Ministério Publico do Trabalho
no Distrito Federal e no Estado do Tocanting

coordenadoria da Defesa dos Interesses Individuais Homogéneos,
Coletivos e Difusos

ATA DE AUDIENCIA - INQUERITO CIVIL N° 0223/2013

Aos 02 (dois) dias do més de malo do ano de 2013 (dois mil
e treze), as 14h15min no auditério da Procuradoria Regional do Trabalho da
102 Regifo, sediada no SEPN Quadra 513, 39 e 49 Andares do Edificio
Imperador, Brasilia-DF, compareceu © Sr. Carlos Alberto Araljo Nefto,
Passaporte n® CY940774, Diretor da DIPES (Diretoria de Gestao de Pessoas)
do Banco do Brasil e o advogado do Banco do Brasii Dr. Sonny Stefani,

QOARBR/PR n® 28708, perante o Exmo. 5r. Procurador do Trabalho Dr. Adélio
Jusiino Lucas.
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Aberta a audiéncia, o senhor Carlos Albertc Araujo Netlo,
através de peticBo encaminhada ao MPT, protocolada no dia 29/04/2013, faz
juntada de declaracdo emitida pelo Hospital S3o0 Lufs — Unidade Itaim, na
cidade de SHo Paulo/SP, onde declara haver acompanhado pessoa de sua
familia para fins de internagdo naquela unidade de satde, cujo originai sera
devidamente encaminhado e juntado aos autos. O MPT considera, apesar do
transtorno da audiéncia ndo ter sido realizada, justificada a auséncia na
audiéncia do senhor Carlos Alberto Araujo Netto, designada para o dia
24/04/2013.

O MPT primeiramente ouvira o senhor Carlos A!bertor%raﬁjo
.
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Netto, na qualidade de diretor de pessoal do Banco do Brasil, razdo pela gual
solicitou ao senhor Carlos Eduardo Leal Neri que deixasse provisoriamente ¢
recinto para a citada oitiva. Dando inicio 2 essa fase o MPT indagou o
depoente o senhor Carlos Alberto Aratjo Netto se o ilustre advogado
presente nesta mesa possui autorizagé@o estatutdria para acompanha-lo nesta
audiéncia ou se o faz em cardter particular, onde disse gue nfc possuir
conhecimento de alguma regra estatutéria que autorize a presenca do
causidico, entretanto considera que, na qualidade de Diretor de Pessoal do
Banco, este deve fornecer o advogado e, no caso de ndo ser autorizado
estatutariamente ou por outra norma, nao se sente constrangido a ter o
advogado, Dr. Sonny Stefani, presente nesta audiéncia. O ilustre advogado,
Dr. Sonny Stefani, disse que fora designado pelo Diretor Juridice, Dr. Antdnio
Pedro da Silva Machado, nos termos da procuracdo acostada aos autos flis.
112/115. Com estes esclarecimentos inicia-se a presente audiéncia, na
seguinte forma: inquirido o senhor Carlos Alberto AI:E;_CEjO Netto, disse: que é
funcionario de carreira do banco a 26 anos; que ing?essou na carreira como
escriturario; que atualmente exerce a fungdo de Diretor de Gestdo de
Pessoas do Banco do Brasil; que exerce esta fungéo de diretor desde
fevereiro de 2012; que sua nomeacao foi feita pelo Conselho Diretor do
Banco do Brasil; que é subordinado ao Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas
e Responsabilidade Sdécio-Ambiental do Banco do Brasil; que o Vice-
Presidente em questdo é o senhor Robson Rocha; que como Diretor de
Pessoal sucedeu o senhor Amauri Niehunes; que na qualidade de diretor
estatutario ndo é obrigado ao controle rigido de frequéncia, porém as

auséncias sdo devidamente justificadas na Secretaria Executiva; que, antes

da implantacdoc do novo Planc de FuncBes do Banco do Brasil, o emp}:e%gado

[ ]

oy |
SEPN 512 Ed. Imperador - Bloce D - n° 30 - 3° e 4% andares - Tel.: (61) 3307-7200 - CEP: 70.769-907 Brasilia/DF
www.prt1C.mpt.gov.br



Ministério Publico do Trabatho
no Distrite Federal e no Estado do Tocantins

que manifestasse qualquer interesse para o exercicic de uma fungaoc
comissionada, se candidatava através de meios eletrdnicos e, se atendido o
perfil exigido para esse comissionamento o bancério era entio designado
para o exercicio da atividade tida como comissionada; que a nomeagdo do
funcionario do Banco do Brasil para o exercicio da funcio comissionada era
feita pelo detentor da algada para fazer a designacdo, cujo termo eletrdnico
passava entdo a constar da ficha funcional do empregado; que o empregado
do Banco do Brasil quando se candidata ao exercicio da fungdo j& conhece os
pré-requisitos da fun¢do: gue fazia a ades30 ac respectivo comissionamento,
via sistema, entretanto o funciondrio ndo podia fazer alteracdio no texto do
termo, porém poderia até cancelar a opgdo do exercicio da funcdo; gue no
entendimento do depoente o registro eletrénico dessas opgdes, bem como da
vida funcional do empregado do Bance do Brasil configura um avango na vida
funciona! do empregado, posto que a qualguer instante o empregado pode
acessar tais dados, imprimi-los se quiser; que a im;?_iantagéo do Novo Plano
de Fungdes teve como cbjetivo atender a uma neces;idade do Banco, dentre
elas a de resolver a questdo do trabalho de 6 ou 8 horas; que para o
exercicic de fungdo gratificada (comissionamento) o prazo para opgdo
encontra-se aberto de maneira indefinida, atualmente; gue sd concedeu o
prazo para 0s cargos de exercicio de fungdo de confianga; que o depoente se
enquadra no caso do exercicio de uma funcdo de conflanca, porque é de
confianca de quem o nomeou; que em razdo da mudanca da carga horéria, o
Banco do Brasil instituiu uma CCV - Comissfo de Conciliacdo Voluntéria -,
com base em acordos com sindicatos, onde houver adesdo destes, cuja
constituicdo se assemelha aos integrantes da CCP; que a CCV tem o objetivo

de, administrativamente, resolver possiveis pendéncias, ao nive}/}de
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conciliagdo, caso existam, quando a migragao de uma fungdo para outra; que
quando da instituicdo do Plano de Fungdes do Banco do Brasil, foi instituida
em 2 blocos, um denominado funcdo de confianga e o outro denominado
funcado gratificada; que, quando da instituicdo do Plano de Fungdes, a funcio
de confianga, na realidade, se caracteriza com as mesmas atividades
anteriormente exercidas, reforgando a fidtcia com objetivo de caracterizar o
nivel de confiancga; que o Banco do Brasil & demandado por seus empregados
no que respeita ao questionamento da 72 e 82 horas trabalhadas, como se
extra fossem; que ndo sabe quantificar nesse momento, porém entende ser
necessario o tratamento dessas demandas; que existem empresas no
mercado que ndo admitem que seu empregado venha demandar contra ela,
entretanto nao declina nome de nenhuma apesar de entender gue existe;
que no caso do Banco do Brasil é entendimento do depoente gue convive
com a situagdo, e exemplifica que existem funcionarics com cargo confianca
que litiga contra o banco com agdes individuais. ou mesmo coletivas,
buscando esse possivel direito, inclusive através do Si”ocesso de negociagdo;
que ndo sabe precisar quando essas acoes foram ajuizadas, existindo agdes
ajuizadas ha 2, 3 ancs passados, ou até mesmo 1 més anterior a essa data;
que € entendimento do depoente que 0 banco ndoc encara com naturalidade o
ajuizamento de uma acgdo trabalhista, apesar de ser um direito do
trabalhador, posto que se caracteriza como uma crise &/ou uma fissura nas
relacGes de trabalho; que os setores competentes do banco, tanto juridico
como o da relagbes com os empregados tem buscado meios de minimizar os
litigios na relagdo patrdo/empregado, seja através de acordo ou através de
adog&o de novos planos de trabalho; que é entendimento do depoente, na

qualidade de Diretor de Pessoal, que quem trabalha na direc8o geral gxerce
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fungdo de confianga; que ndo existe nenhuma represalia por parte do Banco
do Brasil quando um empregado seu busca reconhecimento das 72 e 8@
horas trabalhadas como se extra fossem; que reafirma ndo hé por parte do
Banco do Brasil retaliacdo quando © empregado ajuiza as referidas
reciar?atérias postulando a 72 e 82 horas trabalhadas como extra; que o
Banco do Brasil demite empregados sem justa causa, e o faz com base na
CLT e tambem nos posicionamentos juridicos do banco; que demite sem
justa causa meramente por atos internos e cumprindo a legislacdo; que £
posicionamento do Diretor de Pessoal que aquela pessoa demitida sem justa
Causa, se se sentir injusticada pode procurar o judicidrio e buscar sua
reintegracdo no banco; que é entendimento do depoente que em qualguer
situagdo € fundamental cumprir a lei; que n#o se recorda se reuniu com o
Diretor de Relacionamentos e com outro gerente nos Ultimos 30 dias para,
em conjunto, decidir pela demissdc sem justa causa de empregados do
Banco do Brasil, entretanto acredita que isso tenha QCOH’IdO nos ultimos 60
dias; que a decisdo de demissfo sem justa causa é fe;ta de forma colegiada,
onde participa, além do depoente, o Diretor de Relacionamentos atual, Carlos
Eduardo Leal Neri e o Diretor da area em que o empregado estd vinculado;
que a indicagao para a demissdo sem justa causa é proposta peio Diretor da
area que o empregado a ser demitido estd vinculado; que dentre os
presentes no auditério que presenciam esta audiéncia n8o identificou
qualquer empregado do Banco do Brasil gue tenha participado da decisSo de
dispensa do empregado sem justa causa; que as indicagdes para a dispensa
séo por mera questdes administrativas, sem, no entanto, indicar qualquer
motivagdo por mais singela que seja nessa audiéncia; que cumpre a lei, de

acordo com a CLT e com as normas internas da empresa; que nao 7andou
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demitir, quer de forma colegiada, qualquer empregado do Banco do Brasil
cujo motivo seja o fato de haver entrado com agdes judiciais postulando a 78
e 82 horas trabalhadas como extra; que n&o se reuniu, de forma colegiada,
para autorizar ou mesmo participar da autorizagdo colegiada para dispensa
de empregados do Banco do Brasil cujc motivo seja ajuizamento de agdes
judiciais na Justica Trabalhista postulando a 72 e 82 horas trabalhadas como
se extra fossem, mesmo apods a implantac8o do Novo Plano de Fungbes; que
nunca se reuniu, de forma colegiada, para autorizar a dispensa de
empregados do Banco do Brasil, pelo fato de haver ajuizado agdo trabalhista
postulando a 72 e 82 horas trabalhadas como se extra fossem, onde 0s
referidos ex-empregados ndo possuem qualquer anotagdo na ficha funcional
de forma a desabonar sua conduta e carreira no banco, inclusive para
aqueles que sempre tem galgado posigdes de destaque (recebendo
comissionamentos) sendo promovido de maneira continuada ou n&o, ou
mesmo para aqueles com 15, 18, 20, 25, 26, 28 ou mais anos de trabaiho no
Banco do Brasil; que o diretor da area em gque 0 enun'pregado esta vinculado
nunca “aconselhou” ao depoente a deixar de demitir a pessoa indicada para
dispensa sem justa causa, até porgue seria uma incoeréncia; que uma vez
demitido nSo antevé a possibilidade de quaiquer retratacdo por parte do
banco no sentido de rever as demissdes sem justa causa, s6 o fazendo por
determinacdc judicial; que ndo tem certeza se existe ou ndo no Banco do
Brasil algum tipo de seguro, contratado em qualquer seguradora, gque venha
a indenizar o depoente ou outro gestor no Banco do Brasil casc sofra
qualquer tipo de condenagdo judicial ou mesmo dispensa do emprego em
razio de suas decisBes como gestor da area que estd devidamente
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vinculado; que esclarece o depoente gue suas decisoes COMO Dsr?t’o% de
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Pessoal ndo estdo vinculadas ao fato de ter ou ndo ter seguro que venha
fazer tal tipo de cobertura; que nunca pediu a qualquer empregado do Banco
do Brasil ou mesmo tenha a ele dado orientagdo para que desistisse de agao
na Justica do Trabalho visando o reconhecimento da 72 e 82 horas
trabalhadas como se extra fossem; que as vezes pede ao juridico algumas
pecas processuais que contenham depoimentos de empregados para estudar
sobre o tema e constata que alguns dos depoimentos ndo refletem a
realidade e que é seu papel ter conhecimento desses fatos; que a construgao
do Termo de Adesdo ao Novo Plano de Fungbes partiu de Diretorias
envolvidas na gestdo, porém o encaminhamento para o funciondric se deu
através da Diretoria de Pessoas e que a principio ndo existe a possibilidade

do empregado modificar a estrutura do contetido do Termo de Adeséo.

Nada mais, a audiéncia foi encegrada as 17h50min.
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Adélio dustino Lucas
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Secretario da Audiéncia
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