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Ofício SG 162/2012 Brasília/DF, 21 de maio de 2012.
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Banco do Brasil S/A

DITEC

~
Senhor Diretor,

Constatamos a falta de processos seletivos para a ocupação de cargos
comissionados, inclusive gerenciais nesta diretoria.

A observância de critérios bem definidos em processos seletivos fazem parte
das boas práticas de gestão. Não obstante, a inobservância desses critérios, além
de sugerir a possibilidade de "apadrinhamento" ou "clientelismo" prejudica
sobremaneira a qualidade das atividades operacionais e de gestão de pessoas da
empresa.

Assim, reivindicamos a elaboração e a realização de processos seletivos,
para todos os cargos, inclusive gerenciais, como forma de contribuir para melhorias
das atuais condições de trabalho

Atenciosamente,

Cinthia~no Reis
Diretora


