
COM01711 
São Paulo, 11 de fevereiro de 2011 
De: Contraf-CUT 
Para: Entidades Sindicais Bancárias 
 
 
SANTANDER - INTEGRAÇÃO TECNOLÓGICA (COMPLEMENTO) 
 
A Contraf-CUT disponibiliza, abaixo, mensagem recebida na tarde desta sexta-
feira, dia 11, do Banco Santander Brasil, comunicando a extensão da folga 
abonada, do pagamento de horas extras e das despesas de transporte e 
alimentação para todos os funcionários  que participarão neste domingo, dia 
13, da Integração Tecnológica (integração sistêmica) das agências oriundas do 
Banco Real, em todo país.  

A carta anteriormente recebida do banco, já disponibilizada pela Contraf-CUT, 
limitava a concessão desses direitos aos funcionários das agências. Agora, 
após reivindicação das entidades sindicais, ficam também incluídos os 
funcionários das áreas centrais, inclusive por ocasião da simulação ocorrida no 
domingo, dia 9 de janeiro.  

Veja a íntegra do texto do e-mail enviado pelo banco: 

À  
COE – Comissão Organizadora de Empregados / CONTRAF, FEEB, FETEC e 
SEEB SP - Att.  Sr(a).  Coordenador (a): Rita Berlofa 

 Prezados,  

Conforme tratativas anteriores, encaminhamos em anexo comunicado dirigido 
aos gestores sobre a extensão da folga abonada aos funcionários das áreas 
centrais, que participaram dos Simulado do dia 09/01/2010 e aos que 
participarão da Integração Tecnológica a ser realizada no dia 13/02/2010.  

Dessa forma, solicitamos que transmitam o referido comunicado às demais 
entidades sindicais filiadas, em todo o País, com vistas a dar amplo 
conhecimento.    

 Atenciosamente. 

Banco Santander (Brasil) S/A 

 Relações Sindicais 
Vice Presidência Executiva de Recursos Humanos 
 
AV JUSCELINO KUBITSCHEK, 2235 - 6 ANDAR 

CEP: 04543-011 
TEL/FAX: +55 11 3553-3399 
e-mail: srelsindicais@santander.com.br 



 
Veja a íntegra do texto anexado pelo banco com a orientação aos 
gestores: 

Complemento: Negociação com Sindicatos sobre a Integração a ser 
realizada em 13/02 

Caro(a) Gestor, 
 
Informamos que foi estendido aos funcionários das áreas centrais que 
participaram do Simulado do dia 09/01 e aos que participarão da Integração a 
ser realizada em 13/02:   

 
- Um dia de folga abonada a ser gozada até setembro de 2011. 

- Despesas incorridas durante o processo (com transporte e refeição); 

- Pagamento da hora extra correspondente para os funcionários elegíveis ao 
ponto eletrônico; 

 
OBS. As condições acima não se aplicam as áreas que já trabalham em regime 
de escala/revezamento com previsão de trabalho aos domingos. 

É importante que você, gestor, acompanhe e garanta o cumprimento do acordo 
realizado. 

Obrigado, 

Recursos Humanos – Relações Sindicais 

 

A Contraf-CUT reitera que a concessão da folga abonada foi uma reivindicação 
apresentada pelas entidades sindicais, durante a última reunião do Comitê de 
Relações Trabalhistas. Trata-se de uma compensação pelo trabalho no 
domingo, dia de descanso dos bancários. 

Essa folga deve ser gozada até setembro deste ano. A data deve ser definida 
entre o funcionário e o gestor do banco, em comum acordo, o que significa que 
deve ser garantido o interesse do trabalhador. 

 

Saudações sindicais 

Contraf-CUT 

 


