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: .-"M!NI.STERIO PUBLICO DO TRABALHO 3
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ
EXCELERTISSIMO 'SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA . VARA DE
. BRASILIA ~ D.F. : e -
' A RUER S
! ! }
} o wiNIsTERTO PUBLICO DO  TRABALHO,  pela
i PROCURADORIA REGIONAI, DO TRABALHO DA 10° REGIAO, situada a
% Av. - W3 norte;, OQuadra - 513, Ed. Imperador, 4° andar,
‘ nos arts.

Brasilia/DF, .vem, a presenca de V. Ex?, com fulcro
127, caput, 129, III, da Constituicdo. Federal; arts. 83, T11,
c/c RO, VTT, “a” e “d” da Lei Complementaf n® 75, de 20 de

maio de 1993 e arts. 1°, IV e 5°, caput, da Lei n°® 7.347/85,

propor a preséﬁge
ACAO CIVIL PUBLICA

’

contra

o BANCO DO BRASIL S$.A., sociedade de economia mista federal,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.025.131/0001—84, com enderéco
no 'SBS -Quadra 1, Bloco C, Ed. Sede III, 22° andar, Brasilia-
DF, CEP 70070-140,- pelos fatos. e fundamentos a seguir

aduzidos.

[

' *

PREAMBULARMENTE, o autor requer a distribuicgéo deste:

feitokpof depgbdéncia.é Eg. 7% Vara do Trabalho de Brasilia;

tendo ém vista o disposto no art. 253, II do CPC.
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. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO

Trata-se, .com efeito, de reiteracdoc de pedido
protocolizado em 30.11.2007, através de ACP distribuida & 7°
vara {v doc. 1). Téﬁdo éido designada a. audiéncia inaugural
para 14.01.2008, o autor se viu compelido a manifestar a
desisténcia do pﬁosseguimento daquele processo por haver
recebido, depois de ajuizar a ag¢do, inumeros documentos
provindds de outras Procuradorias Regionais, os quais, a juizo
da Procuradora oficiante, s3c importantes a uma melhor
compreensdo da extensdo do pedido.

‘ 1. .
*Assim é que a desisténcia foi. homoldogada por sentenca

da Eg. 7° Vara, o gque gera para aquele juizo o efeito anexo da

preven¢do para julgar essa demanda.

1. DOS FATOS

Em 17/08/2006 foi encaminhada a Procuradoria.
Regional do Trabalho da 10% Regido uma dentncia de pessoa que,

inicialmente, preferiu ndo ser identificada, noticiando ter

8ido’ vitima de assédio moral no Banco do Brasil no periodo em

que trabalhou no Setor de Ouvidoria Externa do Banco,
subordinada & Sr® Odila de Lara Pinto, a quem foram atribuidos
os fatos caracterizadores da pratica de assédio moral no
ambiente de trabalho (doc. 2}.

Entendendo que os fatos relatados Jjustificavam a
atuacdo db Ministério Publico do Trabalho, na perspectiva de
sua atribuigdo 4precipua de defesa da ordem juridica

constituida gque assegura o respelto e a protegdo plenos a

2
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. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

dignidade humana e aos direitos da personalidade do cidadao
nas suas relagdes de trabalho, foi instaurado um procedimento
investigatério nesta Procuradoria, que, inicialmente, tramitou

scb SIGILO, nos termos perm;tidos pelo art.- 20 do CPP, por

aplicacdo analégica ao Inquérité Civil. ' .

Em audiéncias administrativas realizadas .na
Procuradoria foram colhidos os depoimentos de 6 (seis) pessoas
que trabalharam com a denunciante sob a chefia da Sr® bdila de
Lara Pinto e os fatas‘noticiados pelas testemunhas revelam a
pratica de. assédio moral no ambiente de 'trabalho, conforme
pode V. Ex? conferif do teor das atas ora juntadas em cépia
(docs. 3},

Assim é que, tanto a denunciante, que recentemente se
aposentou, quanto outros ex-funciendrios, como também um
empregade gue continua na ativa, todos prestaram .seus
depoimentos contribuindo para.a investigaCéo ¢ revelando, em
sintese, que a conéuta assediadora consistia basicamente na
pratica’ de -atos de humilhagido e de constrangimentos,
tratamento agressivo, destemperado. Disseram todos eles que a
Sr® Odila perseguia os funcionérios do Setor por ela chefiado,
humilhando-o0os e maltratando-os, a excecao de um ou dois, seus
“protegidos”.’  Essas humilhagdes consistiam em atos
propositadas’yisando dbsqualificar e humilhar os subordinados
e assim o fazia quando, por exemplo: incumbia um funcionario
com curso de Doutorado de 8 anos de empacotar papéis, folhetos
e folders, para, quando concluido o servig¢o,.-manda-lo refazer,
porgue nao estava satisfatério o serviéo, dizendo que Beu

Doutorado de oito anos “ndo valia nada”; ridicularizava os

' : . 3
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10? REGIAQ

funciondrios quando estavam cansados, chamando-os de “lerdos”;
obrigava a denunciante a catar o lixo da sala, em razdo do que
ela passou‘a ser chamada de “gerente do cisco", apelido dado
pelos préprios cdlegas para demonstrar o ridiculo da
exigéncia, pois ndo era fungdo da denunciante cuidar do lixo;
quando, em época de final de ano, determinou que seus
funcionérios envelopassem cerca de 400 envelopes para  os
clientes que responderam a pesquisa sobre a satisfagdo com os
servigos do BB; quando acusou .de forma despropositada e
injusta uma subordinada por ter deixado fios de cabelos pretos
numa pia de banheiro de uso comum de um andar inteiro; dquando
se dirigiu a uma funciondria mandando que tirasse suas “patas”
do computador quaﬁdo esta pretendia lhe explicar um sistema de

controle de pontos de funcionario, aproximando suas mdos do

teclado.

nido -exaurem, .por si sb6, o perfil do assediador. Mas, o

comportamento da Sr® 0Odila se identifica com todas as
caracteristicas mais comuns do assédio vertical, pois ela se
apresenta comdé uma pessoa apérentemente tranqiila e polida;
que facilmente se modifica sofrendo verdadeira “turbuléncia
psiquica” (né expressao de um dos depoentes) para se tornar
perseguidora e desumana para aqueles que sdo seus
subérdinados;.fé uma profissional qualificada e por isso
desqualifica os funciondrios com conhecimentos técnicos, que
possam, supostamente, ameacar a sua autoridade. Essas
atitudes, como enfatiza a médica psiquiatra francesa Marie-
France Hirigoyen, em sua obra “Assédio Moral”, s3o atitudes

que caracterizam 'essel fendmeno, no wque tange ao abuso de

. v
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO i
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO

poder: o chefe quer submissdo e obediéncia, embora seu
discurso possa ser 'de. autonomia e iniciafiva. E que embora o
assediador transmita uma imagem de seguranga, no seu intimo, é
inseguro,' e normalmente tem problemas de baixa auto-estima.
Por isso, desqualifica e desprestigia os colegas, como forma
de manter-se.em um posto elevado e evitar que alguém mais

+

capaz © supere.

0 assédio hanifesta-se ‘usualmente sob as formas
referidas nos depoimentos prestados perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO: afeta-se a dignidade moral do empregado,
dirigindo-ihe piadas' de mau gosto, destruindo sua reputagédo
_profissional,'passando~lhe ta;efas intiteis. No caso referido,
funcionarios qualificados por cursos de mestradoe e doutorado
eram obrigados a ‘émpacotar e envelopar correspondéncias,
papéis folhetés e foldérs e depois tinham de reafazer a mesma
tafefa porqué a chefia dizia que o trabalho n&ao estava

satisfatério.E o Banco do Brasil investiu nesses funcionarios,

patrocinando, inclusive, o curso de mestrado de um deles.

Os 4 {quatro) funcionéarios mais diretamente
assediados pela Sr® Odila perderam suas comissdes e findaram
_pedindo ‘aposentadoria com .significativas perdas salariais e

doencas psicossomaticas, tais como depressido, hipertensao,

“wstress”. Desistiram de obter uma melhoria do ambiente de

trabalho, peis apesar das dendncias encaminhadas & Ouvidoria

Interna do _Banco, que estdo  comprovadas nos autos _ do

procedimento por documentos gque ora sd¢ juntados para exame de

V. Ex® (doc. 4), além dos depoimentos. e das reclamacdes-

enviadas por carta.d Diretoria de Pessoal do BB e a Vice-

+ b)
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‘ L} ‘ .
Presidéncia, do pedido de providéncias ao novo Diretor de

Markétinq e Comunicacio do Banco, nenhuma medida foi tomada

pele Banco. .

B Sfa Odila licenciou-se em 2005/2006 em razdo de ‘uma
cirurgia' a que se submeteu e, apos. seu retorno, passou a
trabalhar em um aﬁbiente fisico distinto do Setor onde
funciona a Ouyidoria Externa, porém & época do encerramento da
investigaqéo,' continuava ainda como Chefe daquele setor e
récebendo remuneracao compativél. Continuava também com algum
poder de mando, Jj& dque quem assumiu ‘a chefia de fato foi um

Assessor, desprovido de algumas prerrogativas.

Pois bem. Com rbase no gue acima fol relatado, o MPT

-

encaminhou ao’ Banco do Brasil uma proposta de ajuste de

conduta nos termos da minuta que segue em anexd (doc. %), mas

c Bance dacidin reensar-se a firmar o TAC ao fundamento
basico de que o Banco do Brasil j& protege os valores
mencionados no Termo de Ajustamento de Conduta através de
Cédigo de Etica e normativos internos, de modo que considera
34 possuir .uma politiéa eficaz de combate a abusos internos.
No mais, sustentou .ndo ter como se comprometer a que nao
ocorram atitudes infratoras aos seus normativos, ja que conta
com um universo de quase cem mil empregados. Por fim, aludiu a
existéncia da Ouvidoria Interna como canal de comuﬁicagao
direto com os funcionarios, rejeilando, também pox isso; a

proposta do TAC (v. doc. 6).

No entanto, as informacgdes e documentos que

instruiram o Procedimento Investigatério n°® 539/2006, como

6
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MIN!STER!O PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
outfos.diversés dados de informagdes colhidos, inclusive, de
procedimentos instaurados em outras Procurgdorias Regionais,
como também de decisdes judiciais, algumas j& com trénsito em
julgado, formam na Procuradora oficiante, signataria da

presente ag¢do, o. convencimento de que a politica institucional

do BB, atualmente adotada, nio combate eficazmente a pratica
de assédio horél no Banco. .
Assim é que, o Poder Judiciadrio Trabalhista desta 102
Regido tem reconhecido, J& por varias oportunidades, a
responsabilidade do Banco do Brasil por pratica de seus
prepostos em assédio, condenando o Banco ao pagamento de
indenizag¢des por dano ﬁoral. Isto se deu ndc sé nos autos da
reclaﬁagéo trabalhista ajuizada pela $r® TLucrécia Welter
(Processo n° 00148-2007-001-10-00-0), ‘cuja decisao da 1% Vara
do Trabalho de Brasilia, Juiz Marcio Roberto Brito, ainda
aguarda confirmacdo pelo Eg. TRT (processo incluido na pauta
'de julgamentos de 19/05/2008 - 1% Turma). '

Em decisdes ja confirmadas pelo Eg. TRT da 10* Regiéo
encontramos, dentre putras, as proferidas nos autos do da RO-
Processo 00284-2007-019-10-00-9, em que verificada a pratica
do assédié pelo descomissionamento como forma de punicdg_pelo
ingresso de acdo judicialfdoc.7). Com esse mesmo objeto
encontra-se em tramitacdo na 62 Vara de Belém/PA uma RT

patrocinada pelo Sindicato dos Bancarios no Para/Amapa (doc.

8). Ainda cqom o mesmo gbjeto: descomissionamento como forma de

reprimir atuacdo de dirigente sindical, apurado na PRT da 9°*

Regido, nos autos do Procedimento Investigatorio n® 1368/2005,
encaminhado a esta Procuradoria da 10® Regido em razdo da 0OJ

.
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’

130/TST.

Também nos autos do Processo TRT 393-2007-002-10-00-
4, a Eg. 1 Turma do TRT/10* (doc. 9) reconheceu pratica
vexatéria ~ no proéedimento de o empregador manter
indefinidaménte em suspenso auditoria iniciada com a intengao .
de investigador o tiébalhador. O mesmo ocorreu com um bancario
em Parnamirim, no Rio Grande do Norte, conforme informado pelo
Sindicato dos Bancdrios naquele Estado {doc. 10), e em recente
decisdo proferida pela Eg. 3° Vara do Trabalho de Brasilia nos
autos da Reclamagdo Trabalhista-Processo 00089-2008-003-010-
00—4{ foi reconhecido ao reclamante, funciocnario do Banéo ha
trinta anos, a reparag¢do por dano moral causado pelo
constrangimento de ficar sem qualquer atividade por mais de 6

meses, tdtalmente isolado e marginalizado no ambiente de

.trabalho (doc. 11). Também pela pratica de técnica de

isolamento de empregada portadora de HIV, foi reconhecido pelo
Juilzo da 13® Vara do Trabalho, nos autos .da RT-Processo 00115-
2066—013—10—00j0, que a reclamante fora vitimada por assédio
moral por pa}te do Barco do Brasil. A ‘sentenca, ora juntada,

{(doc: 12} merece ser prestigiada com uma leitura atenta.

Ainda em sede de 2° Instdncia, sabe-se do caso dos
autos do Processo 00144—2006J010—10-00—2; onde, por decisao
proferida pela 10°? VaraAdo Trabalho de Brasilia e confirmada
pclo Eg. TRT, o Banco do Brasil foi condenado ao pagamento de
significativa 1ndenlzagao a titulo de reparacdo por dano moral
causado a reqlamante por “culpa do empregador, apurada pela
interferéncia na licenca-maternidade da empregada dias apds o

parto, objetivando que a mesma finalizasse servic¢os

8 .
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MiNiéTéRlO PUBLICO DO TRABALHO }
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
involuntariamente inacabados, e cuja pressdo, aliada ao estado
pos-parto da reclamante, provocou o acidente vascular cerebral
que incapacitou definitivamente a obreira” (trecho extraido do
acérddo, doc. 13).. O fundamento do pedido acolhido pela
Justig¢a do Trabalho;foi a negligente e ihprudente conduta do
reclamado,  representado pelo procedimento do superior

hierérquiéo da reclamante, ac nao considerar o estado

'gravidico/puerperél da empregada (licenciada) para cobrar-lhe

servigos, dias apds o nascimento de sua filha. Em face de todo
O tratamento a que fol submetida e -como. consegiiéncia do
minuncioso procedimento investigativo ao qual exposta a
empregada,"c'oncluiram 'os neurologistas signatarios dos laudos
médicos juntados aos autos da RT que n3o foram evidenciados
durante a investigacédo outros fatores de risco que ndo o
puerpério, razado da absoluta convicgdo médica de que o grau de
pressido emocional e ~st1je.§s ao qual a autora foi exposta’ em
razdo do trabalho que lhe fol impingido ao tempo em que se
encontrava em plen'<‘>' gozo de licenca " maternidade, foranm

definidores do acidente vascular cerebral isquémico que a

acometeu.

Podemos afirmar que em - diversas Procuradorias
Regionais do Trabalho em todo o pais, o Banco do Brasil é
investigado por “asséc_iio moral. Além dos documentos referentes
ao Procedimento Investigatério n° 1368/2005, proveniente da 92
Regido, ‘6utros documentos . juntados em anexo noticiam a
existéncia de ‘Procedimentos Investigatéribs nas: PRT da 11°
Regido — Representagdo n° 41/2006, encaminhado para a 10°
Regido (doc. 14).; Oficio de Ji-Parana/14® Regido, instaurado a

partir de oficio noticiando os termos da .sentenca proferida

9
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pela Vara do Trabalho de Vilhena—RO nos autos da RT

000238.2007.141.14.00-7 {doc. 15); PRT | 15° Regido -

Procedimentos Investigatérios n®s. 27453-90, 31040-90, 31475-

41 (doc. *'16); PRT 3% Regido - Oficio de Divinépolis -
Procedimento Investigatdério n® 120/2005 (doc. 17); PRT da 16°

Regi&o - uma Acdo Civil Publica, tendo por objeto a pratica de

coégao a empregados, e um Procedimeqto~ Preparatério de

Inquérito Civil, tendo por 6bjeto a retaliagdo a grevistas

(doc. 18); PRT 1% Regidc (o oficio ndo especificou o numero do
Procedimento Investigqtério - doc. 19).

' Fmbora sem o encaminhamento oficial da informacédo,
sabemos da existéncia ainda do ProCedimento Investigatdrio n°
1780/2007, na PRT da 2* Regido; na PRT da 5% Regido, o PI n°®
105/2007; na PRT da 8° Regido, a Representacdo n° 745/2007,
e, por fim, na_ PRT da 9* Regido (Oficio de Maringd), o PI

rn N Aa¥a¥a ¥l
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assédio moral -no BB.

Ainda, informou-nos a existéncia de reclamag¢des
trabalhistas com mesmo objeto, nas suas respectivas 4&reas- de
representacgdo: a Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Rio de Janeiro, o Sindicato dos Bancarios e
Finaﬁciériqs de Sdo Pauleo, Osasco e Regido, o sindicato dos
Bancarios de Alagoas, o) Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Béncérios de Florianépolis e Regido, o
Sindicato. dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Estado
do Tocahtins, o0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios no Para e BAmapd, o Sindicato dos Bancdrios do Rio

Grande do 'Norte e o Sindicato dos Empregados em

10
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO .
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

Estabelecimentos Bancarios em Brasilia. As informacdes constam

também de documentos anexos (docs. 20}.

. Nessg contexto, parece-nos evidente que a preocupagao
e os cuidados dispensados pelos dirigentes do Banco do Brasil
com o assédio psicolégico/moral no ambiente de trabalho né&o
té8m sido suficientes ao combate eficaz deséa pratica. Talvez
porgue, na concepgdo do Banco, externada na manifestagao de
recusa & assinatura do TAC, ndo lhe seja possivel se
fesponsabilizar por atitudes- infratéras em um universe de
quasé cém’ m;l empregados, postura que 5o evidencia- o]
descompromisso do Bahcp com a busca de uma solugdo eficaz para

o problema.

Desse modo, convencida da ocorréncia de assédio moreal
coletivo no ambiente~d§ sociedade de economia mista federal, -
e, repita-se, nao soé pelos elementos de informagdes colhidos
do procedimento investigatério n° 539/2006 -, cabe ao 6rgdo do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por dever de oficio, ingressar
com‘a présente Agdo Civil Publica objetivando obter do Poder
Jurisdicional as tutelas inibitéria e ressarcitédria, aquela
visando inibir a p;evengéO' e persisténcia do 1ilicito, .néo
permitindo a pratica de assédio moral no ambiente de trabalho
do ‘Banco ' do Brasil {tutela mandamental como carga
preponderante, consiéténte na defesa da legalidade objetiva),
e esta visando a condenacao do Banco do Brasil ao pagamento de

indenizacéo por dano moral coletivo (eficacia condenatéria).

0! \
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2. DO DIREITO -

-

2.1 '~ DA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA' DO TRABALHO E
FUNCIONAL DAS VARAS DO TRABALHO DE BRASILIA

A competéncia material da Justica do Trabalho para o

processamento e julgamento da presente demanda * decorre da

prépria disposigdo constante nos artigos 114 da Magna Carta e

83, inciso III, da Lei Complementar n°® 75/93.

O artigo 114 da Constituigao Federal estabelece que:

“compete & Justiga do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores... e, na

forma da lei, outras controvérsias decorrentes

da relacdo de trabalho...”

{ J4 o artigo 83 da Lei Complementar n° 75/93, em seu

inciso III, prevé que:

“Art. . 83. Compete ao .Ministério Publico do
Trabalho o exercicio das sejuintes atribuigdes
-','. junto laos Srgdos da Justiga do Trabalho:
III¥'promover~a acdo civil publica no &mbito
da Justiga do Trabalho, para a defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitadas os

direitos sociais constitucionalmente

garantidos” (grifou-se).

12
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Com a presente ag¢do o parguet trabalhista visa
resguardar bens juridicos trabalhistas constitucionalmente
garantidos, quais sejam o respeito ‘e a protec3o plenos a
dignidadeﬁhumana e éos direitos da personalidade do cidaddo
nas suas relagdes de trabalho. A postura omissiva do Banco do
Brasil em relagdo ao assédio moral p;aticado no admbito de suas

dependéncias e sua -recusa em assinar um Termo de Ajustamento

de Conduta visando exclusivamente o compromisso de néo

permitir situacgdes de assédio moral no ambiente de trabalho,
gera conflito de natureza nitidamente trabalhista, o gue
evidencia a competéncia da Justica do Trabalho para a solugéo
da controvérsia, na forma do artigo 114 da CF. -

Ja a competéncia funcionalvparé apreciar a lide ¢ da

Vara do Trgbalho, como,expresso o art. 2° da Lei 7.347/85.

Nesse sentido, h& muito decidiu o Col. Tribunal
Superior do Trabalho:

“A Acéo Civil Piblica é de natureza ordinéria e
individual, pois envolve a aplicacdo da
legislacdo existente, o gque implica dizer que,
como qualquer Acdo Ordindria, o Orgdo
competente para aprecid-la briginariamente é,
em virtude do critério da hierarquia, a Junta
de Conciliagdo e Jhlgamento” _ (excerto do
acérddo prolatade no Proc. n° TST-ACP

154.931/94.8, Rel. Minf Ronaldo Leal).

] .
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_ E, por fih,'a competéncia de quaisquer das Varas do
Trabalho ‘de Brasilia resulta da aplicagéo iﬁtegrada (cf. art.
21 da Lei 7347/85) da Lei. n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), cujo art. 93 estabelecéj ressalvando a
competéncia dé Justica, Federal, que o forc € o do lugar em que
ocorreu o dano, quandc o dano é de émbifo lécal, e da capital
do’ Estado,-og '¢o Distrito Federal quando o dano € de ambito
regional ou :nacional. Tratando-se, 'como no caso, de dano
local, é a Qara do Trabalho de Brasilia, cujo critério de
distribuigc@o lhe couber, competente para apreciar e julgar a

t

presente agao.

2.2 .- DA LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHEO '

0. texto do art. 83, III; da Lei Complementar n°
75/93; encerra nin sA ima reqra de competéncia. como reserva ao
parquet trabalhista a titularidade para a propositura da agdo
civil publica, tracando uma relagdo de causa e efeito entre o
sujeito da lide e o érgdo jurisdicional especializado para a

o

solugdo desta.

Interessante, & tal ©propésito, a conhecida
observagdo do Ministro Orestes Dalazen’, para quem, neste
particular, " evidencia-se uma estrita vinculagido e
interpenetracdo entre o cabimento, legitimidade e combeténcia:

o cabimento da acéb -¢civil publica,. sob a titularidade do

Ministério Publico do Trabalho, condiciona a competéncia

material da JUsticé'do Trabalho. Sdo aspectos indissocidveis:

i In“Compéténcia Material Trabalhista™, Ltr, p. 232
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cabivel a agdo em tela para resquadar bens juridicos
“trabalhistas” protegidos <constitucionalmente, 1ipso facto

legitimado o Ministério Publico  do Trabalho”

No caso.. . dos autos, a atuaééo ministerial se
justifica na defesa de todos os trabalhadores gue prestam
servigos ao Bqnco‘do Brasil ou que venham a presta-los em um
ambiente sauddvel em Qque se respeite a dignidade da pessoa

humana, como principio fundamental da CF {(art. 1°, III).

2.3 - DOS FUNDAMENTOS DO PEDIDO -

-0+ pedido encontra guarida no ordenamento juridico
patrio que ostenta .como principio fundamental da Repablica
Federativa do Brasil o respeito a dignidade humana, privilegia
a preservacdo de um meilo ambiente de trabalho saudavel e visa
coibir e prevénir o assédio moral. Merece destaque o fato de
tratar-se de uma sociedade de economia mista federal, éntidade
que deve figurar comé instrumento de acdo do Estado em busca
da réalizaéao do. ipteresse piblico, do bem estar social,
obedecendo incondicionalmente os principios da lealdade,

impessoalidade, moralidade e eficiéncia (CF, art. 37).

O assédio é tratado por psicédlogos do trabalhe como o
alemdo Heinz Leymman, precursor desse estudo na década de 1980
e que popularizou o conceito de mobbing, como uma “deliberada
degradacido das .cond?cées de trabalho através de comunicacio

ndo éticas e abusivas, que se repetem ao longo do tempo”.

O reconhecimento do mobbing como uma -nova causa de

15
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mal-estar e adoecimento no trabalho  tem mobilizado

pesquisadores da area de satide no trabalho. Em estudo titulado

Psicolégico) no Trabalho: Uma Sindrome

“Mobbing (Assédio
Psicossocial Multidimensional”” as psicélogas Liliana Guimaraes

e Adriana leoll, destacam que nos novos modelos de anadlise da

'.v101enc1a no amblente de trabalho propostos pela OIT, tem se

dado significativa importancia aos atos de - 'amedrontamento,

intimidacdo ou assédio, ndoc como violéncia que comporte
unicamente fatores pessoais, mas, Como resultante de uma

combinacdo de causas relativas as pessoas,’ ao meic ambiente, -
ao ambiente de trabalho e &s condigoes organizacionails e

contratuaig do trabalho. Nesta contextualizacdo é dque focamos -

a nossa preocupacidonesta ACP.

" No caso investigado em Brasilia, que nos impulsionou
a iniciativa da bropositura da acdo, os subordinados que nao
eram vitimas diretas, testemunharam e observaram episdédios de
assédio, situégéo que, segqundo OS MESMmMOS estudos referidos no
trabalho acima c1tado, afeta da mesma forma as pessoas, pois
“o fato de alguem' ser testemunhd do assédio é um ,predltor
bastante : significativo do estresse geral ‘e das reacdes ao
mesmo (Vartia, 2001)”3. E os depoimentos colhidos demonstram
que o ataque da assediadora era dirigidb a todos os

subordinados ﬁue ostentavam condicdes técnicas compativels com
as dela. )

! v< i .

Por isso & que o assédio moral ndo pode ser visto sob

urm prisma estritamente individual, pois ele envolve uma

estratégia de manipulagées e mecanismos que repercutem nas

2 Psicologia: Teorlagl’esqmsa Mai—Ago 2006, Vol. 22 n. 2, pp. 183-192
3 op.cit
16
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condicdes contratuais e de organizagéo da empresa.

Assim é que a assédio pode ser ascendente, horizontal

e descendente (situacdo mais habitual), e -envolve um processo i

de fases gque acaba por revelar, de alguma forma, a intervencao

da empresa. E isto, segundo Le mann', se dad da sequinte forma:
P g : ,

12 fase: fase de conflito - conflitos interpessoais que se

estigmatizam, - produzindo um ponto de inflexdo nas relagbes e

constituindo o pontb de partida de uma escalada de

enfrentamentos;

238 fase: ‘fase de mobbing ou estigmatizacdo - o assediador pde

em pratica a estratégia de humilhagdo de sua vitima,
utilizando-se para isso, sistematicamente ¢ durante um tempo
prolongado, de comportamentos perversos, cujo objetivo &
ridicularizar e isolar. Essa fase é de érancfe duragdo e serve
para estigma'tizar a vitima com o consentimento e inclusive com

a colaboragado ativa ou passiva do meio;

3* fase: fase de intervencdo na empresa - a diregdo da empresa

toma conhecimento do conflito, caso nic se trate de _uma

estratégia empresarial pré-concebida, na gqual a origem do

problema estaria na.prépria empresa. Duas formas de atuagéo

podem ser postas em pratica:

1%+ - Solucdo positiva do conflito: Em uma pequena parte dos
casos, & direcéo da empresa, ao tomar conhecimento do
problema, realiza uma investigagdo exaustiva do mesmo e decide

gue o trabalhader ou o assediador seja transferido de seu

4 op.cit
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posto de trabalho, descobre a estratégla de humilhaéées
utilizada e articula mecanismos paré gue a mesma ndo volte a

acontecer, punindo neste caso © assediador;

2% - Solucdo negativa do conflito: Normalmente e sem tex
conhecimento exaustivo do caso, devido a sua nula ou escassa
investigagdo, a diregdoc somente encara 2 vitima como  um
problema a ser combatido. Desta maneira, a diregdo .da emprésa
soma-se ao meio que assedia ativa ou passivamente;

Lyt ' \
4* fase: fase de marginalizacdo ou exclusdo_da vida laboral

Esta ultima fase se encerra com a vitima abandonando seu
‘emprego, muito provavelmente depois de haver passado por

¥

varios e prolongados periodos de licenca.

Pois bem, os documentos que instruem essa inicial,
demonstram ndoc sé as- prdticas assediadoras, mas a inércia do
‘BB ,e, em alguns casos, O abandono da carreira pelos assediados

através de pedidos precoces de aposentadorias.

Do procedimento investigatério instaurado nesta PRT,
destacam-se os seguintes trechos dos depoimentos prestados em

audiéncias administrativas realizadas para tal fim:"®

' ”

Depoimento‘do Sr. Luiz Carlos BAssis lasbeck (doc. 3)! “que

o depoente sofreu muito profissionalmente, pois foi
injustamente demitido de sua funcao pela Sr® Odila; que apds
ser demitido por mera divergéncia de ponto de vista pesséal,
o depoente denunciou a arbitrariedade ao Diretor dé Pessoal

do BB, Sr. Hayton e depois ao Vice-Presidente de Gestdo de

18
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Pessoal; que o depéente teve prejuizdos ndoc sé financeiros,
mas, e@‘aeu estado‘emocional, refletido em sua satde e bem-
estar; que a partir dessa época tornou-se uma pessoa
hipertensa; que esse conflito na Ouvidofia foi o grande
problema'que enfrentou no BB em 30 anos de trabalho; que
nunca recebeu resposta do,Banco; que -soube informalmente,
por colegas do ‘Banco, que sua denuncia foi totalﬂénte
ignorada pelos éeus superiores, tendo sido até raégada uma
das cartas,. a primeira... ; A

~ .Depoimento . do Sr. José Marcelo Assuncdo {doc. 3): que o

depoente fez mestrado com o patrocinio do Banco, néo obtendo
qualquer aproveitamento na fungdo; que depois da Sr® Odila,
o depoente e o Sr. Luis Carlos eram os detentores das
fungdes de maior nivel hie;érquico no Setor; e mais alto
nivel técnico e por isso mesmo eram constantemente por ela
desqualificados cém’ o objetivd de fazer sentirem-se
tbtalmente:inﬁteis; que foi obrigado,‘ém determinada época
de final de ano.a envelopar cerca de 400'énvelopes; que o
oEjetivo da chefia era impor sua autoridade e destituir o
depoente de sua funcgdo para favorecer uma sua protegida;;que
saiu do Banco com 50 anos, o que era permitido pela PREVI,
com salario reduzido praticamente & metade, porque perdeu as
esperancas de melhorar a qualidade do ambiente de trabalho,
com o restabelecimento do respeito & capacidade profissional
de cada um; que desistiu das melhorias no ambiente de
trabalho porque percorreu todas as instdncias superiores ao
cargo da Sr?® Odila visando obter providéncias sem sucesso
algum; que nos Ultimos 4 anos de trabalho, quando acentﬁados
os conflitos, o ' depoente tevé piora significativa de

enxaquecas crdnicas, precisando .muitas vezes ser

v
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hospitalizado...;
- . Depoimento do Sr. Jorge Luiz . Saldanha f{doc. 3): que

trabalhou
sob a chefia da Sr® Odila durante “iongos” 8 anos; que foi
um periodo dificilimo, ndo sé porque fol alvoe de situag¢des
humilhantes, mas também porque presenciou pessbaé sendo
humilhadas “a rédo” e Vid a Sr® 0Odila praticar atos
totalmente insanos;'dque houve época em qﬁe 4 funcionarios da
mesma séc56J dentre os quais o depoente, fizeram terapia com
a Dr? Cladis Voos pelo mesmo motivo: lidar ¢om as situacgdes
constrangedoras e humilhantes geradas pelo comportamento da
Sr? Odila no ambiente de trabélho: que fazia parte do seu
perfil gritar continuvamente com os. funcionarios, a,ponto de
nio se estranhar mais essa pratica; que ela tinha um
comportamento instavel, alternava de  humor com extrema.
facilidade e gependendo de como dizia “bom dia” o
funciondrio tinha idéia do que esperar; dque as Sr® Valéria*
‘ndo conseguiu ainda sair do 'setor porque ¢é dificil a
movimentacdo no Banco...; que o depoente ndo aglientava mais
e se ndo deixasse o Setor, deixaria o Banco; que o depéente
nunca revidou qualgquer humilhagéo'sofrida, mas ndo suportava
ver os colegas. sendo humilhados de forma t&o brutal...; que’
acredita o depoéﬁte que a Sr? Odila ndo & destituida do
.cargo:de qhefia porque o BB ndo tem subsidios objetivos para
afasta-la da chefia, ja gue ela é uma especialista e ndo ha
qualquer deslize pela pratica de atos que representem “risco

legal”, jA que o© Banco ndo entende o assédio moral como

)

risco legal...
- Depoimento-da Sr® gdla Faqundes de Menezes {doc. 3): que no

Banco do Brasil, por haverem muitos cargos comissionados,

20
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especialmenﬁe na D.G. (90% dos cargos s;o comissionados), as
pessoas nao conflitam com a chefia e se ‘calam diante de
fatos como os relatados pela denunciante; que a Sr® Odila é
uma pessoa muito preparada para © cargo, mas que se
descontrolava muito facilmente e desnecessariamente ¢,
especialmente em relacdo a Sr® Lucrécia e outros, come
lasbeck, - Jorge, Marcelo, tratava-os com desprezo,
desprestigiando-os- em suas atividades; que todos eles eram
muitc competentes para as fungdes gque desempenhavam; que

essa conduta permaneceu anos a fio e a Quvidoria Interna, a

Vice-Presidéncia e a Diretoria de Recursos Humanos, pelo

menos, tinham cophecimento do que ocorria e nada fizeram...

Depoimento da Sr® Maria Inds Teixeira de Arauio (doc. 3):

qgue a principio a Sr?® Odila parece uma pessoa trangiiila,
muito educaaa, mas, sequndo a depoente, em razdo de
vérdadei:a . “turbuléncia psiquica”, ela modifica seu
comportamento em facilidade e age de forma desrespeitosa com
os funcionarios; que ela ¢é instdvel emocionalmente; que
aconteceu certa vez com a funciondria Valéria*, de ser
chamada a atengdo por haver fios de cabelos‘pretos na pia do
banheirolgg uso comym de quase um andar de todo o prédio;
que a Sr® 'Valéria foi acusada sem, sequer, ter ido ao
banheiro e inclusive de forma despropositada e injusta; que
certa vez a depoente quis explicar um sistema de controle de
pontos de f@ncionérios no cemputador e aﬁroximou suas mgos
do teclado, ao que a Sr?® Odila mandou que a depoente tirasse
suas patas do aparelho; que dos Euncioﬁérios da Ouvidoria
(externa), a.maioria se afastou por nao suportar continuar
sob sua chefia; que os Sr. Iasbeck foi descomissionado, o

que significa no Banco,uma reducdo drastica de salario e
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perder 0 posto de trabalho...: que a Sr° Lucrécia- teve
tambem de sair da secdo, antes de ser descom1531onada, © Sr.
Marcelo, como também tinha problemas com a chefla, consegulu'
ser cedido a outra Diretoria e flndou se aposentando com
Slgnlflcat1Va redugdo salarial; que o Sr. Jorge também
conseguiu sair...; que o Banco do Brasil soube através da
Diretoria de Recursos Humanos por denuncias do Sr. Iasbeck e
8r. Marcelo do que ocorria no setor e nunca tomou gualquer
prqvidéncié, a ndo ser afastar a Sr® Odila fisicamente, o

que parece a depoente uma medida paleativa; que o Banco do

Brasil ndo. ‘enfrentou a guestio nem a responsabilizou pelos

atos por ela praticados enguanto chefe da' Quvidoria;...que

todos os func1onarlos do Setor sofreran1 muito, seja pela

persegulgao pessoal, ou, por presenc1arem os colegas sendo.

humllhados...

‘Depoimento da Sr® Liane Catarina Dittberner (doc. 3):...que

v

Iasbeck, Jorge e Marcelo, mas n&oc se manifestou em nenhuma
dessas ocasides porque . temia a Sr® Odila, uma vez que ela
era muito agressiva. e ofensiva e poderia retirar a comissio
entdo recebida pela depoente; que certa vez, a Sr® Odila fez
uma ligacéé telefénica para a depoente por volta das 04
(quatro) horas da manha para que a depoente fosse & sua casa
para resolver um problema pessoal dela; que em razio da
chefia, ela se sentia poderosa e confundia sua autoridade,

achando que podia intervir na' esfera pessoal dos  seus

subordinados; gque o Bahco sempre soube dos fatos denunciados

DY

pglos 3rs. rIasbeck e Mdrcelo e nunca se pronunciou a
respeito.” ' '

(Todos os destaques sdo nossos)
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(*OBSERVACAO: A Sr® Valéria pediu dispensa de comparecimento a
audiéncia administrativa na Procuradoria por motivo de saude:
tratamento de depresséo e uso de medicamentos didrios -~
Cymbalta e Lexotan - ﬂ' doc. 21). '

P
’

Os depoimentos acima citados revelam a série de
fases referidas pelo psicdlogo do trabalho Heinz Leymann como
uma seqléncia‘ tipica de fatgs que ocorrem no processo de
assédio psicolégico’ no  trabalho, verificados no céso

investigado na PRT/10%.

Assim também, nos autos do 34 referido processo
00089 2008-003-010-00-4, julgado pela Eg. 3% Vara do Trabalho
de Brasilia, onde Excelentissimo Juiz entendeu evidenciado o
assédio moral consistente no isolamento da vitima, que foi
deizado sem atividade, sem trabalho, dias, semanaé, 6 meses ou
mais, tendo de comparecer ao_Bénco no agugrdo indefinido de

vir a ter alguma designagio, findou aderindo ao plano

antecipado de aposentadoria (doc. 11). ‘

No caso investigado no PI 1368/05, do Paran&, o
Banco tampém se utilizou de praticas de isolamento como forma
de constranger dirigente sindical, conforme consia dos
depoimentos prestados'perante o Exm°® Procurador oficiante no
Parand, Dr. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca. Também restou
apurada uma estrafégia de manipulagées e mecanismos de
marginaliz§géo dos atendentes de telemarketing do Banco (doc.

22). Destaco, dos depoimentos prestados na PRT/92, 0s
seguintes trechos:
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- Depoimento da Sr? Ana Luiza Smolka (doc fl. 23): gue tag
logo iniciou-se a gestdo sihdical, passou a denunciant% a
sofrer pressdes por parte do Banco, pressdes estas
consistentes em. redicao ae-sqa equipe (inicialmente de nove
para trés éubordinadés), carga exagerada de trabalho,
isclamento (fbi enviada para o prédio dos terceirizados sem
qualguer subordinado em setembro de. 2005); que ficou isolada
ate agosto de 2006, quando finalmente foi descomissionada sem
qualguer Jjustificativa, apesar das excelentes avaliacdes
periédicés anteriores; que no "~periodo de isolamento sofria
constantes ameacas por, exercer atividade sindical, consistente
em orientar colegas, encaminhando~os as autoridades e aos
sindicatos; qﬁe foi descomissionada poucos ‘- dias depois da
visita da presidente do Sindicato ao setor de teleatendimento,
O que ocorreu pela primeira vez, visto gue ndo era permitido o
seu ingresso;..........; que o setor de telemarketing conta
com 500 funcionédrios do Banco e 1.500 empregadns
terceirizados; que o0s terceirizados rgcebem ligacdes e
realfzam “ligagdes ativas”; que os concursados também exercem
as mesmas funcgdes, éxceto a de acesso .as contas correntes, que
lhes’ é exclusiva; que o controle do uso do banheiro é intenso
é 5¢ realiza por mdédulos de 18 trabalhadores, como toda a
géstéo.do setor; que ndo se permite a ida simultinea de duas
pessoas ao toalete; que o controle de chamadas ativas é feita
pelo sistema, o qual impde, pelo menos, de 150 a 200 chamadas
por dia, para cada trabalhador; que a atividade é extremamente
transtornante e repetitiva; que o sistema também limita o uso-
do banheiro, pois as respectivas planilhas sio emitidas pelos
computadores; gque havia uma placa indicativa' da éaida do

trabalhador do, posto; que era a figura de um sapo, onde se lia
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a palavra: “banheiro”; que as mulheres sdo a maioria, cerca de
95%: que as p;gnilhas de uso ‘de banheiré eram divulgadas &
todos os colegas, uma,K vez que a salda do posto acarretava
perdas de’ resultados, o que prejudicava © ranqueamento do
grupo todo nd setor; que os piores colocados .eram relegados,

sendo direcionados &s piores atividades e estigmatizados por

" comentarios de colegas; que ndo participavam do almogo mensal

com O gerente...

- Depoimento da Sr® Adriana de Almeida Ruela (doc. 23): ...que

ao ‘'que sabe a depoente, até trés meses atrds havia um
ranqueamento mensal dos operadores (de 'telemarketing), que'
evidenciava os meihores e os demais? que os superiores da
depbente, segundo lhe parece, eram pressionados pelo Sr. Rui,
Gerente Geral de Central, a exercer forte fiscalizagdo sobre
todos quanto ao uso de toalete e o rigorosissimo atingimento
das metas; que a possibilidade de-acesso ds promogdes ficava
restrita & obtencdo da nota 95 em resultados e aderéncié; que .
isso imprimia grdnde tensdo e competitividade entre o©s
funciondrios; que era Delegada Sindical, e,, apesar de auferir
constantémente a nota 95 nos dois critérios mencionados,
jamais foi promévida, o que evidencia & depoente flagrante

perseguigdo e ato anti-sindical...

- Depoimento do Sr. 'Bruno Ribeiro Scholz (doc.23):...que o
depoente fol orientado pelo superior a ndo se alongar demais
com cada “ciiente, péra ndc correr ‘riscos na avaliagdo; que
havia também o critéric de aderéncia e de conformidade as
pausas pré-estabelecidas, as quais <consistiam em dois
intervalos de 15 minutbs e mais 10 minutos para o uso do
banheiro; que os que nao éumprissem esses 1intervalos -eram

admoestados pelos gerentes para reduzirem a ida ao banheiro;
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que a saida, nessa hipétese, devia ser indicada no terminal de
cada - operador; «que os gerentes controlavam as pausas,
inclusive, do banhéiro; que as pessoas que ndo obtinham as
melh.oreé .'notas, conforme ocorreu 'c<'3m o dépoente, sofriam

constantes pressdes, as quais culminaram com o}

"descomissionamento, no caso do depoente; gque o0s colegas,

todos, trabalham em constante clima. de temor em relac;ao aos

monltores, pois podem ser descomissionados, advertldos

Importa répisar, portanto, dque a presente agao néao
se justifica apenas nos fatos ocorridos na Ouvidoria do Banco
do Brasil, mas, na politica de descasc com o, assédio moral
praticado na empresa, 'seja na Ouvidoria Externa do Banco, em
grandes ou em pequenas, agéncias, de peqi,l_enas cidades como Ji-
Parand em Ronddnia, Parnamirim no Rio Grande do Norte, ou

ainda em postoé de atendimento de grandes cidades (doc. 12).

L resposta do Banco a tal situacdo é a de gue ndo
pode se comprometer a que ndo ocorram atitudes infratoras aos
seus normativos, jd que conta com um universo de quase cem mil

empregados. Esquece-se, no entanto da responsabilidade civil

objetiva que lhe comete o art. 932, III, do Cédigo Civil, e de
que, conforme dbserva Claudio Luiz Bueno de Godoy?®,
“essa responsabilidade se dd ndo s6 quando o
empregado ou preposto age no désempenho de suas
fungdes como, mals amplamente, também gquando age
en razdo dela, por causa de sua atribuicdo, isto

é, qt}ando sua fungdo de alguma forma facilite a

S In*“Cddigo Civil Comér}tado“, Coordenador Ministro Cezar Peluso, Editora Manole Ltda., 2007, p.775.
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prdtica do ilicito”.

3

_Por isso que ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO cumpre
a provocagdo do Judicidrio nessa demanda coletiva, como uma
iniciativa de ac¢les concomitantes de intérvehgaes para gque
essa espécie de dano ndo continue avan¢ando na organizacidc da
empresa. O .enfrentaménto do problema em ' nivel global e

sistémico envolve esfoggos e agdes Jjuridicas, como esta.

Enquanto o Banco do Brasil sustenta estar combatendo
o assédio apenas com normativos internos e um sexrvico de
Quvidoria Interna {(que, pontue-se, néo“serve aos  seus
propdsitos), a realidade verificada é que o empenho
organizacional ndo tem se dirigido efetivamente 2 eliminacao
do problema do mobbing no BB. Ao contrario, os dados revelam

que o assédio moral no Banco do Brasil é um problema sistémico

e organizacional.

Evidente que essa situa(;éb~ deve ser combatida com
medidas de segurancga efetivas, pois, como ressaltado na
conclusdo da pesquisa® a que nos referimos sobre o “mobbing” no
ambiente.gg.trabalho,'além dos custos humanos, econémicos e
pessoais, .peidem todos ‘com uma menor eficiéncia e
produtividade, e espécialmente com a perda do bfestigio de uma
sociedade de economia mista federal, vocacionada, como ja
ressaltado, a figurar como instrumento de acic do Estado em

busca da realizacdo do interesse piblico. ‘ ’

6 op.cit
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3. DOS PEDIDOS

Como os direitos da.personalidade'séo oponivels erga
omnes, sua violacdo configura descumprimento de obrigacéo

legal de ndo fazer'!, dando ensejo a sancdes previstas no art.

12 do Coédigo . Civil de. 2002 através de uma tutela que faga
cessar a ameaga ou a lesdo e outra para a reclamagdo por

perdas e danocs.

Segundo Fredie Didier®, o art. 12 do Cdédigo Civil, é
bastante diddtico em sua redagdo e dd uma boa visdo das trés
espéciés de tutela jurisdicional especifica de que ora se

fala: ao referir-se 'a “ameaca”, prevé a possibilidade do

manejo da tutela inibitdria’ para evitar a_prdtica do ilicitos
ao referir-sé 4 “lesdo” alude & tutela reintegratdria que visa
remover o ilicito 174 consumado; e ao referir-se a "perdas e

danos” faz clara mencdo & tutela ressarcitdéria, que visa a

busca da reparacdo pelo dano eventualmente decorrente do

ilicito praticado” {grifos nossos).

{ Aqui, nosso pedido é dirigido a uma tutela inibitédria

! para inibir a pratica do ilicito e a uma tutela ressarcitéria,

para reparar o dano moral coletivo Jj& experimentado . pelos

J

empregados do Banco do Brasil.

7 CFf. comentarios de Nelson Duarte, in Cédigo Civil Comentado/Cezar Peluso (coordenador) — Barueri. SP;

Manole, 2007. ) .
8 Em parceria com Rafael Oliveira e Paula Sarno Braga, in “Curse de Direito Processual Civil - Direilo
probatorio, d_ecisﬁojudicial, cumprimento e lignidagio de sentenga e coisa julgada - Vol. 1™ - 2007, Ed.

Podium, p.312.
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3.1 - DA TUTELA INIBITORIA NA ACAO CIVIL PUBLICA:

A tutela inibitdria, sequndo Didier®, atua no intuito
de obstar, evitar, prevenir a prdtica do ato contrdric ao
direito ou, quando antes ja praticadd, impedir sua reiteracdo

- ou céntinbécéé, Por isso que é exata a sué'utilizacéo no campo
de lides cujo objeto seja a preservagio da diénidade humana,
atrelada que estd a outras medidas voltadas & defesa dos

direitos da personalidade.

A Lei 7.347/85, em seu art, 11 j& previa, muito antes

do surgimento de formas jurisdicionais de tutela especifica -

como a inibitdéria, . que a ac¢do civil pOblica possa ter por
objepo o0 ‘cumprimento de obrigagdo de fazer ou n3o fazer,
podehdo 6 juiz determinar o cumprimento da prestacdo da
atividade devida ou a cessagdo da atividade nociva, sob pena

de execucgdo especifica ou cominacdo de multa.

A doutrina mais recente, porém, .propde uma inovacgao
no manejo do pedidé em- ACP, recomendando a utilizagdo da
tutela inibitéria quando a postulagdo prescinde de um titulo
condenatério, Nesse .sentido, sustenta o professor .Eduardo
Henrique Raymundo von Adamovich'® que “garantida a dignidade
da pessoa humana e a preservacdo de sua intimidade, seria
absurdo pensar-se em condenacdo do empregador,‘a ndo proceder a
revistas vggatérias em ;seus empregados”, pois, “a obrigacdo de

ndo fazer jd existe ai positivada nas prdprias garantias

9 op.cit, p. 312
10 In “Sistema da Agdo Civil Publica no Processo do Trabatho”, S3e Paule, Ltr; 2005, p. 388/389.
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constitucionais, faltando apenas que a conduta ilicita seja

interrompida” (com destagque nhosso).

A proposta. & dirigida, pois, & desnecessidade de
postulagcdo de um ﬁitulo para condenar o empregador a observar -
obrigagdes ndo patrimoniails. A questdo é exclusivamente de
técnica processual, pois, ao final, o provimento jurisdicional
que conferird a inibitéria impord& um fazer e/ou nidc fazer, sob
pena de multa. E isto, em se tratando de direito individqalr
com fundamento no art. 461 do CPC e, em se tratando de
direitos coletivos, com fulcro na _aplicaqéo conjugada dos

arts.- 11 da Lei 7347/85, 83 e 84 do CDC.

e M

e

—

e ' Assim, optamos por acompanhar = a recomendacio

doutrinadria de adogdo da tutela inibitéria nas acodes

—

coletivas, especialmente em razdo do objetd dessa demanda, que

se volta a defesa dos direitos da personalidade.

(g - )

3.2 - DA REPARACACQ PELO‘S DANOS MORAIS COLETIVOS:

A Constituigdo Federal, no artigo-5°, incisos V e X,
consagra a tutela dos danos morais adotando o principio
basilar da reparagdo integral e reafirmando a primazia’ da
tutela juridica em toda a extensio e alcance “da

personalidade!!.

Nessa perspectiva, pois, todas as lesdes a direito

extrapatrimonial, também, portanto, as que transcendem a

esfera pessoal transgredindo valores coletivos, de toda a

11 Cf. Xisto Tiago de Medeiros Neto, In *Dano Moral Coletivo™. Sao Paulo: Ltr. 2004, p. 144.
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sociedade, ensejam a reparagdc devida como imperativo da

teoria da responsabilidade civil.

Assim & qué os valores reconhecidos por toda a
sociedade como relevantes, de natureza extrapatrimonial,
representam, no dizer de Carlos Alberto Bittar Filho, citado
por Xisto:Tiago de Medeiros Neto', os fios méis importantes na

composigdo do tecido da coletividade, pois que:

“asgim como cada individuo tem sua carga de valores,
também a comunidade, por ser _um conjunto de
individuos, tem uma dimensdo ética....

a§§im como qua um goza de reputagdo e respeito no
meio em que vive, também a comunidade -~ agrupamento
de pessoas e, portanto, de ntcleos de valores - deve
ser respeitada nas suas relagbes com coletividades
outras, ou com individuos, ou como pessoas juridicas
(thonra objetiva); assim como cada homem tem estima de
s5i prdéprio, também ,a coletividade apresenta a sua
auto-estima.” . g

E citando Gabriel A. Stiglits, pontifica Xisto Tiago
que os danos morais coletivos devem ser indenizados na medida
em que pro&uzam verdadeiros sofrimentos, incémodos  ou
alteracbes ponderdveis na ordem extrapatrimonial e, portanto,
nas inevitdveis  seqielas psiquicas e espirituais que
sobrevenham dessas agressbes, porquanto, como explicitado pelo
jurista argentino:‘

.

“A ,disciplina da responsabilidade civil deve
direcionar~se prioritariamente 'para .a prevengdo e
cessacdo dos prejuizos coletivos, em uma atitude
dindmica, de acordo com o imperativo de eficdcia do
direito e guiada pelo propdsiteo ultimo - sustentado

12 op. ccit. p. 132 .
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em principios de justica e solidariedade social ~ de
manter a coletividade a salvo de padecimentos,

intrangiiilidades e angtstias ' generalizadas,
resultantes de uma -atividade ou conduta

desestabilizddora da pacifica convivéncia
comunitdria.”t

' Nesse contexto € que o insigne autor, admirado colega
Procurador Regional do Trabalho da 21°% Regi&c, elenca os
sequintes elementos que caracterizam o dano moral coletivo e

revelam o seu conteldo, verbis:

“"(1)a conduta antijuridica (agdo ou omissdo) do agente,

‘pessoa fisica ou juridica;

{2/ a ofensa significativa e intolerdvel a interesses
extrapatrimoniais, - identificados 'no caso concreto,
reconhecidos e inequivocamente compartilhados por uma
determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou
classe de pessoas titular de tails interesses protegidos
pela ordem juridica): _

(3] a percep¢cdo do dano causado, correspondente aos efeitos

que, Iipge facte, .omergem colctivamente, Graduzides pela
-sensagdo .de desvalor, de indignag¢do, de menosprezo, de
repulsa, . de inferioridade, de descrédito, de
desesperanca, de afli¢do, de humilhagdo, de angistia ou
respeitante a qualquer outra conseqiiéncia de aprecidvel
contetdo negativo;

(4 o nexo causal observado entre a conduta ofensiva e a

lesdo socialmente apreendida e repudiada”.

A vista dessas considerac¢des doutrindrias e tantas
outras que inequivocamente respaldam a necessidade de protecgdo
dos valores morais"e do patriménio ideal da coletividade,
cotejados aos elementos de convic¢do aqui relatados, e a
ménifestagéo do Banco do Brasil no sentido de ndo se

comprometer/responsabilizar pela préatica de assédio moral' no

13 op.ccit. p. 137
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ambiente de trabalho da sociedade de economia- mista, o autor
requer uma reparagdo em parcela pecunidria pelos danos morais

coletivos sofridos pelo empregados do Banco.
3.3. - DAS ESPECIFICACOES DO PEDIDO: - '
Posto isto, requer o Ministério Puiblico do Trabalho:

1 Com base na aplicacéo conjugadé dos artigos 11, da Lei n°
7.347/85 e 83 do CDC, como medida inibitéria, .que o Banco

do Brasil seja condenado a:

(1) péo perﬁitir, nido tolerar e ndo shbmetef seus
empregados por meio de seus prepostos ou superiores
hierdrdquicos, a situacdes que evidenciem assédio
moral, causador de dano a personalidade, a dignidade,
a3 intimidade, ou & integridade fisica e/ou mental dos
seus' empregados ou trabalhadores que 1lhe prestem
servigos, garantindo-lhes tratamento aigpq( consoante

a diretriz expressa no art, 1%, 111, da CF:

ww?ji::>constituir no prazo de 30 dias da iﬁtimagéo da

“ decis&o, no ambito da Ouvidoria Interna do Ranco, uma

comissdo integrada por representantes de

trabalhadores, diretamente por eles  escolhidos,
através de processo eletivo da qual pﬁrticipe onérgéo
de representagdo sindical dos ﬁrabalhédores, para fins
de apuracdo de recebimento de denuncia, investigacgao,
3 prevengdo e saneamento de préticas_ ensejadoras de

assédio.-moral, com preservac¢do do sigilo da fonte, sob
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pena de multa diaria;

2 . v
{3)proceder & divulgagdo da decisio a ser proferida

—Tesses termos através de 'mecanismos de comunicagdo
interna como boletins informativos, afixagdo de
cartazes, realizagdo de semindrios e outras medidas
que déem publicidade a providéncia, comprovando essas

iniciativas nos autos, sob pena de pagamento de multa;

<::ﬁCom base no artigo 3°, da Lei n® 7.347/85, seja o Banco

"do Brasil condenado ao pagamentb_ de uma indenizagdo no
valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) por danos
morais causados aos atributos da- personalidade coletiva
de seus empregados, revérsiveis ao FAT - Fundo de Amparo

ao Trabalhador.
Requer ainda:

A citagdc do - réu para, querengo, oferecer defesa, sob

pena de revelia e confissdo;

A producdo de todos os meios de prova em direito
adhitidds,‘ especialmente do depoimento das. testemunhas
arroladas em anexo, que deverio .éer intimadas, algumas.
delas porx Cafta Precatéria, conforme indicacio. Destaca~
se que, em se trawando de Agdo Civil Pdblica, ndo incide
a limitacdo prevista no art. 821 da CLT, pois, ao teor do
disposto no art. 19 da lLei n® 7.347/85, aplica-se & ACP o
Coédigo de Processo Civil, que, no art. 407, papégrafo'

Gnico, diz ser licito a cada parte oferecer no maximo dez
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testemunhas, ou, trés para a prova de cada fato.

{ l'.
V. A condenagdo da reclamada ac pagamento de custas e demais

despesas processuais;

VI A intimagad pessoal e nos autos do Ministério Puablico do
Trabalho, na forma do disposto no artigo 18, inciso II,

alinea "h", da Lei Complementar 75/93.

D4-se & causa o valor de RS 600.000,00

(seiscentos mil reais).

Termos em que pede deferimento.

Brasilia, 8 de'maio de 2008.

NICGP s
MONICA DE MACEDO GUE MOS FERREIRA
/' PROCURADORA DO TRABALHO
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GDPM4 000 SISEB - Sistema de lnrormagoes 5anco ao brasis LB/ L1/ LUVUD

F7698783 Gest8c Desempenho por Competéncias 12:59:42
——————————————— Placar Desempenho Profissional - Funcionério ------ GDP 2008/1
Funciondrio: 7698783 - OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Dependéncia: 8553 - DIJUR-JURIDICA
Competéncias |
Perspectiva = = = 0 @|semcceeemoemmm o m oo — oo oo —o—————--
Func | Equipe Depe UF BB |
_ Rinanceira . 3,49 4,12 4,24 4,14 4,11
_ Clientes 3,66 4,20 4,39 4,23 4,17
_ Comportamento Organizacional 3,05 4,20 4,29 4,22 4,17
_ Processos Internos 3,06 4,08 4,26 4,13 4,10
_ Sociedade - 3,66 4,02 4,17 4,07 4,06
_ Resumo Periodos Anteriores _ Indice Comparativo
Anotagdes Recebidas _ Grafico

Fl1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Outro Periodo
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GLEMEUUL S515BB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil ' 28/11/2008
F7698783 . Gestdo Desempenho por Competéncias 13:02:22
——————————————— Placar Desempenho Profissional - Funciomirio --1--- @GDP 2007/2

Funcionério: 7698783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS

Dependéncia: -

Financeira

Clientes

Comportamento Organizacional
Processos Internos

Sociedade

Resumo Periodos Anteriores
Anotag¢des Recebidas

Competéncias |
Func | Equipe Depe UF BB |
3,73 4,05 4,20 4,09
3,77 3,98 4,31 4,12
3,69 3,97 4,26 4,14
3,71 3,99 4,20 4,08

3,88 3,91 - 4,10 4,03

Indice Comparativo

_ Grafico

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F1l2 Outro Periodo
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F7698783 : Gestdo Desempenho por Competéncias 13:02:34
——————————————— Placar Desempenho Profissional - Punciocmdrio ------ GDP 2007/1
Funciondrio: 7698783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Dependéncia: -
Competéncias |
Perspectiva = = 00| ceeme e o=
Func | Equipe Depe UF BB |
_ Financeira 4,00 4,14 4,15 4,07
_ Clientes 4,44 4,20 4,25 4,11
_ Comportamento Organizacional 4,06 4,19 4,22 4,12
_ Processos Internos 4,00 4,13 4,16 4,07
_ Sociedade 4,00 4,09 4,07 "4,01

Resumo Periodos Anteriores
Anotagdes Recebidas :

Indice Comparativo

_ G@rafico

Fl1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra Fl2 Outro Periodo
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Curmzuuvy Sid>no - Hlstema de informagoes Banco do Brasil 28/11/2008
F7698783 Gestdo Desempenho por Competéncias 13:09:40
——————————————— Placar Desempenho Profissional - Funcionfrio ------ GDP 2006/2
Funciondrio: 7698783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Dependéncia: -
Competéncias |
Perspectiva = = 0@feeeceooooooaiaaao B R
Funec | Egquipe Depe UF BB |
_ Financeira 4,00 4,06 4,01
__ Clientes 4,00 4,00 4,05
_ Comportamento Organizacional 4,25 4,27 4,05
_. Processos Internos 4,00 4,02 4,01
_ Sociedade

Resumo Periodos Anteriores
Anotagdes Recebidas

4,00 . 4,00 3,86

Iindice Comparativo

— Grafico .

Fl Ajuda F3 Sai F5 Encerra Fl2 Outro Periocdo
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F7698783 Gestio Desempenho por Competéncias 13:02:46
——————————————— Pla¢ar Desempenho Profissional - Funciondrio ------ GDP 2006/1
‘Funciondrio: 7698783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Dependéncia: -
Competéncias |
Perspectiva = = =000 @eeeomecmmmmeemecmemaoa e i
Funec | Egquipe Depe UF BB |
_ Financeira 4,00 4,13 3,97
_ Clientes ’ 4,66 4,37 4,01,
_ Comportamento Organizacional 4,33 4,37 4,02
_ Processos Internos 3,93 4,13 3,98
_ Sociedade . 4,00 4,06 3,93
_ Resumo Periodos Anteriores _ Indice comparativo
_ Anotagdes Recebidas _ Grafico

Fl Ajuda F3 Sai ¥5 Encerra Fl2 Outro Periodo
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F7698783 Gestdo Desempenho por Competéncias 13:02:55
——————————————— Placar Desempenho Profissional - Funciondrio ------ GDP 2005/2
Funciondrio: 7698783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Dependéncia: -
Competéncias |
Perspectiva = = 000 | e e e e e e e e e
Func | Equipe Depe Ur BB ]
_ Financeira 4,50 3,92 3,93
__ Clientes 4,00 4,16 3,98
_ Comportamento Organizacional 4,00 3,94 3,99
_ Processos Internos 4,33 3,85 3,95
Sociedade 4,00 3,78 3,88

Resumo Periodos Anteriores
Anotagdes Recebidas :

Indice Comparativo

~ @Grafico

Fl Ajuda F3 Sal F5 Encexrra Fl2 OQutro Periodo
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F7698783 Pessoal

Acompanhamento Fator Desempenho -~ Consultar Avaliacao ~----------

avaliado 7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS

Avaliador 1.028.320 ANTONIO MARTININGO FILHO

Unidade avaliadora: €§553-7 DIJUR~-JURIDICA - DF
Periodo 2004/2
cargo avaliado . .: 36 ASSESSOR JUNIOR

Status Encerrada

Para consultar, selecione com X e tecle ENTER:

femmm—mmmmmmmmemme—-mes-s—s-sSSSS ST TTTETTETTTT +
+ -

|sel P e r s pect 1 Vva Peso Media | indicacoe s
-

et o m e mmmemmAas - s—- - - m—m=
|

| . Estrategia e operacoes 6 4,75 | 240 Ger. Oper. BSede
| ,

| _ Resultado economico 13 4,67 ! 250 Ger. Opex. Rede
|

| _ satisfacao do cliente 7 4,71 | 340 Ass. Oper. Sede
l

13 4,50 | 440 Exe. Oper. Sede

Comportamento organizacional

| Processos internos

F3 Sai F5 Encerra F9 Comnsulta Datas
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F7698783

Avaliado
Cargo
Unidade
Anotacoes:

03/08/2004

23/11/2004

23/11/2004

07/01/2005

F3 Sai F5

SronE - DlrSTema d& LAnrIormacoes LBance do Brasil 28/11/20¢0

Pessoal 08:38:2°

Acompanhamento Fator Desempenho - Consultar Avaliacao -=---~e--o--_._
7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS

36 ASSESSOR JUNIOR Periodo: 2004/

8553-7 DIJUR-~JURIDICA - DF

14:02:49 01.028.320 (Antonio martiningo) Alerta do sistema

REGISTRADO O AVALIADORE 1028320 p/ 1028320

17:38:48 01.028.320 (Antonio martimningo)

Anotacao p/ Melhoria ou Reconhecimento do Desempenho
Funcionédria tem desempenhado um bom trabalho no atendimento
4s demandas da CONSU, além de auxiliar a equipe de Acordo de
Trabalho no levantamento dos dados daguela Consultoria.
17:42:09 01.028.320 (Antonio martiningo)

Anotacao p/ Melhoria ou Reconhecimento do Desempenho
Nomeada Assessora Jr. em Out/2004.

10:38:31 01.028.320 (Antonio martiningo) Alerta do sistema
MUDQOU O CARGO 462 p/ 36

CONCEITOS ANTERIORES: VISAO ESTRATEGICA 4

CONCEITOS ANTERIORES: ACAO ESTRATEGICA 5

Encerra F8 Prox.pag
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7698783 Pessoal 08:39:0
——————————— Acompanhamento Fator Desempenho - Consultar Avaliacao -----=-=-=--
Avaliado . . . . .: 7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS

Avaliador e s 1.028.320 ANTONIC MARTININGO FILHO

Unidade avaliadora: 8553-7 DIJUR-JURIDICA - DF

Periodo .« + . .: 2005/1
Cargo avaliado . .: 36 ASSESSOR JUNIOR
Status . . . . . .: EBncerrada A

Para consultar, selecione com X e tecle ENTER:

T I ey fm o e e e e m e e e m e e e m— . e mm e - -
|]sel P e r s pect iv a Peso Media | I n d i c a c o e s
Il T i I T I T T T
| _ Estrategia e operacoes 6 4,75 l 240 Ger. Oper. Sede
| _ Resultado economico 13 4,67 | 250 Ger. Oper. Rede
| _ Satisfacao do cliente 7 5,00 | 340 Ass. Oper. Sede

_ Comportamento organizacional 13 4,50 | 440 Exe. Opér. Sede
| _ Processos intermnos 6 5,00 !
Hm m s e m e e e o e e m e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e e e e e e e e o e e m e e o e e o e

F3 Sai F5 Encerra F9 Consulta Datas

—
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13:47:22

F7698783 Pessoal
----------- Acompanhamento Fator Desempenho - Consultar Avaliacao ------------
avaliado . . . . .: 7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
Avaliador . . . .: 1.028.320 ANTONIO MARTININGO FILHO
Unidade avaliadora: 8553-7 DIJUR-JURIDICA - DF
periodo . . . . .: 2004/1
Cargo avaliado . .: 462  ASSIST ADMINIS
status . . . . . .: Encerrada
para consultar, selecione com X e tecle ENTER: '
fommemmmmmmmmmmmmomom—m——mmommesss mmmmmmmmmmn fommmmmmm——mmmmm—m—m—emooomomes +
selPerspectiva Peso Media | Indicacoes
————————————————————————————————————————————— +—————-————-—-—-———————_-_._.._.._
_ Estrategia e operacoes 6 4,75 240 Ger., Oper. Sede
" Resultado economico 13 4,33 250 Ger. Oper. Rede
" satisfacao do cliente 7 4,71 340 Ass. Oper. Sede
Comportamento organizacional 13 4,00
_ Processos internos 6 5,00
AT e e mmmmmmmmmmmmemmmmsssommossssmmmmooomommoToTTETITTTIEITIITTTTTT +
Anotacoes:

gai F5 Encerra F9 Consulta Datas
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F7698783

Avaliado
Cargo . .:
Unidade.
Anotacoes:
28/01/2004

08/04/2004

08/04/2004

07/07/2004

08/07/2004

Pegsoal

Acompanhamento Fator Desempenho -
7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
462 ASSIST ADMINIS Periodo:

8§553-7 DIJUR-JURIDICA - DF

14:40:42 02.323.850 (Dbavid mirandé) Alerta do sistema
REGISTRADO O AVALIADORY 2323850 P/ 2323850

12:46:38 01.028.320 (Antonio martiningo) Alerta do sistema
MUDANCA DE AVALIADOR DE 2323850 P/ 1028320

13:09:i9 01.028.320 (Antonio‘martiningo)

Anotacao para Acordo de Trabalho :

ALTERADO AVALIADOR EM VIRTUDE Da CRIACAO DA DIVISAO DE APOIO
A cEsTAO E DO CARGO DE GERENTE DE DIVISZO.

13:45:45 01.028.320 (Antonio martiningo)

Anotacao p/ Melhoria ou Reconhecimento do Desempenho

Funcionadria tem contribuido muito na condugdo do trabalho Ade

protocolo e atendimento 5 area consultiva - CONSU. Organiza
de forma objetiva os trabalhos sob sua condugédo.

08:15:23 01.028.320 (Antonio martiningo) Alerta do sistema

Consultar Avaliacao =-~-----

2004/

F3 Sai F5

Encerra F8 Prox.pag
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F7658783

Avaliado
Cargo

Unidade

- R SR W vy

Anotacoes:

09/0f/2004 08:15:23 01.028.320

- - - - _—— e — — — -y -

Pessoal 13:
~-- Acompanhamento Fator Desempenho - Consultar Avaliacao ------
7.698.783 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS '
462 ASSIST ADMINIS Periodo:
8553-7 DIJUR-JURIDICA - DF

({Antonio martiningo) Alexta do sistema

Formalizou a avaliacao

09/07/2004 10:29:37 07.698.783

({0landia barcelos)

Alerta do sistema

Avaliado concordou e encerrou a avaliacao.
.U

—_—r =~

57:2

2004/

F3 Sai

F5 Encerra

F7 Pag.ant
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F7698783 Pessoal 09:03:22
———————————————————————————— Consultar - Espelho ------r---coso o mmm i m o e
Matricula: 07698783 - 3 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS -~
Mes/ano. 209/ 2008 - Espelho: M (M - Mes A -~ Acerto P - Previ I = Incorp)
Verba Nome ) Base/Sdo/Benef Valor

010 VENCIMENTO PADRAO-VP ) 1.194,60

012 VCP/ATS-ADIC TEMPO SERV-I ’ 205,88.

013 VCP-VENCIMENTO PADRAO-VP . : 434,71

130 GRATIFICACAO SEMESTRAL ’ 849,99

is81 ABF-ADIC.BASICO DE FUNCAO . . 1.281,00

192 ATFC-AD.TEMP.FATORES/COMT . 283,80

194 CTVF-COMPIL . TEMP.VAR.FUNC. ) 723,72

750 PREVI-CONTRIB. P/CAPEC . 53,80-
Pv. retidos: . 0,00 Margem 30%: 826,41 Pv.brto: 4.873,70
Adiant.l30.: 2.486,85 Margem 70%: 1.754,59 Consign: 1.264,31
Provis.FGTS: 387,88 Liguido: 3.709,39

: Remuneracao por funcao - Valor de referencia: 5.379,30

F3 Sai F5 Encerra F8 Prox.Pag. F9 Contr.Susp‘ F10 Menu
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F7698783 Pessoal 07:56:1
———————————————————————————— Consultar - Espelho ———==———m——sr—m o — e m
Matricula: 07698783 - 3 OLANDIA ALTINA DE BARCELOS
“Mes/Ano. : 07 / 2009 - Espelho: M (M — Mes A —'Acerto P - Previ I - Incorpf
Verba Nome _ Base/Sdo/Benef Valor
010 VENCIMENTO PADRAO-VP 1.314,30
012 VCP/ATS-ADIC TEMPO SERV-I 224, éO
013 VCP~VENCIMENTO PADRAO-VP 478,27
130 GRATIFICACAO SEMESTRAL 504,29
750 PREVI-CONTRIB. P/CAPEC 64,34-
820 CASSI-CONTR.PESSOAL 2.521 ,46 75,64-
830 INSS—-CONTR.PESSOAL 2.521,46 277 ,36-
875 IMPOSTO DE RENDA-FONTE 2.244,10 67,77~
Pv. retidos: 0,00 Margem 30%: 130,43 Pv.brto: 2.521,46
Adiant.130.: 1.260,72 Margem 70%: 793,89 Consign: 485,11
Provis.FGTS: 201,71 Liguido: 2.036,35
F3 Sai F4 Seleciona (+) F5 Encerra F10 Menu



. g 500.870-2 RAYSON RIBEIRO GARCIA

(Jcionério

.alizacdo @ 8.55377 DI JUR-JURIDICA DF Data Localiz. : 17/09/1996

ncdo AFR 4887 4887 ASS.IUR.PLEN;UE Data Funcdo ° 07,/02/2009
tuagdo 100 FORCA DE‘TRABALHO REAL Data Situacdo: 99/12/1994
tegoria . 5100  ADVOGADO LETRA "R Data Cates- 14/11/2003

— Data Anuénio : 10/01/2009

> Apnuénios 1 42 29
01/12/1958 MG Sexo ‘ - MASCULINO

ata UF Nasc -
stado Civil * SEPARADO (A) JUDICIALMENTE Conjuge
C.P.F. - 974568206 73

SUPERIOR — GRADUACAO
1800005059 O

— ‘
o~ o~ i ,
- TN —_

irrau Instruc. -

(“ome da Mge - CELIA MACHADO RIBEIRO .PIS PASEP :

¢ jeg@o : 11000 JURIDICO CTPS : 083436/00475/
E Dep.Pagadora - 4.267-6 ESTILO SBS DF Cta. Crédito * 969. 7942 '
‘ ' Posse Banco - 03/12/1979

7.418-7 CSL -BRASILIA DF
. 7.418-7 CSL BRASILIA DF

: 8.553-7 DIJUR—JURIDICA DF
ASS.JUR.PLEN.UE

( Dep. Respons.
Readmiss&o

( pep. Execut.
AN p/Pagto. 19 — 27/12/1998

Dep. Lotagéo
Outros Dados : —

4887

Fun. Lotagéo
Nova Matricula:

s~ e~

. 300567287

.5 Sai F4 Seleciona(+) F5 Encerra F6 Imprime F10 Menu
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(
(atricula: 8500870__
(

RAYSON RIBEIRO GARCIA

listorico de Localizacoes-

ALTERACAO LOCALIZACAO 8661 19017 AJURE C

COMISSION

Pref UOR Dependencia
9999 00000 DEPEND. NAO LOCALIZADA
COJUR—CONTE—DF-DF

—~RIO BRANCO-AC

‘vento

y\DMISSAO NO BANCO
ALTERACAO LOCALIZACAO 8644 19000
C/ALT.DEP 8648 19004 AJURE DIST. FEDERAL-DF
643 18999 COJUR—CONSU—DF—DF

3 DIJURbJURIDICA-DF

COM. —ALC. DG~
COM.—ALC.DG—C/ALT.DEP 8
COM.—ALC.DG—C/ALT.DEP 8553 1890

Historico de Comissoes/Funcoes:

Cod Comissao

Evento
COMISSIONAMENT
COMISSIONAMENTO — JORNADA D

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00153 A
AMENTO — ALCADA DA 00024 ASSESSOR
0 — ALCADA DA 00016 ASSES. MASTER

O — ALCADA DA 00046 ASSES. JURIDICO
E 00153 ASSESSOR JURID
SSESSOR JURID
JURID.

COMISSIONAMENT

| Ajuda " F3 Sai Fb Encerra F6 Imprime F3 Prox. Pag

Inicio

Final

03/12/1979 20/01/198
91/01/1982 02/09/198
03/09,/1988 08/07/199

_09107/1990'21/12/199

99/12/1994 16/09/199
17/09/1996 99/99/999
Inicio Final

92/12/1994 30/06/199
01/07/1996 16/09/199
17/09/1996 02/02/199
03/02/1999 13/08/200
14/08/2000 03/09/200

Pag. 001/00

F10 Menu



(
.
}'atricula’ 8500870___ RAYSON RIBEIRO GARCIA

( {storico de Comissoes/Funcoes:

( . .- .
(mVentO Cod Comissao Inicio Final

(”OMISSIONAMENTO — REESTRUTRA 00

(.MPLANTACAO _ p.C. 18.06.200 04766 ASS. MASTER UE
( .
(COMISSIONAMENTO _ ALCADA DA 04887 ASS. JUR. PLEN. UE 27/02/2009 99/99/999

058 ASSESSOR -MT /B 04/09/2001 17/06/200

18/06/2007 26/02/200

( listorico de Categorias:
( Categoria Base Pagamento

gvento
:
. PROMOCAO AUTOMATICA 0923 ADMINISTRATIVA ~ —B 4
_ADVOGA 09/11/1986 00/00/000

—ADVOGA 15/11/1989 00/00/000

16/12/1985 00/00/000

( TRANSF. CARR. TECN-CIENTI 2173 TEC. CIENTIFICA

( PROMOCAO AUTOMATICA 9174 TEC. CIENTIFICA

{
[ PCS 91-ENQUADRAMENTO 2104 TEC. CIENTIFICA
9105 TEC. CIENTIFICA

( PROMOCAO POR TEMPO

; :
PROMOCAO ANTECIPADA 9106 TEC.CIENTIFICA

(

. PROMOCAO ANTECIPADA 5107 TEC. CIENTIFICA

" PROMOCAQ ANTECIPADA

( :

( | '
—————— Pag. 002/00

_ADVOGA 15/11/1989 01/01/199
_ADVOGA 14/11/1993 14/11/199
_ADVOGA 13/11/1996 13/11/199
—ADVOGA 15/11/1999 15/11/199

9108 TEC.CIENTIFICA —ADVOGA 14/11/2001 14/11/200

. Ajuda F3 Sai Fb Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu




Matricula: 8500870__ RAYSON RIBEIRO GARCIA

Historico de Categorias:

Evento Categoria

PROMOCAO ANTECIPADA 2109 TEC. CIENTIFICA

Historico de UOR de Trabalho Habitual:

UOR de Trabalho UOR Subordinante

0018908 DIJUR-JURIDICA-DF 18908 DIJUR—JURIDICA—DF'

Historico de VCP:
sx%k Nao ha’ registros ¥k
"Nutros Historicos:

sk Nao ha’ registros sk

Base

Pagamento

~ADVOGA 14/11/2003 14/11/200

Inicio

o

. Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag. Ant F10 Menu

Final

01/07/2009 99/99/999

Pag. 003/00



{
torico de Comissoes

o~ —
L~
. o~ AN e

—~ o~

( sicula-

2002

-nto

.0CA
AISSIONAMENTO — ALCADA DA 00157
%ISSIONAMENTO — ALCADA DA 00157 ADVOG.

LABORADOR NA DG
'TORNO COLABORADOR DA DG

DICA

0 — COM DESPACHO

480__

/Funcoes*

Cod

0 — ALCADA pA 00157

)MISSIONAMENT
JMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00159
0 NO INTERESSE DO SERVI 00024
00159

ETORNO DE ADICAO

0 — ALCADA DA 00533

)OMISSIONAMENT
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00534 ADVO
IMPLANTACAO ~ p.Cc. 18.0

-CESAR YUKTO

YOKOYAMA

Comissao
00632 ADVOGADO-SUBST
ADVOG. PLENO

PLENO

00024 ASSESSOR JURID.
00157 ADVOG. PLENO

ADVOG. PLENO

SUPER.JURIDICO

ASSESSOR JURID.

sSUPER. JURTDICO

ADVOG SENIOR
GADO PLENO

6. 200 04862 AN. JUR.B UA

_ pjuda F3 Sai

F5 Encerra Fo

Imprime F7 Pasg.-

ant F8 Prox. Pag F1

Final

Inicio

05/05/1997 31,/05/199

01/06/1999 02/01/200
03/01/2000 04/12/200
05/12/2000 06/02/200
07/02/2001 19/02/200
20/02/2001 23/01/200
24/01/2002 11/08/200
19,/08/2002 31/03/200
01/04/2003 18/02/200
19/02/2004 21,/06/200
92,/06/2006 17/06/200
18/06/2007 99/99/999

Pag. 002/00

0 Menu
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criculat 2002480___

storico de Categorias:

.. Ajuda F3 Sai

F5 Encerra

CESAR YUKIO YOKOYAMA

ento Catégoria

MISSAO 0921 ADMINISTRATIVA -B 2
'éESTRUT.—EQUIP.BB/BACEN 0971 ADMINiSTRATIVA -B 1
\KOMOCAO‘AUTOMATICA 0972 ADMINISTRATIVA -B 2
cs 91—ENQUADRAMENTO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2
ROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA -E 3
‘ROMOCAO POR TEMPO 1104 ADMINISTRATIVA -E 4
"ROMOCAO POR TEMPO 1105 ADMINISTRATIVA -E 5
SROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E 6
PROMOCAO ANTECIPADA 1107_ADMINISTRATIVA -E 7
PROMOCAO ANTECIPADA 1108 ADMINISTRATIVA -E 8
PROMOCAO ANTECIPADA 1109 ADMINISTRATIVA -E 9
Historico de UOR de Trabalho Habituali

UOR de Trabalho | UOR Subordinante

F6 Imprime F7 Pag. An

Base

Pagamento
05/10/1987 00/00/000
05,/10/1987 01/03/198
04/10/1990 04/10/199
04/10/1990 01/01/199
03/10/1993 03/10/199
17/10/1996 17/10/199
17/10/1999 17/10/199
16,/10/2001 16/10/200
16/10/2003 16/10/200
15/10/2005 15/10/200
30/10/2007 30/10/200
Final

Inicio

Pag.OOS/OO

t F8 Prox. Pag E10 Menu
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. storico de

tricula: 2002480__ CESAR YUKIO YOKOYAMA

UOR de Trabalho Habitual:
UOR Subordinante

19007 AJURE PARANA-PR

Inicio Final

R de Trabalho
01/07/2009 09,/99/999

319007 AJURE PARANA-PR

istorico de VCP:

ok Nao ha registros *H%¥

jmtros Historicos:

4% Nao ha registros sk

Pag. 004/00

F7 Pag. Ant F10 Menu

F5 Encerra F6 Imprime
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‘upcionario
ocalizacao
suncdo AFR
Situacéo
;ategoria

VP Anuénios
Data UF Nasc

Estado Civil

~ Grau Instruc. -
. YAYOI YOKOYAMA

Mome da Made
Secdo

Dep. Pagadora
Dep. Respons.
Dep. Execut.
Dep. Lotagéo
Fun. Lotagéo

Codigo MCI

: 36
1 27/09/1968
: CASADO (A)

9 002.480-0 CESAR YUKIO YOKOYAMA

. 8.651-7 AJURE PARANA PR

4862 4862 AN. JUR.B UA

100 FORCA DE TRABALHO REAL

1109 E 9
21

SP

POS—GRADUACAO - ESPECIALIZACAO

11100 AJURE

. 4. 500—4 FONTE CRISTAL PR
. 7. 419-5 CSL CURITIBA PR
. 7 418-7 CSL BRASILIA DF

. 8.651—-7 AJURE PARANA PR
AN. JUR. B UA
. 204377133

4862

Data Localiz. :

Data Func¢éo

Data Situagéoi
1 30/10/2007
1 29/10/2008
: MASCULINO

Data Categ.
Data Anuénio
Sexo
Conjuge
C.P.F.
PIS PASEP
CTPS
Cta. Crédito
Posse Banco
Readmiss&o

AN p/Pagto.

Outros Dados :

Nova Matricula:

22/06/2006
18/06/2007
01/04/2003

: 74209178 33

1800026205 9

: 018332/00048/SP
1 2.002.480-0
: 05/10/1987

11 — 17/10/1998

S

_3 Sai

F4 Seleciona (+)

F5 Encerra

F6 Imprime

F10 Menu




Para: F0049450 Acelio Jacob Roehrs/BANCO DO

BRASI|L@bancobrasil.com.br, F1067810 Antonio Pedro Silva
F5576025 Jose Jairo Machado/BANCO DO BRASIL@bancobrasil.com.br, F4257605
Hortencia Maria de Medeiros e Silva/BANCO DO
BRASIL@bancobrasil.com.br, F7038280 Mauricio Doff
15/06/2007 14:40 , Sotta/BANCO DO BRASIL@bancobrasil.com.br, F9128324 Sheila
Barroso Alves Antunes/BANCO DO BRASIL@bancobrasil.com.br,
F9959330 Zacarias Carvalho Silva/BANCO DO
BRASIL@bancobrasil.com.br

Ribeiro

cc:
Assunto: Comunicado a Administradores

Srs. Membros do Comité,
repasso, para conhecimento, comunicado a administradores recebido nesta data.

COMUNICADO 1

N(imero - Titulo:2007/18380985-Nova dinfmica de gestéo

Rem. : 9984 DIMAC-MARKETING COM. DF Em: 15/06/2007 - 09:51
* F9070600 SERGIO GONCALVES FREIRE (61)3101188 ASSES.SENIOR
Dest: 8553 DIJUR-JURIDICA DF Em: 15/06/2007 -~ 11:18

F5576025 JOSE JATRO RIBEIRO (61)33103124 GEREN DIVISAO/B

MENSAGEM ENVIADA A PEDIDO DA DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS E DA
DIRETORIA DE ESTRATEGIA E ORGANIZAGAO

ASSUNTO: AgSes Estruturantes - Nova dinfmica de gesté&o

Senhor{a) Administrador(a),

Dentre as medidas aprovadas nas agOes estruturantes, serd instituida
uma nova dinfmica de gestdo, baseada mno . fortalecimento do modelo de
gestdo ‘colegiada e maior compartilhamento da gestdo, cujo
funcionamentc dar-se-4 de acordo com as novas regras divulgadas, em
14.06.2007, nas Instrugdes Circulares n° 2007/1729, 2007/1730
2007/1731 e 2007/1732. Dessa forma, ndo haverd necessidade de
acionamento de substituigdo de cargos comissionados, a partir de

18.06.2007.

Os respectivos Sistemas corporativos também foram ajustados para
processar as rotinas em consondncia com essas novas instrugdes.

Os principais questionamentos serdo condensados em um arquivo de
"perguntas e Respostas" que serd disponibilizado no site "Exceléncia
em Gestdo - Agdes Estruturantes", localizado no Portal Intranet.

AFASTAMENTOS PROLONGADOS

Nos casos de afastamentos prolongados, restritos as situagdes de
licenga maternidade, licenga-saide, afastamento para responder
inquérito administrativo e Pavas, sera adotada sistematica de
designagdo de primeiro gestor, em carater interino, por meio de
movimentacdo transitéria. Mais informagdes estardo di sponiveis no
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Iic 56-130-1-1, Lic 56-130-5-1 e Lic 151-100-505-1, a partir de
18.06.2007.

PROVIDENCIAS A CARGO DAS DEPENDENCIAS

Para viabilizar a implantagio das medidas aprovadas pelo Conselho
Diretor, solicitamos adotar as seguintes providéncias:

a) Movimentagfo transitdria - Adig8o:

- Dia 15.06.2007: encerrar as movimentagdes quando se tratar de:
T. substituicdo de gestor fora da localidade de origem;
II. substituicio de funciondrio afastado para responder a inquérito

administrativo;
ITI. adic8oc de funciondrio em quadro desfalcado quando o motivo for

para suprir auséncias prolongadas (férias, licengas etc);

- Dia 18.06.2007: no caso de adigdoc em andamento e se estiver
enquadrada na situacfio constante do segundo pardgrafo, o funciomirio
deverid permanecer no local, onde estid adido. A dependéncia, com
anuéncia do superior hierdrquico, deverd solicitar a
DIPES/GEPRE/DIVAL {prefixo 8559) nova movimentagdo na forma do
LIC 56-130-5-1.

Dividas, encaminhar Resolve para o Prefixo 8559.

COMUNICADO 2

Ntmero - Titulo:2007/18375607-Plano de Comissdes

Rem. : 9984 DIMAC-MARKETING COM. DF Em: 15/06/2007 - 09:26
F6770467 MARCELO RAPHAEL FERNANDES (61)33101183 ASSESSOR PLENO
Dest: 8553 DIJUR-JURLDICA D¥ Em: 15/06/2007 - 11:18

F5576025 JOSE JATRO RIBEIRO (61)33103124 GEREN DIVISAO/B

Mensagem enviada a pedido da Diretoria de Estratégia e Organizagédo.
Dtvidas devem  ser direcionadas as Gepes e Superintendéncias
jurisdicionantes.

Sr. Administrador

Comeca a vigorar, a partir da préxima segunda-feira, 18, o Plano de
Comissdes do BB. O LIC 164, que detalha todas as caracteristicas do novo
Plano estarid disponivel na segunda-feira.

Todos os funcionirios serfo, automaticamente, nomeados na nova comissdo
e caberi ao administrador de cada dependéncia empossd-los, de acordo com
as rotinas e instrugdes vigentes. Para os funciondrios na situagdo 100,
a posse deve ser efetivada no decorrer do dia 18/06 - o sistema estard
preparado para liberar a posse mesmo depois da entrada dos funcionédrios
no Ponto Eletrdnico. Funciondrios em situagdo de afastamento, devem ser
empossados quando do retorno &s atividades.
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Os acessos de cada funciondrio serdo mantidos e a posse na nova comiss&o
ndo impactari o prazo para concorréncia a novas comissdes - permanece a

=~

contagem de tempo anterior & implantagdo do Plano.

Na préxima segunda-feira, as GEPES e SUPER estardo aptas a prestar
informagdes sobre a mudanga e os principais questionamentos serdo
condensados em um arquivo de "Perguntas e Respostas", que serd
disponibilizado, no site "Exceléncia em Gest3o - A¢dSes Estruturantes®,
localizado no Portal Intranet.

-Paulo de Tarso Rodrigues

Gerente Executivo e.e.
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Instrucéo
Livro: 160 - Dinamica de Gestéo
Capitulo: 0005 - Sistematica de Afastamentos =)

Titulo: 00001 - Disposi¢des Gerais
Subtitulo: 0001 - Norma

Versido: 0001 .
Periodo de vigéncia: 15.06.2007 / Indefinido

| Linhas Alteradas

', Linhas Incluidas

GESTEO, PROCESSO DECISORIO E REPRESENTACAO EXTRAJUDICIAL

01. A dinamica de gestd3o instituida para os niveis estratégico, téatico
e operacional do Banco do Brasil estd estruturada da seguinte
forma:

a) GESTAO COLEGIADA - pelos Comités instituidos no Banco, nos
tefmos dos seus regimentos e regras de funcionamento
disponiveis nos Lic#150 e Lic#159;

b) COMPETENCIAS E ALGCADAS DECISORIAS - instituidas de acordo com
as instrucdes contidas no Lic#i51;

¢) REPRESENTAGAO EXTRAJUDICIAL - nos termos dos respectivos
mandatos (procuragdes) outorgados pelo Banco e, no caso de
membros da Diretoria Executiva, dos poderes definidos no
Estatuto Social do Banco do Brasil.

GERENCIAMENTO DE ‘PESSOAS, RECURSOS E PROCESSOS

02. As auséncias regulamentares de comissionados pertencentes ao
segmento gerencial devem observar as seguintes regras:

a) AUSENCIA DO PRIMEIRO GESTOR - as atribuigdes individuais devem
ser exercidas pelo Comité& de Administragfo da dependéncia. As
atribuicdes colegiadas devem ser exercidas pelo Comité de
Administracdo de cada dependéncia, sem necessidade da presenga
do primeiro gestor, observado o qudrum minimo previsto nos
regimentos de cada comité;

b) AUSENCIA DE OUTRUS COMISSIONADOS GERENCIARIS - &3 atribuicics
individuais devem ser exercidas por outro comissionado de nivel
hierdrquico equivalente, utilizando-se a sistemidtica de
lateralidade, ou pelo superior hierdrguico;

OBS: Lateralidade consiste na assunglo das atribuigdes do
comissionado ausente por outro comissionado de nivel
hieridrquico equivalente que, como regra. geral, executa
atividades similares &s do ausente, ou que detém
conhecimentos e/ou aptiddes suficientes para o desempenho
das atividades que assumird;

c) SITUACOES EXTRAORDINARIAS - na existéncia de apenas um
comissionado do segmento gerencial, a dependéncia deve ser
considerada como de nivel decisério finico. Os assuntos
exclusivos de primeiro gestor devem ser assumidos pela unidade
subordinante ou atribuidos a gestor de outra dependéncia de, no
minimo, mesmo nivel organizacional, por ela indicada. Nesse
caso, os assuntos criticos podem ser conduzidos, eventualmente,
por qualguer comissionado do segmento técnico, mediante
designagdo da subordinante.

PROCESSO DECISORIO

03. Para o processo decisério, devem ser sequidas as seguintes regras:
a) AUSENCIA DO PRIMEIRO GESTOR - as alcadas devem ser exercidas
pelo Comité de Administrag8o até o limite estabelecido. E

admitida a possibilidade de delegacdc individual de até 80% do
valor estabelecido pelo Conselho Diretor. As demais propostas
devem ser submetidas ao escaliio decisbrio superior;

b) AUSENCIA DE INTEGRANTES DE COMITES (exceto 1° gestor) - as
alcadas individuais podem ser atribuidas a outro comissionado

https://intranet7.bb.com.br/lic/APPS/meanisoes.do?0p=busca1nstrucao&endLivro=16... 20/6/2007
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c)

do segmento gerencial do mesmo nivel organizacional ou

submetidas ao superior hierdrquico, de acordo com a

configuragdo estrutural de cada dependéncia. As algadas

colegiadas devem ser exercidas pelos demais integrantes dos
comités, até o limite estabelecido, observadas as regras
estabelecidas nos regimentos internos de cada comité&, conforme

LICH#150 e LIC#159;

SITUACOES EXTRAORDINARIAS - as dependéncias que contarem com

apenas um comissionado geremcial em situagfo "forga de trabalho

real™ deve ser considerada dependéncia com nivel decisério
fnico. Assim, & aplicada a possibilidade de decisdes
individuais para pequenos valores ou a elevagio das propostas
ao escaldo decisdrio superior.

OBS: Em caso da ausé&ncia total de comissionado gerencial, as
alcadas decisdérias devem ser submetidas ao escaldo
decisério superior ou, caso ndo necessitem aplicagdo
imediata, ser postergadas até o retorno do titular.

Pagina 2 de 2
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COMUNICACAO DE DECISAO

NIT: 12066419372 : ,
Nimero do Beneficio: 5363459791 Espécie 31

Ntmero do Requerimento: 114238073
Ao Sr.(a): HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Endereco: SQSW 101 BL D AP 203 ED MONTCLAIR, SETOR SUDOESTE

CEP: 70000000 Municipio: BRASILIA UF:DF
Assunto: Pedido de Auxilio - Doenca

Decisao: Deferimento do Pedido

Motivo: Constatacao de incapacidade laborativa

Fundamentaciio Art.59 da Lei N°8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N°3.048, de
Legal: 06/05/1999; Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006, artigo 207, da IN 20

TNSS/PRES. de 10/10/2007.
Em atenco a0 seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado no dia 08/07/2009, informamos que foi reconhecido o direito a0
beneficio, tendo em vista que foi constatada incapacidade para o trabalho.
O beneficio foi concedido até 15/08/2009
Se nos 13(quinze) dias finais at% a Data da Cessagiio do Beneficio (15/08/2009), V.Sa. ainda se considerar incapacitado para o
trabalho, podera requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacio do Pedido de Prorrogagéo. '
A partir de 15/08/2009 (data da cessagio do beneficio) e pelo prazo de 30 (trinta) dias, V.Sa. poderd interpor Pedido de
Reconsideragiio ou Recurso a Junta de Recursos da Previdencia Social _
O requerimento do Pedido de Prorrogagio ou Pedido de Reconsideragao podera ser feito ligando para o namero 135 da Central
de Atendimento do INSS; ou pela Internet no endereo www.previdencia.gov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS.

Informamos, ainda, que foi afastada a aplicagéio do nexo epidemioldgico entre o agravo e a profissiografia, conforme pardgrafo
Gs do amigo 337 do Deoreto 3.048, de 06/03/19992. © beneficio foi concedidn em esnéeie nio-acidentdria Eventuais
discordancias poderio motivar recurso por parte de V.Sa. f Junta de Recursos da Prev idencia Social. pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

Data: 13 de jutho de 2009

i

Valdir Moyses Simio - Presidente INSS

Agencia da Previdencia Social: APS BRAS ILIA-PLANO PILOTO Enderego:
CEP: 70041900 Municipio: BRASILIA UF: DF

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Codigo Penal, pela veracidade da
documentagio apresentada para a solicitagiio do beneﬁcithima descrito. '

Ciente, em 13 de julho de 2009 1 e~ ,D ~ ’)
Hlaeem W L/ -

Kginatura do Segurado / Represertante Legal ’ .
e P o8 m oL _ \_/L})‘
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PREVIDENCLA SOCIAL
Ministério da Previdéncia e Assistencia Sodat
instituto Naoonas de Yequro Sockai

COMUNICACAO DE DECISAO

NIT: 12066419372 A
Niumero do Beneficio: 5363459791 : Espécie 31

Néamero do Requerimento: 114238073
Ao Sr.(a): - HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Enderego: SQSW 101 BL D AP 203 ED MONTCLAIR. SETOR SUDQESTE

CEP: 70000000 Municipio: BRASILIA UF:DF
Assunto: Pedido de Reconsideracio de Deciséo

Decisdo: : Deferimento do Pedido

Motivo: Constatacio de incapacidade laborativa

Fundamentaciio Art.59 da Lei N98.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 € 78 do Decreto N°3.048, de
Legal: 06/05/1999; Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006, artigo 207, da IN 20

INSS/PRES. de 10/10/2007.

Em atengéo ao seu Pedido de Reconsideracio, apresentado no dia 13/08/2009, lm‘ormamos que a decisdo anterior foi reformada.
lendo em vista que foi constatada incapacidade para o trabalho.

O beneficio foi concedido até 15/10/2009

Se nos 15(quinze) dias finais até a Data da Cessagio do Beneficio, V.Sa. ainda se considerar incapacitado para o trabalho,
poderé requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacio do Pedido de Prorrogacio.

A partir de 15/10/2009 (data da cessagio do beneficio) e pelo prazo de 30 (trinta) dias. V.Sa. podera interpor Recurso a Junta de
Recursos/Conselho de Recursos da Previdencia Social.

O requerimento do Pedido de Prorrogagio ou Pedido de Reconsiderag#o podera ser feito tigando para o nimero 135 da Central
de Atendimento do INSS; ou pela Internet no endereco www.previdencia.gov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS.
Data: 26 de agosto de 2009

; i
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Valdir Moyses Sim#o - Presidente INSS

i

Agencia da Previdencia Social: APS BRASILIA-PLANO PILOTO Endereco:
CEP: 70041900 Municipio: BRASILIA UF: DF

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cddigo Penal, pela veracidade da
documentacéo apresentada para a solicitag@o do beneficio acima descrito.
Ciente, em 26 de agosto de 2009

Assinatura do Segurado / Representante Legal
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;6010 SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 08/04/2009
F4257605 Pessoal 17:26:41
—f —————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas ——==—777777777 PAG. 01/19
Matricula : 4257605
Nome . HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Localizacao . 8.553-7 DIJUR~JURIDICA PADIC Banco: 37,53699
. ) PADIC Categoria: 16,94628
Com  AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia UF
04648 04648 GER.DIV.JUR. UE 20/01/2009 -31/03/2009 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 19/01/2009 19/01/2009 8553 DIJUR-JURIDICA DF
04648 04648 GER.DIV.JUR. UE 23/01/2008 18/01/2009 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 02/01/2008 22/01/2008 8553 DIJUR-JURIDICA DF
04648 04648 GER.DIV.JUR. UE 01/07/2007 01/01/2008 8553 DIJUR-JURIDICA DFE
00012 00012 CONS.JURIDICO 27/03/2006 30/06/2007 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 20/03/2006 26/03/2006 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 14/02/2006 19/03/2006 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 19/01/2006 13/02/2006 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 16/01/2006 18/01/2006 8553 DIJUR-JURIDICA DF
30080 00080 CONS JUR ADJ /B 09/12/2005 15/01/2006 8553 DIJUR-JURIDICA DF
Fll - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F8 Prox.Pag F10 Menu \ - N
5 St



(

e e e e SN

P6010
F4257605

Matricula
Nome

Localizacao :

00080 00080
00012 00012
00080 00080
00012 00012
00080 00080
00012 00012

00080 00080
00012 00012
00080 00080
00012 00012
20080 00080

SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 08/04/2009

Pessoal 17:28:34
———————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas —-————~"7""7"777 PAG. 03/19
4257605
HBORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 37,53699
PADIC Categoria: 16,94628
Comissao Inicio Fim pref Dependencia UF
CONS JUR ADJ /B 13/12/2004.26/12/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS.JURIDICO 29/11/2004 12/12/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS JUR ADJ /B 27/10/2004 28/11/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS.JURIDICO 30/09/2004 26/10/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS JUR ADJ /B 29/09/2004 29/09/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS.JURIDICO 27/09/2004 28/09/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS JUR ADJ /B 01/09/2004 26/09/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS.JURIDICO 26/08/2004 31/08/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS JUR ADJ /B 23/08/2004 25/08/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS.JURIDICO 09/08/2004 22/08/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
CONS JUR ADJ /B 01/08/2004 08/08/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF

F11 - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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26010 SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 08/04/2009

F4257605 Pessoal 17:28:42
———————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas ------—---—--— PAG. 04/19
Matricula : 4257605
Nome . HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Localizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA 7 PADIC Banco: 37,53699
PADIC Categoria: 16,94628
Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia UF
00012 00012 CONS.JURIDICO 22/07/2004 31/07/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 13/07/2004 21/07/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 12/07/2004 12/07/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 23/06/2004 11/07/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 21/06/2004 22/06/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 17/03/2004 20/06/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 16/02/2004 16/03/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DE
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 08/01/2004 15/02/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 05/01/2004 07/01/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 20/08/2003 04/01/2004 8553 DIJUR-JURIDICA DF
70012 00012 CONS.JURIDICO 19/08/2003 19/08/2003 8553 DIJUR-JURIDICA DF

F11 - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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r6010
£4257605 Pessoal
———m—— e — Comissoes/Funcoes Exercidas
Matricula : 4257605
Nome HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil

Localizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Com AFR Comissao Inicio

00080 00080 CONS JUR ADJ /B 16/07/2003

00012 00012 CONS.JURIDICO 14/07/2003
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 01/04/2003
00012 00012 CONS.JURIDICO 21/02/2003
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 31/10/2002
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 14/05/2002
00012 00012 CONS.JURIDICO 13/05/2002
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 11/03/2002
00012 00012 CONS.JURIDICO 07/03/2002
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 10/01/2002
0012 00012 CONS.JURIDICO 07/01/2002

18/08/2003
15/07/2003
13/07/2003
31/03/2003
20/02/2003
30/10/2002
13/05/2002
12/05/2002
10/03/2002
06/03/2002
09/01/2002

08/04/2009

17:28:50

—————————————— PAG. 05/18
PADIC Banco: 37,53699
PADIC Categoria: 16,94628
Pref Dependencia UF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF

- Mostrar pontos
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26010 SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 08/04/2009

F4257605 Pessoal 17:28:59
———————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas ----—--------- PAG. 06/19
Matricula : 4257605
Nome . HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
TLocalizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 37,53699
. : PADIC Categoria: 16,94628
Com  AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia UF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 22/10/2001.06/01/2002 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 18/10/2001 21/10/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00080 00080 CONS JUR ADJ /B 04/09/2001 17/10/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 14/08/2001 03/09/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO  02/08/2001 13/08/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 21/05/2001 01/08/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 08/05/2001 20/05/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 10/01/2001 07/05/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 08/01/2001_09/01/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 21/11/2000 07/01/2001 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 20/11/2000 20/11/2000 8553 DIJUR-JURIDICA DF

Fll - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 08/04/2009

26010

F4257605 Pessoal 17:29:09

———————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas —------------- PAG. 07/19
Matricula 4257605

Nome . HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Localizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 37,53699

- PADIC Categoria: 16,94628
Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia UF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 31/10/2000 19/11/2000 85533 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 26/06/2000 30/10/2000 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00012 00012 CONS.JURIDICO 22/05/2000 25/06/2000 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00021 00021 CONS-.JURID.ADJ 10/02/1999 21/05/2000 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00153 00153 ASSESSOR JURID 18/01/1999 09/02/1999 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00131 00131 CHEFE ADJUNTO 11/01/1999 17/01/1999 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00153 00153 ASSESSOR JURID 16/09/1998 10/01/1999 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00131 00131 CHEFE ADJUNTO 15/09/1998 15/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00153 00153 ASSESSOR JURID 11/09/1998 14/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA DF
00131 00131 CHEFE ADJUNTO 10/09/1998 10/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA DF
30153 00153 ASSESSOR JURID 10/08/1998 09/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA DF
Fll - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag FI10 Menu
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—~

Funcionéario
Locafizacéo
Funcdo AFR
Situacgdo
Categoria

VP Anuénios

Data UF Nasc :
: SOLTEIRO (A)

Estado Civil

Grau Instruc. -

: OLIVIA DE MEDEIROS E SILVA

que da Mae

Secdo

P ».Pagadora
.Dep.Respons.
Dep. Execut.

Dep. Lotacdo

Fun. Lotacdo

Codigo MCI

: 4.257.605—9 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

8. 5537 DIJUR-JURIDICA DF
4648 4648 GER.DIV. JUR. UE

100 FORCA DE TRABALHO REAL
2109  ADVOGADO LETRA "H”
T 42 24

05/08/1956  MA
SUPERIOR — GRADUACAO

11000 JURIDICO

: 4.267—6 ESTILO SBS DF

7.418-7 CSL BRASILIA DF
7.418-7 CSL BRASILIA DF

: 8.553-7 DIJUR-JURIDICA DF

621 ADVOGADO

1 300969367

1
3 7
~ ~—d

TR

L I

Data Localiz.: 17/09/1996

Data Func¢go 18/06/2007

Data Situacfo: 24/08/1994

Data Categ. @ 31/10/2002 --
Data Anuénio : 02/07/2009

Sexo : FEMININO
Conjuge

C.P.F. 152936531 72
PIS PASEP 1206641937 2
CTPS : 086903/00548/DF
Cta. Crédito 963. 891-1
Posse Banco : 29/04/1985
Readmiss&o .

AN p/Pagto. 14 — 01/06/1999

Outros Dados : _

Nova Matricula: ___ (+)

F3 Sai

F4 Seleciona (+)

F5 Encerra

F6 Imprime

F10 Menu
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Matricula: 4257605__ -

HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Historico de Localizacoes:

Evento

ADMISSAO NO BANCO
ADICAO INTER. SERVICO
RETORNO DE ADICAO
ADICAO INTER. SERVICO
COM. —ALC. DG—-C/ALT. DEP
COM. —ALC. DG-C/ALT. DEP

Pref UOR

8648
8673
86438
8641
8642
8553

Dependencia

19004 AJURE DIST. FEDERAL-DF
19029 AJURE TOCANTINS-TO
19004 AJURE DIST. FEDERAL-DF
18997 COJUR-DF-DF

18998 COJUR-CONIN-DF-DF
18908 DIJUR-JURIDICA-DF

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

Cod Comissao

( [ISSIONAMENTO — ALCADA-DA 00074 SUPERVISOR DG

COMISSTONAMENTO —
COMISSIONAMENTO —
COMISSTONAMENTO —
COMISSTONAMENTO

ALCADA DA 00046 ASSES. JURIDICO
JORNADA DE 00153 ASSESSOR JURID
ALCADA DA 00153 ASSESSOR JURID
-~ ALCADA DA 00024 ASSESSOR JURID.

Inicio
29/04/1985 13/10/199
14/10/1993 07/11/199
08/11/1993 20/02/199
91/02/1994 23/08/199
24/08/1994 16/09/199
17/09/1996 99/99/999

Final

Inicio Final

28/01/1994 23/08/199
24/08/1994 30/06/199"
01/07/1996 16/09/199
17/09/1996 09/02/199

10/02/1999 21/03/199

Pag. 001/00

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F8 Prox.Pag F10 Menu



(
{
( L

( | |
| Matricula: 4257605__ - HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

{ Historico de Comissoes/Funcoes:

( Evento Cod - Comissao Inicio Final
{  COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00021 CONS. JURID. ADJ 22/03/1999 03/09/200
(i COMISSIONAMENTO — REESTRUTRA 00080 CONS JUR ADJ /B 04/09/2001 17/06/200
2) IMPLANTACAO — P.C. 18.06.200 04648 GER. DIV. JUR. UE 18/06/2007 99/99/999
( Historico de Categorias:
i Evento | ' Categoria Base Pagamento
. PROMOCAQ AUTOMATICA 2152 TEC. CIENTIFICA ~ADVOGA 27/09/1985 00/00/000
<J REESTRUT.—EQUiP.BB/BACEN 2173 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 27/09/1985 01/03/198
3 PROMOCAO AUTOMATICA 2174 TEC.CIENTIFICA ~ADVOGA 29/09/1988 29/09/198
iS I ; 91-ENQUADRAMENTO 2104 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 29/09/1988 01/01/199
(1 PROMOCAO POR TEMPO 2105 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA 23/10/1992 23/10/199
Z Z PROMOCAO ANTECIPADA . 2106 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 25/10/1995 25/10/199
(  PROMOCAO POR TEMPO 2107 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA 29/10/1998 29/10/199
{ ? PROMOCAO ANTECIPADA 2108 TEC. CIENTIFICA ~ADVOGA 31/10/2000 31/10/200
(O
(

Pag. 002/00

Fl1 Ajuda F3 Sai Fb5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento ‘ Cod - Comissao
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00021 CONS. JURID. ADJ
COMISSIONAMENTO — REESTRUTRA 00080 CONS JUR ADJ /B

IMPLANTACAO — P.C. 18. 06. 200 04648 GER. DIV. JUR. UE
|
( Historico de Categorias:

wCLULCLD Ll N e

"¢ Matricula: 4257605__ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Inicio Final

22/03/1999 03/09/200
04/09/2001 17/06/200
18/06/2007 99/99/999

{ Eveﬁto : 'Categoria Base Pagamento
;) PROMOCAO AUTOMATICA 2152 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 27/09/1985 00/00/000
( REESTRUT. —EQUIP. BB/BACEN 2173 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 27/09/1985 01/03/198
fz PROMOCAO AUTOMATICA - 2174 TEC. CIENTIFICA ~ —ADVOGA 29/09/1988 29/09/198
¢ [ 5 91—-ENQUADRAMENTO 2104 TEC. CIENTIFICA ~ADVOGA 29/09/1988 01/01/199
(l PROMOCAO POR TEMPO 2105 TEC. CIENTIFICA —~ADVOGA 23/10/1992 23/10/199
EZ PROMOCAO ANTECIPADA . 2106 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA»25/10/1995 25/10/199
(  PROMOCAO POR TEMPO 2107 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA 29/10/1998 29/10/199
( i PROMOCAO ANTECIPADA 2108 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA 31/10/2000 31/10/200

] Pag. 002/00

— e —
g L —

TN T T S T s T —_

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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" Matricula: 4257605__ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Hist&ricb>de Categorias:

Evento Cétegoria Base Pagamento
PROMOCAO ANTECIPADA 2109 TEC. CIENTIFICA —ADVOGA 31/10/2002 31/10/200
Historico de UOR de Trabalho Habitualr

UOR de Trabalho UOR Subordinante Inicio Final
0018908 DIJUR-JURIDICA-DF 18908 DIJUR—-JURIDICA-DF 01/07/2009 99/99/999
Historico de VCP: .

x%*k Nao ha’ registros sk

Outros Historicos:

**k*k Nao ha’ registros sk

Pag. 003/00

Fl1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F10 Menu



~ e~ S — S~

—~ o~

o~ e~ =~

Pouliu
007

F4257605

:57

/18

Nome

ﬁatricula

Localizacao

39

68

UF

DF
DF
DF
D
DF

DF

00080
DF

00012
DF

00080
DF

00012
DF

00080
DF

00080
00012
00080
00012
00080
00012
00080
00012
00080
00012

00080

OLIODD = DASDULCUHA UT Llll UL IS W i ddtiod e S e s o e —_

2 4257605

Pessocal

Comigsoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

CONS JUR ADJ /B

CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS .JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS .JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS.JURIDICO

CONS JUR ADJ /B

8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Inicio

01/06/2007
27/03/2006
20/03/2006
14/02/2006
19/01/2006
16/01/2006
09/12/2005
07/12/2005
01/10/2005
26/09/2005

06/08/2005

30/06/2007
31/05/2007
26/03/2006
19/03/2006
13/02/2006
18/01/2006
15/01/2006
08/12/2005
06/12/2005
30/09/2005

25/09/2005

20:20

______________ PAG. 01

PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

8553 DIJUR-JURIDICA

Fll - Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra Fé6 Imprime F8 Prox.

Pag F10 Menu



PouUvlLy
007
F4257605

/18,
Matricula

Nome

Localizacao
39

68

UF

00012 00012
DF T

00080 00080
DF

00012 00012
DF

00080 00080

00012 00012

DF

00080 00080
DF -

00012 00012
DF

00080 00080
DF

00012 00012
DF

00080 00080

00012 Q00012

!
tz|

[N uR RS -

: 4257605

8.553-7

Comissao

CONS . JURIDICO

CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
VCONS.JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS .JURIDICO

CONS JUR ADJ /B

CONS . JURIDICO

A e e e MllLICL AN e e saaem o S

Pessoal

DIJUR—JURIDICA

Inicio

02/08/2005
05/03/2005
09/02/2005
18/01/2005
10/01/2005
06/01/2005
27/12/2004
13/12/2004
29/11/2004
27/10/2004

30/09/2004

Comissoes/Funcoes Exercidas

HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

05/08/2005
01/08/2005
04/03/2005
08/02/2005
17/01/2005
09/01/2005
05/01/2005
26/12/2004
12/12/2004
28/11/2004

26/10/2004

PADIC Banco:

PADIC Categoria:

Pref Dependencia

33,150

12,559

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

DIJUR-JURIDICA
DIJUR~-JURIDICA
DIJUR~-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

Fll - Mostrar pomntos

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu

F5 Encerra

F3 Sai F6 Imprime



P6010
007

F4257605
145

/18

39

68

UF

DF

DF

DF

Dr

DF

DF

DF

DF

DF

[wt}
el

Matricula
"Nome

Loocalizacao

00080 00080

00012 00012
00080 00080
00012 00012
00080 OOOéO
00012 00012
00080 00080
00012 00012
00080 00080
00012 00012

00080 00080

SISEE ~ S1STENd UT LUULULIIGR S\ —IT  wiis = e e —m— — —

¢ 4257605

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA-

»e

8.553-7

Comissao

CONS JUR ADJ /B

CONS.JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO

CONS JUR ADJ /B

Pessoal

DIJUR-JURIDICA

29/09/2004
27/09/2004
01/09/2004
26/08/2004
23/08/2004
09/08/2004
01/08/2004
22/07/2004
13/07/2004
12/07/2004

23/06/2004

Comissoes/Funcoes Exercidas

29/09/2004
28/09/2004
26/09/2004
31/08/2004
25/08/2004
22/08/2004
08/08/2004
31/07/2004
21/07/2004
12/07/2004

11/07/2004

20:20
______________ PAG. 03
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553
Fll

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

- Mostrar pontos

F3 Sail

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu



roviv
007

F4257605
:39

/18,
Matricula

-Nome

Localizacao
39

68

UF

00012 00012

DF

00080 00080
DF -
00012 00012
DF

00080 00080

00012 00012
DF

00080 00080
DF

00012 00012
DF

00080 00080
DF

00012 00012

00080 00080

00012 00012

M aras

: 4257605

8.553-7

Comissao

CONS.

CONS

CONS.

CONS

CONS .

CONS

CONS.

CONS

CONS.

CONS

CONS.

JURIDICO
JUR ADJ /B
JURIDICO
JUR ADJ /B
JURIDICO
JUR ADJ /B
JURIDICO
JUR ADJ /B
JURIDICO
JUR ADJ /B

JURIDICO

[

Pessoal

DIJUR-JURIDICA

Inicio

21/06/2004
17/03/2004
16/02/2004
08/01/2004
05/01/2004
20/08/2003
19/08/2003
16/07/2003
14/07/2003
01/04/2003

21/02/2003

Comissoes/Funcoes Exercidas

" ¢ .HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

22/06/2004
20/06/2004
16/03/2004
15/02/2004
07/01/2004
04/01/2004
19/08/2003
18/08/2003
15/07/2003
13/07/2003

31/03/2003

PADIC Banco:

PADIC Categoria:

Pref Dependencia

33,150

12,559

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR~-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

Fll - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra Fé6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu



i

007
F4257605
: 34

/18

39

68

UF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

Matricula

Nome

Localizacao

00080
00080
00012
00080
00012
00080
00012
00080
00012
00080

00021

00080

00080

00012

00080

00012

00080

00012

00080

00012

00080

00021

t 4257605

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

:- HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

: 8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Comissao

CONS
CONS
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B
CONS . JURIDICO
CONS JUR ADJ /B

CONS.JURID.ADJ

Inicio

31/10/2002
14/05/2002
13/05/2002
11/03/2002
07/03/2002
10/01/2002
07/01/2002
22/10/2001
18/10/2001
04/09/2001

01/09/2001

20/02/2003
30/10/2002
13/05/2002
12/05/2002
10/03/2002
06/03/2002
09/01/2002
06/01/2002
21/10/2001
17/10/2001

03/09/2001

20:20
______________ PAG. 05
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553
Fl1l

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra Fé Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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rouvliv
007

F4257605
:28

/18

39

68
oF

DF

DF

DF

Dr

DF

DF

DF

DF

Matricula
Nome

Localizacao

00021 00021

00012 00012
00021 00021
00012 00012
00021 00021
00012 09012
00021 00021
00012 00012
00021 00021
00021 00021

00012 00012

[ S

: 4257605

[ 11 (VR R R L i

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

CONS .JURID.ADJ

CONS . JURIDICO
CONS . JURID.ADJ
CONS . JURIDICO
CONS . JURID.ADJ
CONS .JURIDICO
CONS . JURID.ADJ
CONS .JURIDICO
CONS .JURID.ADJ
CONS .JURID.ADJ

CONS . JURIDICO

8.553~-7 DIJUR-JURIDICA

Inicio

14/08/2001
02/08/2001
21/05/2001
08/05/2001
10/01/2001
08/01/2001
21/11/2000
20/11/2000
31/10/2000
26/06/2000

22/05/2000

31/08/2001
13/08/2001
01/08/2001
20/05/2001
07/05/2001
09/01/2001
07/01/2001
20/11/2000
19/11/2000
30/10/2000

25/06/2000

20:20
______________ PAG. 06
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553

8553
Fll

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR—JURfDICA

DIJUR-JURIDICA

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu



FURVAYE

007

F4257605 Pessoal 20:20
:2% ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 07
/18Matricula : 4257605

Nome - ¢ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Locélizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
>2 | PADIC Categoria: 12,559
°8 Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
UF |
00021 00021 CONS.JURID.ADJ 10/02/1999 21/05/2000 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 18/01/1999 09/02/1999 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 11/01/1999 17/01/1999 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 16/09/1998 10/01/1999 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 15/09/1998 15/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 11/09/1998 14/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
oF 0013iwboi31 CHEFE ADJUNTO 10/09/1998 10/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 10/08/1998 09/09/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
. 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 01/08/1998 09/08/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
. 00153 00153 ASSESSOR JURID 16/06/1998 31/07/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 01/06/1998 15/06/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
= Fl1l - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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F4257605 Pessoal 20:20
:1? ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 08
/18Matricu1a t 4257605

Nome ’ + HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Localizacao‘: 8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
3° | PADIC Categoria: 12,559
o8 Com  AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
UF
00153 00153 ASSESSOR JURID 14/05/1998 31/05/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
oF 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 12/05/1998 13/05/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00153 oois3 ASSESSOR JURID 08/05/1998 11/05/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00131 00131 CHEFE ADJUNTO  04/05/1998 07/05/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
. 00153 00153 ASSESSOR JURID 15/04/1998 03/05/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
. 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 02/04/1998 14/04/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 26/02/1998 01/04/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 25/02/1998 25/02/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 28/01/1998 24/02/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
oF 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 22/01/1998 27/01/1998 8553 DIJUR-JURIDICA
oF 00153 00153 ASSESSOR JURID 19/01/1998 21/01/1998 8553 DIJUR-JURIDICA

Fll - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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39

68

UF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

Nome -

Matricula

Localizacao

00131

00153

00131

00153

00131

00153

00131

00153

00131

00131

00153

00131
00153
00131
00153
00131
00153
00131
00153
00131
00131

00153

e )

: 4257605

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

8.553-7

Comissao

CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
CHEFE ADJUNTO

ASSESSOR JURID

DIJUR-JURIDICA

Inicio

15/12/1997
01/12/1997
24/11/1997
27/10/1997
24/10/1997
23/10/1997
22/10/1997
13/10/1997
01/10/1997
30/09/1997

18/08/1997

18/01/1998
14/12/1997
30/11/1997
23/11/1997
26/10/1997
23/10/1997
22/10/1997
21/10/1997
12/10/1997
30/09/1997

29/09/1997

20:20

—————————————— PAG. 09
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553

8553
Fll

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR~-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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Matricula

--Nome - -~

39

68

UF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

€I
4o

Localizacao

00153
00131
00153
00131
00153
00131
00153

00131

00131
00153
00131
00153
00131
00153
00131
00153
00131
00153

00131

[0 % Sy B N3 - [ A R R N T U R ———— v ————— =

: 4257605

Pesscal

Comissoes/Funcoes Exercidas

¢ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE ADJUNTO
ASSESSOR JURID
CHEFE4ADJUNTO
ASSESSOR JURID

CHEFE ADJUNTO

¢ 8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Inicio

11/08/1997 17/08/1997

28/07/1997 10/08/1997
21/07/1997 27/07/1997
30/06/1997 20/07/1997
17/06/1997 29/06/1997
16/06/1997 16/06/1997
09/06/1997 15/06/1997
26/05/1997 08/06/1997
20/05/1997 25/05/1997
12/05/1997 19/05/1997

08/05/1997 11/05/1997

20:20
______________ PAG. 10
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553
8553

8553
F11

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA
DIJUR-JURIDICA
DIJUR~-JURIDICA

DIJUR-JURIDICA

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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F4257605 Pessoal 20:19
:5? ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 11
/lsﬁatricula : 4257605

Nome : HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Localizacao : g§.553-7 DIJUR~-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
32 | PADIC Categoria: 12,559
o8 Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
UF
00153 00153 ASSESSOR JURID 28/04/1997 07/05/1997 8553 DIJUR-JURIDICA
= 00131 00131 CHEFE ADJUNTO 22/04/1997 27/04/1997 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 15/12/1996 21/04/1997 8553 DIJUR-JURIDICA
. 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 09/12/1996 14/12/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 11/11/1996 08/12/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 08/11/1996 10/11/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00153 00153 ASSESSOR JURID 04/11/1996 07/11/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
- 001léigbiiéWCONS.JURID.ADJ 10/10/1996 03/11/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
- 00153 00153 ASSESSOR JURID 30/09/1996 09/10/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
o 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 19/09/1996 29/09/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
or 00153 00153 ASSESSOR JURID 17/09/1996 18/09/1996 8553 DIJUR-JURIDICA
F | Fll - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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OO;4257605 Pessoal 20:19
:5% ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 12
/18ﬁatricu1a : 4257605

Nome " - = HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Localizacao : g§.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
>° PADIC Categoria: 12,559
°8 Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
UF
00112 00112 CONS.JURID.ADJ 12/09/1996 16/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 11/09/1996 11/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
o 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 10/09/1996 10/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 09/09/1996 09/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
" 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 02/09/1996 08/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
. 00153 00153 ASSESSOR JURID 29/08/1996 01/09/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 001iéV00112 CONS.JURID.ADJ 28/08/1996 28/08/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
o 00153 00153 ASSESSOR JURID 26/08/1996 27/08/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
o 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 13/08/1996 25/08/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
. 00153 00153 ASSESSOR JURID 12/08/1996 12/08/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
?f 00112 00112 CONS.JURID.ADJ 08/08/1996 11/08/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
. Fll - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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007

F4257605
146

/18
Matricula

Nome

Localizacao
39

68

UF

00153

DF
00112

DF
00153

DF
00112

D.
00153 00153
DF

00046 00006

DF -
00031 00002
DF

00046 00006
DF

00031 00002

00046 00006

00031 00002

olLoDs T

¢ 4257605

D LS ULELIE WS Ll

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

ASSESSOR JURID
CONS . JURID.ADJ
ASSESSOR JURID
CONS . JURID.ADJ
ASSESSCR JURID
ASSES .JURIDICO
CONS . JUR-ADJ .

ASSES.JURIDICO
CONS.JUR-ADJ.

ASSES .JURIDICO

CONS.JUR-ADJ.

8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Inicio

22/07/1996
11/07/1996
08/07/1996
03/07/1996
01/07/1996
20/06/1996
18/06/1996
17/06/1996
13/06/1996
03/06/1996

30/05/1996

07/08/1996
21/07/1996
10/07/1996
07/07/1996
02/07/1996
30/06/1996
19/06/1996
17/06/1996
16/06/1996
12/06/1996

02/06/1996

N e et et e e

20:19

______________ PAG. 13
PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 312,559

Pref Dependencia

8642

8642

8642

8642

8642

8642

8642

8642

8642

8642

8642
Fll

COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF

COJUR-CONIN-DF

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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i' F4257605 Pegsoal 20:19
( :3? ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 14
f /18Matricu1a t 4257605
‘? -Nome . : HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
( Localizacao : §.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
(32 | | PADIC Categoria: 12,559
f Zz Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
(e mmeme mmmmmmmmmmmmmmm mmmmmmmemmm Memmmommm= e omese——--—ssoe-
E 00046 00006 ASSES.JURIDICO 09/05/1996 29/05/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
( o 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 06/05/1996 08/05/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
(’ oF 00046 00006 ASSES.JURIDICO 04/05/1996 05/05/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
f zf 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 02/05/1996 03/05/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
( 00046 00006 ASSES.JURIDICO 29/04/1996 01/05/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
( oF 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 26/04/1996 28/04/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
i zz 00046 00006 ASSES.JURIDICO 22/01/1996 25/04/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
( 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 11/12/1995 21/01/1996 8642 COJUR-CONIN-DF
( r 00046 00006 ASSES.JURIDICO 01/12/1995 10/12/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
i zz 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 06/11/1995 30/11/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
00046 00006 ASSES.JURIDICO 01/11/1995 05/11/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
o v Fll - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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39

68

UF

DF
DF
DF
Dr
DF
DF
DF

DF

AT o

4257605

Matricula
Nome

Localizacao

00031 00002

00046 00006
00031 00002
00046 00006
00031 00002
00046 00006
00031 000d2
00046 00006
00031 00002
00006

00002

[

: 4257605

bt e b mmmem e e -

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

CONS . JUR-ADJ .
ASSES . JURIDICO
CONS . JUR-ADJ.
ASSES . JURIDICO
CONS . JUR-ADJ .
ASSES.JURIDICO
CONS . JUR-ADJ.
ASSES . JURIDICO
CONS . JUR-ADJ .
ASSES . JURIDICO

CONS .JUR-ADJ .

8.553-7 DIJUR-JURIDICA

26/10/1995
23/10/1995
05/10/1995
21/09/1995
31/08/1995
28/08/1995
25/08/1995
21/08/1995
16/08/1995
07/08/1995

03/08/1995

31/10/1995
25/10/1995
22/10/1995
04/10/1995
20/09/1995
30/08/1995
27/08/1995
24/08/1995
20/08/1995
15/08/1995

06/08/1995

20:19

______________ PAG. 15

PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

Pref Dependencia

8642
8642
8642
8642
8642
8642
8642
8642
8642
8642
8642

F11

COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF

COJUR-CONIN-DF

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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/18

39

68

OF

DF
DF
DF
Dr
DF
DF
DF

DF

(VR VNV

4257605

Matricula
Nome

Localizacao

00046 00006

00031 00002
00046 00006
00031 00002
00046 00006
00031 00002
00046 00006
00031 00002
00046 00006
00031 00002

00046 00006

2 4257605

Pessoal

Comissoes/Funcoes Exercidas

: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Comissao

ASSES.JURIDICO
CONS . JUR-ADJ .
ASSES.JURIDICO
CONS .JUR-ADJ.
ASSES .JURIDICO
CONS .JUR-ADJ .
ASSES.JURIDICO
CONS .JUR-ADJ.
ASSES.JURIDICO
CONS .JUR-ADJ .

ASSES .JURIDICO

8.553-7 DIJUR-JURIDICA

Inicio

24/07/1995
04/07/1995
19/06/1995
16/06/1995
12/06/1995
08/06/1995
31/05/1995
27/04/1995
17/04/1995
12/04/1995

27/03/1995

20:19

______________ PAG. 16

PADIC Banco: 33,150
PADIC Categoria: 12,559

02/08/1995 8642

23/07/1995 8642
03/07/1995 8642
18/06/1995 8642
15/06/1995 8642
11/06/1995 8642
07/06/1995 8642
30/05/1995 8642
26/04/1995 8642
16/04/1995 8642

11/04/1995 8642
F1ll

Pref Dependencia

COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF
COJUR-CONIN-DF

COJUR-CONIN-DF

- Mostrar pontos

F3 Sai

F5 Encerra

F6 Imprime

F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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F4257605 Pessoal 20:19
:2]- ——————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 17
/18Matricula : 4257605

Nome ¢ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Loocalizacao : g.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
32 | PADIC Categoria: 12,559
~68 Com AFR Comissao Inicio Fim Pref Dependencia
UF
00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 20/03/1995 26/03/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00046 00006 ASSES.JURIDICO 03/03/1995 19/03/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 01/03/1995 02/03/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00046 00006 ASSES.JURIDICO 10/01/1995 28/02/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
= 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 09/01/1995 09/01/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00046 00006 ASSES.JURIDICO 12/12/1994 08/01/1995 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 05/12/1994 11/12/1994 8642 COJUR-CONIN-DF
- 0004é700006 ASSES.JURIDICO 26/10/1994 04/12/1994 8642 COJUR-CONIN-DF-
oF 00031 00002 CONS.JUR-ADJ. 24/10/1994 25/10/1994 8642 COJUR-CONIN-DF
oF 00046 00006 ASSES.JURIDICO 24/08/1994 23/10/1994 8642 COJUR-CONIN-DF
- 00046 00006 ASSES.JURIDICO 10/08/1994 23/08/1994 8641 COJUR-DF
oF F11l - Mostrar pontos
F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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F4257605 Pessoal 20:18
:3? ----------------------- Comissoes/Funcoes Exercidas -------------- PAG. 18
/18Matricu1a : 4257605

Nome : HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Localizacao : 8.553-7 DIJUR-JURIDICA PADIC Banco: 33,150
39 PADIC Categoria: 12,559
°8 Com AF# Comissao ‘Inicio Fim Pref Dependencia
UF

DF

DF

DF

To

DF

DF

DF

DF

DF

DF

00074 00010 SUPERVISOR DG 08/08/1994 09/08/1994 8641 COJUR-DF

00046 00006 ASSES.JURIDICO 21/02/1994 07/08/1994 8641 COJUR-DF

00074 00010 SUPERVISOR DG 28/01/1994 20/02/1994 8648 AJURE DIST.FEDERAL
00436 00007 CHEFE AJURE C 14/10/1993 07/11/1993 8673 AJURE TOCANTINS

00436 00007 CHEFE AJURE C 04/10/1993 13/10/1993 8648 AJURE DIST.FEDERAL

00066 00010 SUPERVISOR 14/05/1992 17/05/1992 8648 AJURE DIST.FEDERAL
00067 00012 ASSISTENTE 18/07/1991 21/07/1991 8515 SUPER VAREJO DF

00199 00010 ASSIST.JURID. 04/03/1987 08/03/1987 8648 AJURE DIST.FEDERAL
00199 00010 ASSIST.JURID. 10/02/1987 10/02/1987 8648 AJURE DIST.FEDERAL
00199 00010 ASSIST.JURID. 12/01/1987 31/01/1987 8648 AJURE DIST.FEDERAL

Fll - Mostrar pontos

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F10 Menu
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F4257605 Pessoal 20:17
:0§ ———————————————————— Consultar - Historicos Funcionais -------------------

Matricula: 4257605_ HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA.

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento Com Comissao Inicio Final

COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00021 CONS.JURID.ADJ 22/03/1999 03/09/2
OO%OMISSIONAMENTO - REESTRUTRA 00080 CONS JUR ADJ /B 04/09/2001 99/99/9
99I?Iistorico de Categorias:

Evento Categoria Base Pagamen
toPROMOCAO AUTOMATICA 2152 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 27/09/1985 00/00/0
009‘EESTRUT.—EQUIP.BB/BACEN 2173 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 27/09/1985 01/03/1
9U;ROMOCAO AUTOMATICA 2174 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 29/09/1988 29/09/1
98305 91 -ENQUADRAMENTO 2104 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 29/09/1988 01/01/1
99%’ROMOCAO POR TEMPO 2105 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 23/10/1992 23/10/1
99§ROMOCAO ANTECIPADA 2106 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 25/10/1995 25/10/1
992ROMOCAO POR TEMPO 2107 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 29/10/1998 29/10/1
99gROMOCAO ANTECIPADA 2108 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 31/10/2000 31/10/2
OOgROMOCAO ANTECIPADA 2109 TEC.CIENTIFICA -ADVOGA 31/10/2002 31/10/2
00z
[ TTTTTTTTTTTTmmmmmmmmomsssoomemoomommmmmmmmmmmmm Pag.002/

F1 Ajuda F3 Sai

F5 Encerra F6 Imprime

¥F7 Pag.

Ant F8 Prox.Pag F10 Menu



GDPM0300 SISBB - Sistema de Informacdes Banco do Brasil

- Sel Conceito @Q,’L&wo&’t:@') e &Uoﬂdo,c,c:a

e ————

1 Nio expressou a competéncia requerida.

2 Expressou pouco a competéncia (muito abaixo do es-
perado) .
3 Expressou moderadamente a competéncia (pouco abai-

xo do esperado).
4 Expressou muito a competéncia (desempenho esperado

pelo Banco).
5 Expressou a competéncia de forma exemplar (acima

do esperado) .

F3 Sai F7 Anterior F8 Prdéxima

10/07/2009
18:38:27
-—- GDP 200%8/1
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GDPM3501
F4257605

Funcionério..:
Perspectiva..:

Fundamental

——————— Consultar Conceitos por Perspectivas

18/06/2009
15:21:14
————————— GDP 2008/2

SISBB ~ Sistema de Informagdes Banco do Brasil
Gestdo Desempenho por Competéncias

4257605 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Financeira Fontes

Média Sup. Aut. Par. Sub.

Demonstra conhecimento dos produtos e servicos re
lacionados aa estrategia de sua area de atuacao

4,66 5,00 N 4,50 4,50

Identifica e aproveita oportunidades para © Banco,
analisando o ambiente interno e o externo

4,41 5,00 N 4,00 4,25

Para consultar justificativa, colocar cursor na linha da competéncia.
Fl1 Ajuda F3 Sai F7 Anterior F8 Préxima F10 Justificativa F11l Cons.Pares



GDPM3501 SISBR - Sistema de Informag¢des Banco do Brasil 19/06/2009

F4257605 Gestdo Desempenho por Competéncias 15:21:41
———————————————————— Consultar Conceitos por Perspectivas --------- GDP 2008/2
Funcionario..: 4257605 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Perspectiva..: Clientes Fontes

Média Sup. Aut. Par. Sub.

Fundamental
Presta atendimento com cortesia e agilidade, consi
derando as expectativas do cliente (interno e ex
terno) e as orientacoes do Banco

4,41 5,00 N 4,00 4,25
Especifica
Orienta corretamente o cliente, realizando manifes
tacoes juridicas gque subsidiam as decisoes adminis

trativas

Conduz com seguranca assuntos de interesse contro
vertido entre clientes (consulentes) para viabili
zar a melhor defesa juridica do Banco

Para consultar justificativa, colocar cursor na linha da competéncia.
Fl1 Ajuda F3 Sai F7 Anterior F8 Préxima F10 Justificativa F1l1 Cons.Pares
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GDPM3501 SISBB - Sistema de Informacgdes Banco do Brasil 19/06/2009

F4257605 Gestdo Desempenho por Competéncias 15:22:14
———————————————————— Consultar Conceitos por Perspectivas --------- GDP 2008/2
Funcionario..: 4257605 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Perspectiva..: Processos Internos Fontes

Média Sup. Aut. Par. Sub.

Fundamental
Comunica-se (por escrito e oralmente) de forma cla

ra, objetiva e acessivel ao interlocutor

4,41 5,00 N 4,00 4,25

Identifica riscos na realizacao das atividades sob
sua responsabilidade e implementa acoes adeguadas

4,41 5,00 N 4,00 4,25

Opera sistemas e aplicativos de Informatica para
realizar com agilidade e gqualidade seus servicos

4,00 4,00 N 4,00 4,00

Para consultar justificativa, colocar cursor na linha da competéncia.
F1 Ajuda F3 Sai F7 Anterior F8 Préxima F10 Justificativa F11 Cons.Pares
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GDPM3501 SISBB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil

F4257605 Gestdo Desempenho por Competéncias
———————————————————— Consultar Conceitos por Perspectivas —-—-—----
Funcionério..: 4257605 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA
Perspectiva..: Comportamento Organizacional

Fundamental
Colabora com os colegas de trabalho, a fim-de con
cretizar os objetives do Banco em um clima de har

monia

Demonstra iniciativa para solucionar problemas e

aprender continuamente

Gerencial

Estimula a participacao dos funcionariocs nas deci
soes da equipe, incentivando o dialogo, a troca de
ideias e o compartilhamento de conhecimentos

19/06/2009
15:21:58

-- GDP 2008/2

Fontes
Média Sup. Aut. Par. Sub.

4,16 4,00
4,50 5,00
4,75 5,00

N 4,00 4,50

N 4,00 4,50

Para consultar justificativa, colocar cursor na linha da competéncia.
F1 Ajuda F3 Sai F7 Anterior F8 Préxima F10 Justificativa F11 Cons.Pares
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GDPM3501 SISBB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil 19/06/2009

F4257605 Gestdo Desempenho por Competéncias 15:22:32
———————————————————— Consultar Conceitos por Perspectivas --------- GDP 2008/2
Funcionédrio..: 4257605 HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

Perspectiva..: Sociedade Fontes

Média Sup. Aut. Par. Sub.

Fundamental
Direciona suas acoes, levando em consideracao oOs
impactos sociais, ambientais e economicos e o0s
principios de responsabilidade sociocambiental ado
tados pelo Banco 4,41 5,00 N 4,00 4,25

Para consultar justificativa, colocar cursor na linha da competéncia.
Fl Ajuda F3 Sai F7 Anterior F8 Préxima F10 Justificativa Fl1l Cons.Pares
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PREVIDENCIA SGTIAL
Minisgerio da Previdénrcia ¢ Adistencia Social
nstings Naaona g2 Seguro soaal

COMUNICACAO DE DECISAO

NIT: 18000145133 :
Numero do Beneficio: 5366561422 Espécie 91

Nimero do Requerimento: 114867601
Ao Sr.(a): LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
Endereco: CLSW 300B BLOCO 2 AP218, SETOR SUDOESTE

CEP: 70673076 " Municipio: BRASILIA UF:DF
Assunto: Pedido de Auxilio - Doenca

Decisdo: Deferimento do Pedido . _

Motivo: Constatacao de incapacidade laborativa

Fundamentacio Art.59 da Lei N°8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N°3.048, de
Legal: 06/05/1999; Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006, artigo 207, da IN 20

INSS/PRES. de 10/10/2007.

Em atengio ao seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado no dia 31/07/2009, informamos que foi reconhecido o direito a0
bheneficio, tendo em vista que foi constatada incapacidade para o trabalho.

O beneficio foi concedido até 20/09/2009

Senos 15(quinze) dias finais até a Data da Cessagao do Beneficio (20/09/2009), V.Sa. ainda se considerar incapacitado para o
trabatho, poderé requerer novo exame médico-pericial, mediante formalizacao do Pedido de Prorrogacio.

A partir de 20/09/2009 (data da cessago do beneficio) e pelo prazo de 30 (trinta) dias, V.Sa. poderd interpor Pedido de
Reconsideracio ou Recurso a Junta de Recursos da Previdencia Social

O requerimento do Pedido de Prorrogagio ou Pedido de Reconsideracio poderd ser feito ligando para o ntimero 133 da Central
de Atendimento do INSS; ou pela Internet no endereco www.previdencia.gov.br ou uma Agencia da Previdencia Social - APS.
Informamos, ainda, que foi reconhecido 0 nexo entre o agravo e a profissiografia, conforme anexo II do Decreto 3.048, de
03r05/1555. G Leueiivw {ui concedidu em espéole acideniaria. Eveniuals discorddncias poderdo motivar recurso por pare do
empregador f Junta de Recursos da Previdencia Social.

Data: 04 de agosto de 2009

Valdir Moyses Sim#o - Presidente INSS

- Agencia da Previdencia Social: APS BRASILIA-PLANO PILOTO Endcreco:
CEP: 70041900 Municipio: BRASILIA UF: DF

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob 4 pepas doArtigo 171 do Codigo Penal, pela veracidade da
documentag3o apresentada para a solicitagio do beneﬁqu acnna escritg.

Ciente, em 04 de agosto de 2009 o
L /2 AN
Assinatura do Segurado / Rﬁ %entame Legal

L M/O 9

@Z;/’ 103
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ALTERACAO LOCALIZACAO 2817 13076 MOINHOS DE VENTO-RS

[\

© B W Nk W W

9
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00158 ADVOG. JUNIOR
n

~

Matr§0u1a3 6207840__ LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI

Historico de Localizacoes-

Evento

ADMISSAO NO BANCO 0010 00291 PORTO ALEGRE-RS

ESTAGIO NO PAIS

Pref UOR Dependencia Inicio Final

24/08/1988 18/06/198
19/06/1989 13/12/199

2794 12937 BAIRRO ANCHIETA-RS 14/12/1992 26/04/199

ESTAGIO INAUGURACAO D 2794 12937 BAIRRO ANCHIETA-RS 27/04/1993 28/04/199
REMOCAO—-COM DESPACHO 3528 15908 CIDADE BAIXA-RS 29/04/1993 19/06/199
REMOCAO—COM_DESPACHO 8659 19015 AJURE RIO GRANDE SUL-RS 20/06/1994 22/05/200
COM. —ALC. DG—C/ALT. DEP 8553 18908 DIJUR-JURIDICA-DF 23/05/2002 31/08/200
COLABORADOR NA DG 9918 22091 DIRES-RELAC. FUNCION. —DF 01/09/2003 15/09/200
RETORNO COLAB. DA DG 8553 18908 DIJUR—JURIDICA4DF 16/09/2004 99/99/999
Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento Cod Comissao Inicio Final
REMOCAO — COM DESPACHO 00632 ADVOGADO—-SUBST 23/11/1998 07/06/199

08/06/1999 22/11/200

Pag. 001/00

Fl Ajuda

F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F8 Prox.Pag F10 Menu
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Matriculai 6207840___

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA

COLABORADOR NA DG

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA

IMPLANTACAO - P.C.
Historico de Categorias:
Evento

ADMISSAO NO BANCO

PCS 91-ENQUADRAMENTO
PROMOCAO POR TEMPO
PROMOCAO POR TEMPO
PROMOCAO POR TEMPO
PROMOCAO POR TEMPO

18. 06. 200

Cod Comissao

00157 ADVOG. PLENO
00024 ASSESSOR JURID.
00024 ASSESSOR JURID.
00080 CONS JUR ADJ /B

04648 GER.DIV. JUR. UE

Categoria

0970 ADMINISTRATIVA -B
1100 ADMINISTRATIVA -E
1102 ADMINISTRATIVA —E
1103 ADMINISTRATIVA —E
1104 ADMINISTRATIVA -E
1105 ADMINISTRATIVA -E

(S I N VB AV

vaddaoD vl v o uTlL adl

LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI

Inicio

23/11/2000
23/05/2002
01/09/2003
16/09/2004
18/06/2007

Base

24/08/1988
24/08/1988
08/09/1991
12/09/1994
27/09/1997
26/09/2000

Fl1 Ajuda - F3 Sai

F5 Encerra

F6 Imprime

Final

22/05/200
31/08/200
15/09/200
17/06/200
99/99/999

Pagamento
00/00/000
01/01/199
11/01/199
12/09/199
27/09/199
26/09/200

Pag. 002/00

F7 Pag. Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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‘Matricula: 6207840__ LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI

Historico de Categorias:

Evento Categofia Base

PROMOCAO ANTECIPADA . 1106 ADMINISTRATIVA -E 6 26/09/2002
PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -E 7 25/09/2004
PROMOCAO ANTECIPADA 1108 ADMINISTRATIVA -E 8 25/09/2006
PROMOCAO ANTECIPADA 1109 ADMINISTRATIVA -E 9 27/09/2008

Historico de UOR de Trabalho Habitual:

UOR de Trabalho UOR Subordinante Inicio
0018908 DIJUR-JURIDICA-DF 18908 DIJUR-JURIDICA-DF 01/07/2Q09
Historico de VCP:

***k Nao ha’ registros ¥*x*

Outros Historicos:

#x* Nao ha’ registros sk

Fl1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F10 Menu

Pagamento
26/09/200
25/09/200
25/09/200
27/09/200

Final

99/99/999

Pag. 003/00
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GDPM0300 SISBB - Sistema de Informac¢des Banco do Brasil

™=

1 N3o expressou a competéncia requerida.

2 Expressou pouco a competéncia (muito abaixo do es-
perado) .
3 Expressou moderadamente a competéncia (pouco abai-
" xo0 do esperado). » .
4 Expressou muito a competéncia (desempenho esperado
pelo Banco).
5 Expressou a compéténcia de forma exemplar (acima
do esperado). A

F3 Sail F7 Anterior F8 Préxima

10/07/2009
18:38:27
-— GDP 2009/1



GDPM3500
F6207840

Funcionério...:
Dependéncia...:
Cargo-/Perfil.:
Nome da Equipe:

SISBB - Sistema de Informacées Banco do Brasil 13/07/2009
Gest&o Desempenho por Competéncias 18:27:19
———————— Consultar Conceitos Recebidos -----=----—--- GDP 2009/1
6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
8553 DIJUR~-JURIDICA
4648 GER.DIV.JUR. UE . 00.04.02.00.00.00
CTRAD MAURICIO DOFF SOTTA

————————————————————————————————————————————————————— Fontes —-——--——————-————~
Perspectiva | Média |-—-———--m————mmmmo oo [

| | Super | Auto | Par | Sub. |

__ Financeira | 4,88 | 5,00 | N | 4,50 | 5,00 |
_ Clientes | 4,95 | 5,00 | N | 4,50 | 5,00 |
_ Comportamento Organizacional | 4,84 | 4,83 | N | 4,50 | 4,91 |
_ Processos Internos | 4,53 | 4,55 | N | 4,33 | 4,87 |
_ Sociedade | 4,66 | 5,00 | N | 4,00 | 5,00 |

__ Gréfico __ Anotagdes Recebidas

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo
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GDPM3500 SISBB - Sistema de Informa¢des Banco do Brasil 10/07/2009

6207840 Gestao Desempenho por Competéncias 18:35:17
——————————————————————— Consultar Conceitos Recebidos ------------- GDP 2008/2
Funcionéario...: 6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
Dependéncia...: 8553 DIJUR-JURIDICA
Cargo /Perfil.: 4648 GER.DIV.JUR. UE 00.04.02.00.00.00
Nome da Equipe: CTRAD MAURICIO DOFF SOTTA
————————————————————————————————————————————————————— Fontes -—-————-—--=——————
Perspectiva | Média |----———————--————m o
| | Super | Auto | Par | Sub. |
_ Financeira | 4,70 | 5,00 | 5,00 [ 4,00 | 4,80 |
_ Clientes i 4,90 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,80 |
_ Comportamento Organizacional | 4,78 | 4,57 | 5,00 | 4,00 | 4,94 |
_ Processos Internos | 4,65 | 4,62 | 4,77 | 4,00 | 4,90 |
_ Sociedade | 4,75 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 5,00 |
_ Gréafico __ Anotacdes Recebidas

Fl1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo



GDPM3500
F6207840

Funciondrio...:
Dependéncia...:
Cargo /Perfil.:
Nome da Equipe:

SISBB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil 10/07/2009
Gestdo Desempenho por Competéncias 18:35:48
———————— Consultar Conceitos Recebidos —------------- GDP 2008/1
6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
8553 DIJUR-JURIDICA
4648 GER.DIV.JUR. UE 00.04.02.00.00.00
CTRAD MAURICIO DOFF SOTTA

————————————————————————————————————————————————————— Fontes —-—————————=——=————
Perspectiva | Média |=-—=——=——---—--mmmm—oe oo

i | Super | Auto | Par | Sub. |
_ Financeira | 4,87 | 5,00 | 5,00} 4,50 | 5,00 |
__ Clientes | 4,95 | 5,00 | 5,00 | 4,50 | 5,00 |
_ Comportamento Organizacional | 4,81 | 4,57 | 5,00 | 4,50 | 4,96 |
__ Processos Internos i 4,65 | 4,50 | 4,77 | 4,25 | 4,93 |
__ Sociedade | 4,87 | 5,00 | 5,001} 4,50 { 5,00 |

_ Gréafico __ Anotagbes Recebidas

" F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo
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GDPM3500 SISBB - Sistema de Informag¢des Banco do Brasil 10/07/2009

F6207840 Gestdo Desempenho por Competéncias 18:36:16
——————————————————————— Consultar Conceitos Recebidos —--—------—--- GDP 2007/2
Funciondrio...: 6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
Dependéncia...: 8553 DIJUR-JURIDICA
Cargo /Perfil.: 4648 GER.DIV.JUR. UE 00.04.02.00.00.00
Nome da Equipe: CTRAD MAURICIO DOFF SOTTA
————————————————————————————————————————————————————— Fontes —-=-—---——-——mmmu——
Perspectiva | Média |=-—=--————m—————-osemm— e |
| | Super | Auto | Par | Sub. |
__ Financeira | 4,70 | 500 ] 5,00 | 4,001 4,80 |
_ Clientes j 4,71 | 5,00 | 5,001 4,001 4,86 |
__ Comportamento Organizacional | 4,76 | 4,57 | 5,00 | 4,00 | 4,88 |
_ Processos Internos | 4,50 | 4,37 | 4,88 | 4,05 | 4,68 |
_ Sociedade | 4,62 | 4,00 | 5,00 1{ 4,50 | 5,00 |
__ Gréafico _ Anotagdes Recebidas

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo



GDPM3500
F6207840

Funciondrio...:
Dependéncia...:
Cargo /Perfil.:
Nome da Equipe:

SISBB - Sistema de Informacdes Banco do Brasil 10/07/2009
Gest&do Desempenho por Competéncias 18:36:39
———————— Consultar Conceitos Recebidos ~---—--=—--——-- GDP 2007/1
6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
8553 DIJUR-JURIDICA )
80 CONS JUR ADJ /B 00.04.02.00.00.00
HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

————————————————————————————————————————————————————— Fontes =—=—=————————e———-
Perspectiva | Média |-—=————————— e

I | Super | Auto | Par | Sub. |

__ Financeira | 4,71 | 4,50 | 5,00 | N | 4,66 |
_ Clientes | 4,88 | 5,00 | 5,00 | N | 4,66 |
__ Comportamento Organizacional | 4,86 | 5,00 } 4,85 | N | 4,75 |
_ Processos Internos | 4,62 | 4,50 | 4,75 | N | 4,64 |
_ Sociedade | 4,94 | 5,00 | 5,00 | N | 4,83 |

__ Gréfico __ Anotagbes Recebidas

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo
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GDPM3500
F6207840

Funciondrio...:
Dependéncia...:
Cargo /Perfil.:

SISBB - Sistema de Informacdes Banco do Brasil 10/07/2009
Gestdo Desempenho por Competéncias 18:36:57
———————— Consultar Conceitos Recebidos ~=-—-—-~~------ GDP 2006/2
6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
8553 DIJUR-JURIDICA
80 CONS JUR ADJ /B 00.04.02.00.00.00

‘Nome da Equipe: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA

————————————————————————————————————————————————————— Fontes =-———=——-—-~———-——=
Perspectiva | Média |-————-———-———m——mmm———m— e mm— e

| | Super | Auto | Par | Sub. |
_ Financeira | 4,74 | 4,50 | 5,00 | 4,50 | 5,00 |
__ Clientes | 4,70 | 4,33 | 5,00 | 4,50 | 5,00 |
_ Comportamento Organizacional | 4,79 | 4,71 | 5,00 | 4,50 | 5,00 |
_ Processos Internos | 4,65 | 4,37 | 4,75 | 4,50 | 5,00 |
_ Sociedade i 4,87 | 5001 5,00 | 4,5 | 5,00 |

_ Gréfico _ Anotagbes Recebidas

F1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo
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GDPM3500 SISBB - Sistema de Informacdes Banco do Brasil 10/07/2009

F6207840 Gest&o Desempenho por Competéncias 18:37:12
——————————————————————— Consultar Conceitos Recebidos -----—-------- GDP 2006/1
Funciondrio...: 6207840 LEONARDO GAULAND DE MAGALHAES BORTOLUZZI
Dependéncia...: 8553 DIJUR-JURIDICA
Cargo /Perfil.: 80 CONS JUR ADJ /B 00.04.02.00.00.00
Nome da Equipe: HORTENCIA MARIA DE MEDEIROS E SILVA B
————————————————————————————————————————————————————— Fontes ----—----—cm—mm——
Perspectiva | Média |-—-—————————————— |
| | Super | Auto | Par | Sub. |
_ Financeira | 4,45 | 4,50 | 5,00 | 3,331 5,00}
_ Clientes | 4,33 | 4,00 ] 5,00 ] 3,33 | 5,00 |
_ Comportamento Organizacional | 4,43 | 4,57 + 4,85 ] 3,33 | 5,00 |
_ Processos Internos | 4,36 | 4,37 | 4,75 | 3,33 | 5,00 |
_ Sociedade | 4,58 | 5,00 | 5,00 3,33 | 5,00 |
Grafico _ BAnotagdes Recebidas

Fl Ajuda F3 Sai F5 Encerra F12 Periodo
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Brasilia (DF),04.06.2008

. $30
NOTA JURIDICADIJUR Ne | 10 0 0
Sr. Dr, Diretor Juridico,
TITULO: -
Cobra Tecnologia — Funciondrios Cedidos do Banco do Brasil — Pagamento
de PLR

REFERENCIA: Nota DIPES/DIMEC 2008/0407, de 02.04.2008
Pauta do Conselho Diretor de 06.05.2008 WET 2008 Jo3zal

INFORMACOES E CONCLUSOES:

A Nota Técnica & epigrafe propbde o pagamento de Participagdo nos
Lucros e Resultados do Banco do Brasil referente ao 2° Semetre de 2007
aos Funciondrios Cedidos a Controlada Cobra Tecnologia S.A.. No conclave
do Conselho Diretor de 06.05.2008, foi alvo de pedido de vista por parte do
Sr. Diretor Juridico, para melhor exame e tratamento do assunto.

2. Segundo noticia a prépria proposta, o Banco do Brasil, ao firmar com
as entidades sindicais o seu Acordo Coletivo de PLR, nao elegeu como pu-
blico-alvo para percep¢do das verbas os seus funcionarios cedidos para
prestagdo de servicos na sua Controlada Cobra Tecnolgia S.A.

3. A questdo encontra sua primeira disciplina juridica no @mbito constitu-
cional, quando a Lei Maior prescreve entre os Direitos Sociais a participagéo
do trabalhador nos lucros e resultados do seu empregador’,

4. Coube a lLei 10.101/2000, regular o mandamento constitucional e,
espacificamente acerca da Particinacio nos Lucros @ Resultados dos tra-

~balhadores de Empresas Estatais, relegou a sua disciplina ao poder regula-
mentar do Poder Executivo®. Este o fez por meio da Resolugdo CCE N2 010,
de 30 de maio de 1995, cujo atual guardiao é o Depatamento de Coordena-
¢do e Controle das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Or-
¢camento e Gestéo.

5. Sobre a questdo em tela, a apontada Resolugdo CCE N° 010 dispde
que os empregados das empresas estatais devem receber a PLR daquela
corporagao a que estejam vinculados com contrate de trabalho, mesmo que

! Art. 62 - S&o direitos sociais a educacéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a

seguranca, a previdéncia social, a protegéo a maternidade e & infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituig&o.
() ‘
Xi — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remunerag&o, e, excep-
cionalmente, participagdo na gestéo da empresa, conforme definido em lei;
()

rt. 5° - A participagdo de que trata o art. 12 desta Lei, relativamente aos trabalhado-
res em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Execu-
tivo.
Paragrafo Unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsididrias e controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.
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estejam duspensando seus pres’nmos laborais a outro ente estatal, vedada
de qualquer modo a percepe¢do de PLR de mais de uma Empresa Estatal®.

6. Prima fac:e, poder-se-ia, assim, concluir que forte neste comando re-
gulamentar, os empregados do Banco do Brasil, que, por dbvio, tém contrato
de trabalho com esta Instituicdo Financeira, devem dela perceber eventual
verba a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados, mesmo que cedidos
para prestagdc de servigos em Empresa Controlada do Conglomerado,
como o é a Cobra Tecnologia S.A.

7. Isto resta claro. No entanto, a Participagdo nos Lucros e Resultados
no ambito das Empresas Estatais concentra vissitudes que desaconselham
o seu pagamento retroativo, como propds a Nota Técnica ora sob analise.

8. O primeiro travao é da prdpria esséncia do pagamento da PLR, que
por forga legal deve ser necessariamente precedido de negociagao entre a
empresa e 0s seus empregados, sempre com intervengao da entidade sindi-
cal representativa da categoria profissional®, Nessa medida, a propria pro-
posta de pagamento levada ao crivo do Conselho Diretor ja da conta de que
o Acordo Coletivo de PLR celebrado pelo Banco do Brasil com as entidades
sindicais representativas de seus trabalhadores ndo contemplou 0 paga-
mento da verba aos seus funcionarios especificamente cedidos a Controlada
Cobra Tecnolgia.

9. Além do mais, a Resolugao CCE que irata do assunto, determina que
a proposta de pagamento de PLR a ser discutida com os seus trabalhadores
deva ser previamente submetida & a analise do DEST/MPO, que podera apro-
véa-la ou ndo, no todo ou em parte®. Dessa determinagéo, pode-se inferir que

Arl. 6° - O empregado somente fard jus & participagéo convencionada com a empre-
sa & qual estd vinculado através do contrato de trabaltho, independentemente da sua
lotagdo, vedada qualquer participagdo nos lucros ou resultados de mais de uma em-
presa estatal, pertencente ou ndo a0 mesmo grupo ou conglomerado.

Art. 22 - A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, es-
colhidos pelas partes de comum acordo;

| - comiss@c escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indica-
do pelo sindicato da respectiva categoria;

il - convengdo ou acordo coletivo,

§1° - Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixag8o dos direitos substantivos da participagdo e das regras ad-
jetivas, inclusive mecanismos de afericéo das informagdes pertinentes ao cumpri-
mento do acordado, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e
condi¢des:

[ - indices de produtividade, qualidade ou iucratividade da empresa;

it - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 20 O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos tra-

balhadores.

()

Art. 4° A empresa estatal, para firmar acordo com vistas & participagio dos seus em-
pregados hos lucros ou resultados, deveré submeter previamente ao CCE a respecti-
va proposia, encaminhada através do Mxmsterlo Setorial ao qual esteja vinculada, in-
dicando claramente:

I - 2 origem dos resultados ou lucros que dao margem a proposta de participagao;

1 - o valor total que pretende distribuir;
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o érgédo de controle néo concedeu as suas Empresas Estatais supervisiona-
das a faculdade de uma vez aprovada a proposta, mudé-la ao seu bel pra-
zer, ampliando o seu publico-alvo, contemplando novos trabalhadores antes
nao previsios para percepcao da verba.

10. Em homenagem ao Principio do Paralelismo das Formas, qualquer
alteragdo de meérito no Acordo Coletivo deve observar 0 mesmo ifer prescrito
para o seu aperfeicoamento, ou seja, prévia submissdo ao DEST/MPQ e
posterior negociagdo com os trabalhadores da empresa.

11, Por fim, deve ser levado em conta que o Convénio de Cesséo de
Funcionarios celebrado entre o Banco do Brasil e a Controlada Cobra Tec-
nologia expressamente dispde que cs empregados nédo fardo jus & percep-
¢éo de PLR, até mesmo porque esta previsdo inexiste nos pertinentes Acor-
dos Coletivos®,

12.  lsso posto, opino pelo ndo pagamento retroativo das verbas de PLR
aos empregados cedidos a Cobra Tecnologia, conforme proposto ao Con-
selho Diretor, sem prejuizo de que o Banco do Brasil, oportunamente, ao
celebrar novo Acordo de PLR, inclua na sua minuta a sua extensao aos fun-
cionarios da Cobra Tecnologia, que, apds anuéncia do DEST/MPQ e acordo
com entidades sindicais representativas da categoria, poderdo receber as
verbas.

E 0 que tenho a considerar.
- P ~
CARKOS ORLANDI CHAGAS
Assessor,

I} - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou jucratividade da empresa
no perlodo, que ensejaram a participagao;

IV - a avaliagho das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o perio-
do;

V - a evolugdo dos indices de seguranga no trabalho;

V1 - a evolugdo dos indices de assiduidade;

VIl - outros critérios e pré-condigdes definidos de acordo com as caracteristicas e ati-
vidades da empresa estatal.

Paragrafo unico - O CCE podera aprovar ou néo, no todo ou em parte, a proposta de
que trata este artigo, inclusive alterando suas condigdes, tendo em vista a execugao
da politica econdmica e social do Governo e da politica para as empresas estatais.
CoNVENIO DE CESSAO DE FUNCIONARIOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O BANCO DO BRASILS.A.
E A COBRA TECNOLOGIA S.A. — INTEGRADORA DE SOLUGOES EM Tl E SERVICOS —
23.04.2004: '

Clausula Quarta — A cess#o dar-se-a na forma de disponibilidade sem 6nus para o
BANCO, na modalidade com proventos, com suspensao parcial do contrato de tra-
balho, mediante assinatura da Declaragdo de Opc¢do de que trata o caput da Cldu-
sula Terceira.

{.) :

Pardgrafo Segundo — Durante a cess8o serdo garantidos os reajustes salariais & ou-
fras vantagens concedidas pelo BANCO, em virtude de lei, convengdo, dissidio ou
acordo coletivo de trabalho, a serem ressarcidos ao BANCO pela CoBRA, exceto a
Participagéo nos Lucros e Resultados ~ PLR, de cuja distribuigdo o cedido somente
participaré se assim houver previsao expressa no documento formalizador do respec-
tivo Programa.
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DESPACHO:

De acordo. Encaminhe-se ao Conselho Diretor.

Brasilia,-04-dejunho de 2008. N

[E5/DE CERQUEIRA CESAR

N irétbr Juridico — |
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Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada
no Registro do Comércio, sob o nimero 17.208, em 7.4.1942; e maodificado pelas seguintes
Assembléias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1958), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162
de 29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967
(1544 de 11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 18.02.70),
31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974
(5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de
19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980
(53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (563.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de
03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84),
31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985
(15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de
10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (5317124 de 24.04.90),
14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991
(5631780.2 de 31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de
22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.83),
30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93), 05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993
(5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (56312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de
20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95),
29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996
(5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24,04.1998 (980316812 de 02.07.98),
29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1989 (990269655 de 15.08.99), 25.04.2000
(000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001
(20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002
(20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003
(20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008
(20080389414, de 19.05.2008) e 17.04.2008 (a registrar)
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ESTATUTO DO BANCO DO BRASIL S.A.
CAPITULO | - DENOMINACAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO

Art. 1.°

BANCO

O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade anénima
aberta, de economia mista, organizado sob a forma de banco muitipio, rege-se por
este Estatuto e pelas disposigSes legais que the sejam aplicaveis.

§1.° O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir
sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de
atendimento nas demais pragas do Pais e no exterior.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Secgdo | — Objeto social e vedagdes

Objeto social

Art. 2.°

Art. 3.°

O Banco tem por objeto a préatica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas
e acessoérias, a prestagdo de servigos bancarios, de intermediacéo e suprimento
financeiro sob suas milltiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades
facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1.° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos
agropecuarios e promover a circulagdo de bens produzidos.

§2.° . Como instrumento de execugdo da politica crediticia e financeira do
Governo Federal, compete ac Banco exercer as funcdes que lhe séo atribuidas em
lei, especiaimente aquelas previstas no art. 19 da Lei n.® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, observado o disposto nos arts. 5.° e 6.° deste Estatuto.

A administrac@o de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratagéo de
sociedade subsidiaria ou controlada do Banco.

Vedacgoes

Art. 4.°

Ao Banco é vedado, além das proibigGes fixadas em lei:

| — realizar operagdes com garantia exclusiva de agbes de outras instituicbes
financeiras;

- abrir crédito, emprestar, comprar ou vender bens de qualquer natureza a
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; e

lll-  participar do capital de outras sociedades, salvo se em percentuais iguais
’ ou inferiores: ‘

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquido do préprioc Banco, para
tanto considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da socledade participada; e
IV~  emitir agbes preferenciais ou de fruigdo, debéntures e partes beneficiarias.

§1° As limitacdes do inciso lll deste artigo ndo alcancam as participagbes
societarias, no Brasil ou no exterior, em:

- sociedades das quais o Banco participe na data da aprovag&o do presente
Estatuto;

- instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo
5 ,
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Banco Central do Brasil;

>

- entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagao, de seguros,
ou de corretagem;

IV~ camaras de compensacdo e liquidagdo e demais sociedades ou
associagdes que integram o sistema de pagamentos;

V- sociedades ou associagfes de prestacdo de servicos de cobranca e
reestruturacio de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao
préprio Banco;

VI—  associagbes ou sociedades sem fins lucrativos;

VIl - sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de
operagdes de renegociacdo de créditos, tais como dagio em pagamento,
arrematagao ou adjudicacgao judicial e conversao de debéntures em acgdes;
e

VIl - em outras sociedades, mediante aprovagédao do Conselho de Administragao.

§2.° Na limitagdo da alinea "a" do inciso lll deste artigo nio se incluem os
investimentos relativos a aplicagao de incentivos fiscais.

§ 3.° As participagbes de que trata o inciso VIl do § 1.° deste artigo, decorrentes
de operagdes de renegociacdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo
fixado pelo Conselho de Administragao.

§4.° O Banco e suas subsidiarias, exceto o BB Banco de Investimentos S.A.,
somente poderdo firmar acordo de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, mediante prévia anuéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

Secdo Il — Relagdes com a Unido
Art. 5.° O Banco contratard, na forma da lei, diretamente com a Unido ou com a sua

interveniéncia:

- a execucho dos encargos e servigos pertinentes a fungdo de agente
financeiro do Tesouro Nacional e as demais fungbes que lhe forem
atribuidas por lel;

- a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execugdo
de programas oficiais mediante aplicagdo de recursos da Unido ou de
fundos de qualquer natureza; e

- a concessdo de garantia em favor da Unigo.

Paragrafo Unico. A coniratacio de que trata este artigo fica condicionada, conforme
0 caso:

I — a colocagdo dos recursos correspondentes & disposicdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragéo;

If— a prévia e formal definicdo da adequada remuneracdo dos recursos a
serem aplicados em caso de equalizagio de encargos financeiros; e

lfl—  aprévia e formal definigao de remuneragao, nunca inferior aos custos dos
servigos a serem prestados.

Secio lil - Relagdes com o Banco Central do Brasil

Art. 6.° O Banco podera contratar a execugdo de encargos, servicos e operagdes de
competéncia do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 5.° deste Estatuto.

CAPITULO Ill - CAPITAL E AGOES



—~ o~ P o~ —

—

&€ BANCODOBRASIL

Capital social e agdes ordinarias

Art. 7.° O Capital Social ¢ de R$ 13.211.644.135,82 (freze bilhdes, duzentos e onze
milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil, cento e frinta e cinco reais e oitenta e
dois centavos), dividido em 2.542.181.530 (dois bilhdes, quinhentos e quarenta e
dois milhdes, cento e oitenta e um mil, quinhentas e trinta) agBes ordinérias
representadas na forma escritural e sem valor nominal.

§1.° Cada agdo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas
deliberagbes da Assembléia Geral, salvo na hipdtese de adog@o do voto muditiplo
para a eleigdo de Consetheiros de Administragao.

§2° As agdes escriturais permanecerdo em depdsito neste Banco, em nome
dos seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos
acionistas a remuneracao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as proprias agbes, mediante autorizagdo do
Conselho de Administraggo, a fim de cancela-las, ou manté-las em tesouraria para
posterior alienag&o.

Capital autorizado

Art. 8.2 O Banco podera,. independentemente de reforma estatutaria, por deliberagéo da
Assembléia Geral e nas condigdes determinadas por aquele 6rgéo, aumentar o
capital social até o limite de R$ 30.000.000.000,00 (trinta bilhGes de reais),
mediante a emissdo de acdes ordinérias, concedendo-se aos acionistas preferéncia
para a subscricdo do aumento de capital, na proporgéo do nimero de agbes que
possuirem, ressalvado o direito de titulares de bdnus de subscricéo emitidos pela
Companhia.

Paragrafo tinico. A emiss&o de acdes, até o limite do capital autorizado, para venda
em Bolsas de Valores ou subscrigdo publica, ou permuta por ages em oferta
publica de aquisi¢do de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito
de preferéncia aos antigos acionistas, ou com redugéo do prazo para o exercicio
desse direito, observado o disposto no inciso | do art. 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL
Convocacéo e funcionamento

Art. 9.° A Assembléia Geral de Acionistas sera convocada por deliberagio do Conselho de
Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo
Conselho Fiscal, par grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§1.° Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Banco, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos
acionistas ou administradares do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O
presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para
atuarem como secretarios da Assembléia Geral.

§2° A Assembiéia Geral Ordinéria reunir-se-d anualmente até o més de abril
para os fins previstos em lei.

§3.° Nas Assembléias Gerais Extraordinérias, tratar-se-4, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclus&o, na pauta
da Assembiléia, de assuntos gerais.

§4.° O edital de convacacao da Assembléia Geral sera publicado com, no
minimo, quinze dias de antecedéncia, exceto se norma legal ou regulamentar fixar
prazo superior.
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§5° A partir da data da publicaggo do edital, o Banco, além de colocar, na sua
sede, a documentacdo adequada & disposigdo dos acionistas para que esses
possam se posicionar a respeito das matérias objeto das Assembléias Gerais,
remetera capia desses documentos & bolsa de valores em que suas agdes forem
mais hegociadas.

§6.° As atas da Assembléia Geral serdo lavradas de forma sumaria dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo apenas das
deliberagSes tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia

Art. 10. Além dos poderes definidos em lei, competira especialmente & Assembiéia Geral
deliberar sobre: ’

i - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de
suas controladas; abertura do capital; aumento do capital social por
subscricao de novas agdes; renlncia a direitos de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agbes de empresas controladas; venda de
debéntures conversiveis em agdes de titularidade do Banco de emisséo de
empresas controladas; ou, ainda, emissé@o de quaisquer outros fitulos ou
valores mohiliarios, no Pais ou no exterior;

- cisdo, fusdo ou incorporagao;
- permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

V-  praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragéo de contrato
para essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo unico. A deliberagdo para a escolha da instituicdo ou empresa
especializada pela determinagdo do Valor Econémico da Companhia, na hipotese
prevista no art. 52 deste Estatuto, devera ser tomada, ndo se computando os votos
em branco, pela maioria dos votos dos acionistas representantes das Agdes em
Circulagio, presentes na respectiva Assembléia Geral, a qual, se instalada em
primeira convocagdo, deverad contar com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das Agdes em Circulagdo
on, se instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de
qualquer numero de acionistas representantes dessas agdes.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO DO BANCO

Secdo | - Normas comuns aos 6érgdos de Administragao
Requisitos

Art. 11. Sao 6rgaos de Administragdo, integrados por brasileiros, dotados de notérios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
experiéncia, idoneidade moral, reputagdo ilibada e capacidade técnica compativel
com o cargo:

- o Conselho de Administrac&o; e

- a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais
Diretores, todos residentes no pais, na forma estabelecida no art. 23 deste

Estatuto.

§1.° O Conselho de Administragéo tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao
abrangendo fungées operacionais ou executivas. '

§2° Na posse de membro do Conselho de Administrac&o residente ou
domiciliado no exterior devera ser constituido, mediante procuragéo com prazo de

5
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validade de 5 (cinco) anos apds o término do mandato do conselheiro, o
representanté legal residente no pals para receber citagdes em agdes contra-ele
propostas com base na legislagdo societaria.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgdos de Administracdo serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

§1.° Os eleitos para os o6rgdos de Administragho tomardo posse
independentemente da prestac@o de caugéo.

§2.° O termo de posse de que trata o “caput” deverd conter a indicagao de pelo
menos um domicilic no qual o membro do 6rgdo de Administragdo recebera as
citagBes e intimagdes em processos administrativos e judiciais, relativos a atos de
sua gestao; esse domicilio somente podera ser alterado mediante comunicag&o por
escrito ac Banco.

§3.° No ato da posse, os administradores eleitos deverdo, ainda, assinar o
Termo de Anuéncia dos Administradores ac Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da BOVESPA — Bolsa de Valores de Sdo Paulo.

Impedimentos e vedagdes

Art. 13. N&o podem participar dos 6rgéos de Administragéo, além dos impedidos por lei.

[ os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado
prejuizo ainda nao ressarcido;

- os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social de

pessoa juridica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado

- prejuizo ainda na3o ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que

tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa

situagdo, no exercicio social imediatamente anterior &4 data da eleicao ou
nomeagao,

il = 0s que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagio
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou contra o Sistema Financeirc Nacional, ou que houverem
sido condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

IV—  os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituigbes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de oérgaos e
entidades da Administragao Publica direta e indireta, incluidas as entidades
de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizagdo e as companhias abertas;

V- os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesio de
titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagGes e outras ocorréncias ou circunstancias

analogas;
VIi—  os declarados falidos ou insolventes;
Vil— os que detiveram o controle ou participaram da administragio de pessoa

juridica concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores & data da eleicdo ou nomeagao, salvo na condi¢ao de sindico,
comissario ou administrador judicial; ou

VIl - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administracéo ou da Diretoria;

6
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IX— os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas

Art. 14.

" concofrentes no mercado, em especial, em conselhos- consultives, de-
administragao ou fiscal, salvo dispensa da Assembléia; e

X- os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da
Assembléia.

Paragrafo (nico. E incompativel com a participagdo nos érgdos de administracéo
do Banco, a candidatura a mandato plblico eletivo, devendo o interessado requerer
seu afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar
publica sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento néo sera
devida qualquer remuneragdo ao membro do 6rgdo de administragdo, o qual
perder4 o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos drgdos de Administragdo & vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidagdo de qualquer operagdo em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou
participagdo superior a 10% (dez por cento) do capital social. Tal impedimento se
aplica, ainda, quando se tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado
em periodo imediatamente anterior a investidura no Banco, cargo de gest&o.

Perda do cargo

Art. 15.

Perdera o cargo:

|- salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de
Administragdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas
durante o prazo do mandato; e

- o membre da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizag¢ao, por mais
de trinta dias.

Paragrafo Gnico. A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que
estejam sujeitos os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Remuneragido

Art. 16.

A remuneragdo dos integrantes dos o6rgdos de Administragio serd fixada
anualmente pela Assembiléia Geral, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral, nos exercicios em que for pago o dividendo
obrigatério e a participagdo de lucros aos empregados, podera atribuir
participaggo nos lucros do Banco acs membros da Diretoria Executiva, desde que
o total ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem cinco milésimos dos lucros (art. 190 da Lei
6404/76), prevalecendo o limite que for menor.

Dever de informar e outras obrigagbes

Art. 17. Sem prejuizo dos procedimentos de auto-regulagido atualmente adotados, os

membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva do Banco
deverao:

|- comunicar ao Banco, a CVM — Comissao de Valores Mabiliarios e a bolsa
de valores:

a) imediatamente ap6s a investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios ou derivativos de emissdo do
Banco, suas controladas e companhias a eles (Diretores e Conselheiros
de Administrac&o) referenciadas de que sejam ftitulares, direta ou
indiretamente, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e
dependentes incluidos na declaragio anual do imposto de renda;
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b) no momento da posse, ou de eventuais alteragbes posteriores, os seus
) " -planos de negociagao periddica dos valores mobiliarios e derivativos
referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas subseqlientes
alteragdes; e
¢c) as negociagdes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a
alinea “a” deste inciso, inclusive o preco, até o décimo dia do més
seguinte ao que se verificar a negociagao;

- abster-se de negociar com os valores mobilidrios ou derivativos de que
trata a alinea “a” do inciso | deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divuigac&o das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP ¢ IAN); e

b) nas demais hipdieses previstas na legislago aplicavel.
Secio Il — Conselho de Administragao
Composigédo e prazo de gestdo

Art. 18. O Conselho de Administragdo sera composto por acionistas, eleitos pela
Assembléia Geral, e tera sete membros, com mandato unificado de dois anos,
dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente, permitida a reeleigdo. O
prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1.° E assegurado aos acionistas minoritarios, o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragéo, se maior nimero nao thes couber pelo processo de
voto muliiplo.

§2° A Unido indicara, a deliberagdo da Assembléia Geral, para o
preenchimento de cinco vagas no Conselho de Administracéo:

- o Presidente do Banco, que serd o Vice-Presidente do Conselho de
Administragio;

T dois representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

M~ um representanta ascolhido denire os indicados; conforme brocesso
disciplinado pelo Conselho de Administragdo, por um ou mais clubes de
investimento com participacao de, no minimo, 3% (trés por cento) do capital
social do Banco, formados por funcionarios do Banco, em atividade ou

aposentados, ressalvado o disposto no § 4.° deste artigo; e

IV~ um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gesté&o.

§3.° O Presidente do Conselho sera escolhido dentre os membros indicados
pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§4.° Nao atingida a participagdo minima exigida no inciso lIl do § 2.° deste
artigo, ou adotado o processo de voto mltiplo, cabera aos acionistas minoritarios
eleger o representante para a vaga gue caberia aos clubes de investimento de
funcionarios.

§5.° Na composigdo do Conselho de Administragdo, observar-se-ao, ainda, as

seguintes regras:

- no minimo, dois dos conselheiros deveréo ser Conselheiros Independentes;

- considera-se Conselheiro Independente aqueles assim definidos no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da Bovespa, compreendido

que também serZo considerados Conselheiros Independentes aqueles
eleitos nos termos do §1.°deste artigo;

- a condigdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na
Ata da Assembléia Geral que o eleger.

8
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Voto multiplo
Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, requerer, até 48 horas antes da
Assembléia Geral, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco,
a adogdo do processo de voto multiplo, para a eleigdo dos membros do Conselho

de Administragdo, de acordo com o disposto neste artigo.

§1.° Cabera & mesa que dirigir os trabalhos da Assembléia informar
previamente aos acionistas, a vista do “Livro de Presenga”, o nimero de votos
necessarios para a eleigdo de cada membro do Conselho.

§2.° Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, ser&o objeto
de nova votagéo, pelo mesmo processo.

§3.° A destituicdo de um dos membros do Conselho eleito pelo processo de
voto muiitiplo importara a destituicio dos demais membros, procedendo-se a nova
eleicdo; nos demais casos de vaga, a primeira Assembléia Geral procedera a nova
eleicdo de todo o Conselhao.

§4.° Adotado o voto multiplo, em substituigao as prerrogativas previstas no § 1.°
do art. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze
por cento) do total das agdes com direito a voto, teréo direito de eleger e destituir
um membro e seu suplente do Conselho de Administracdo, em votagdo em
separado na Assembiéia Geral, excluido o acionista controlador.

§5.° Somente poderiio exercer o direito previsto no § 4.° acima os aclonistas
que comprovarem a titularidade ininterrupta da participagao acionaria ali exigida
durante o periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior & realizag@o
da Assembiléia Geral.

§6.° Sempre gue, cumulativamente, a eleigdo do Conselho de Administragéo, se
der pelo sistema do voto multipio e os acionistas minoritarios exercerem também a
prerrogativa de eleger Conselheiro, de que trata o § 4° acima, sera assegurado ao
acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo de votos que detenha mais
do que 50% (cingilenta por cento) das agles ordinarias o direito de eleger
Conselheiros em numero igual ao dos eleitos pelos demais acionistas, mais um,
independeniemente do nimero de Conseineiros previsio no “vapui” do ait. 18 desie
Estatuto.

§7.° Sera mantido registro com a identificagéo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o § 4.° deste artigo.

Vacancia e substituigoes

Art. 20. Ressalvado o disposto no § 3.° do art. 19, no caso de vacancia do cargo de
conselheiro, os Conselheiros remanescentes nomearao acionista para completar o
mandato do substituido. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou
ndo acupados por substitutos nomeados, a Assembléia Geral sera convocada para
proceder a nova eleicao.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho seré substituido pelo Vice-Presidente.
No caso de vacancia, a substituicdo dar-se-a até a escolha do novo Presidente do
Conselho, o que devera acarrer na primeira reunido do Conselho de Administragéo
que se seguiir.

Atribuigdes

Art. 21. A orientagao geral dos negdcios do Banco, suas subsidiarias e controladas sera
fixada pelo Conselho de Administragdo, ao qual, além da competéncia definida em
lei, caber4, em especial:

- aprovar as politicas, as estratégias corporativas, o plano geral de negécios,
o plano diretor e o orgamento global do Banco;

9
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- convocar, nos casos previstos em lei, a Assembiéia Geral, apresentando
propostas para sua deliberagao;

Hl - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediérios, inclusive & conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual
ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital proprio;
c) aquisi¢ao das-proprias agdes, em carater ndo permanente;
d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

IV -  definir as atribuicdes da Unidade de Auditoria Interna e regulamentar o seu
funcionamento, cabendo-lhe, ainda, nomear e dispensar o seu titular

V- escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser
objeto de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na
forma do § 4° do art. 19 deste Estatuto, se houver;

VI~ fixar o nimero e eleger os membros da Diretoria Executiva, observado o
art. 23 deste Estatuto e o disposto no art. 21 da Lei n.® 4.595, de 1964,

Vil— fixar as atribuigdes da Diretoria Executiva e dos seus membros, observado
o disposto neste Estatuto;

Vili — disciplinar a concessédo de licenga anual remunerada aos membros da
Diretoria Executiva, inclusive no que se refere & sua conversdac em
espécie;

IX—  acompanhar e fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva;

X - manifestar-se sobre o relatdrio da administragéo e as contas da Diretoria

. Executiva;
Xl-  aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagéo, a extingéo € o

funcionamento de comités no ambitc do préprio Conselho de
Administracéo;

Xi aprovar o regimente interno da Direforia Fxecutiva e do Comité de
Auditoria;

Xl — decidir sobre a participagdo dos funcionarios nos lucros ou resultados do
Banco;

XIV — disciplinar o processo de indicagdo do representante de clubes de
investimento de que trata o inciso Ill do § 2.° do art. 18 deste Estatuto;

XV - apresentar & Assembléia Geral lista triplice de empresas especializadas,
para a finalidade prevista no paragrafo Unico do art. 10; e

XVl — estabelecer meta de rentabilidade do capital proprio.
XVIl — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria.

§1.° A orientagdo geral de negécios do Banco sera fixada para um periodo de
cinco anos, devendo ser revista, anualmente, até o més de setembro de cada ano.

§2.° As matérias relacionadas nos incisos I, Ill, 1V, parte inicial, VI, XIl, Xill e
XIV deste artigo serao apreciadas mediante proposta do Conselho Diretor, e as
relacionadas nos incisos VI e VI, por proposta do Presidente do Banco.

§3.° A fiscalizagdo de que trata o inciso IX deste artigo podera ser exercida
isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragao e
quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungoes,
podendo requisité-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva. As
providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para contratagao de profissionais

10



£ BANCODOBRASIL

externos, serdo submetidas & deliberacéo do Conselho de Administracio.

§4.° A meta de rentabilidade de que trata o inciso XVI deste artigo deve ser
estabelecida em nivel que proporcione remuneragao adequada ao capital proprio.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administracdo reunir-se~-a com a presenga de, no minimo, a maioria
dos seus membros:

I— - . ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

- extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a
pedido de, no minimo, dois consetheiros.

§1.° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente.

§ 2.° Areunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il
deste artigo, devera ser convocada pelo Presidente nas sete dias que se seguirem
ac pedido; esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado,
qualguer conselheiro podera fazé-lo.

§3.° O Conselho de Administracdo delibera por maioria de votos, sendo
necessario:

|- o voto favaravel de cinco Conselheiros para a aprovagéo das matérias de
gue tratam os incisos |, IV, V e Xi do art. 21; ou

- o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes, para a aprovagéo
das demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do
Presidente do Conselho, ou do seu substituto no exercicio das fungdes.

Secdo lll - Diretoria Executiva
Composigao e prazo de gestéo

Art. 23. A administragdao do Banco competira a Diretoria Executiva que tera entre dez e
tinta e sete 1embios, 5einag;
|- o Presidentse, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da
Republica;

il— até nove Vice-Presidentes eleitos na forma do inciso VI do art. 21 deste
Estatuto; e

- até vinte e sete Diretores eleitos na forma do inciso VI do art. 21 deste
Estatuto.

§1.° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes
formarao o Conselho Diretor.

§2.° O cargo de Diretor é privativo de funcionarios da ativa do Banco.

§3.° Os eleitos para a Diretoria Executiva tém mandato de trés anos, permitida a
reeleicdo. O prazo de gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§4° Além dos requisifos previstos no art. 11 deste Estatuto, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condigdes para o exercicio de cargos
na Diretoria Executiva do Banco:

I—- ser graduado em curso superior; e
- ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituicdes integrantes
do Sistema Financeiro Nacional; ou

b} por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de

11
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outras entidades detentoras de pafriménio liquido n&o inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimdnio liquido
exigidos pela regulamentagdo para o Banco; ou

¢) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgéos ou entidades da
administrag@o publica.

§5.° Ressalvam-se, em relagéo as condigbes previstas nos incisos 1 e |l do § 4.°
deste artigo:

= Diretores e Superintendentes Executivos em exercicio; e

Il- ex-administradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sécio-
gerente em outras instituigdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de
cinco anos, exceto em cooperativa de crédito.

§6° Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam
impedidos, por um periodo de quatro meses, contados do término da gestéo, se
maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

- exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Congiomerado Banco do
Brasil;

i- aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares; e

- patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal com que
tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses

. anteriores ao término da gestéo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares.

§7° Incluem-se no periodo de impedimento a que se refere o paréagrafo
anterior eventuais periodos de licenga anual remunerada nao gozadas, observado
o art. 26 deste Estatuto.

§8.° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva
fazem jus a remuneragdo compensatoria equivalente & da fungéo que ocupavam
neste érgao, observado o disposto no § 9.° deste artigo.

§9.° Nao terdo direito & remunerag@o compensatoria de que trata o § 8.° deste
artigo os ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de funcionarios
do Banco que, respeitado o § 6.°, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do
término do periodo de impedimento, ao desempenho da fung&o ou cargo, efetivo ou
superior, que, anteriormente & sua investidura, ocupavam na administracéo puablica
ou privada.

§10. Finda a gestdo, os ex-Diretores e os ex-membros do Conselho Diretor
oriundos do quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas
aplicavels a todos os funcionérios, observado o disposto nos §§ 7.° e 8.° deste
artigo.

§11. Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do § 12, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § 6.° implica, além da perda da
remuneragéo compensatéria prevista no § 8.°, a devolugéo do valor ja recebido &
esse titulo e o pagamento de muita de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneragido compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§12. O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da
Diretoria Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no § 6.°,
sem prejuizo das demais obrigagdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese,
nao é devido o pagamento da remuneragdo compensatéria a que alude o § 8.°, a

12
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partir da data em que o requerimento for recebido.
Vedagoes
Art. 24. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagdo integral, sendo

vedado a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades com fim iucrativo, salva:

- em saciedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades
das quais este participe, direta ou indiretamente, observado o § 1.° deste
artigo; ou ‘

- em outras sociedades, por designacdo do Presidente da Republica, ou por
autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragao.

§1.° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de
atividade em instituigdo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a
administracdo de recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de
conselho de administragao ou de conselho fiscal.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao
Banco as instituicbes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario
Nacional. '

Vacincia, substituigdes e licengas anuais remuneradas

Art. 25. Serao concedidas:

I - as licengas anuais remuneradas e os afastamentos até 30 dias, exceto
licengas, dos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente, e as do
Presidente, pelo Conselho de Administragéo; e

lI-  as licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda;
aos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administrag&o.

§1.° As fungBes do Presidente do Banco serfio exercidas, durante seus

afastamentos, licengas anuais remuneradas e demais licengas:

- de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes que designar;
e

il- superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for
nomeado interinamente pelo Presidente da Republica.

§2.° No caso de vacancia, o cargo de Presidente seré ocupado, até a posse do
seu sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antigliidade,
pelo mais idoso.

§3.° Nas auséncias dos Vice-Presidentes e dos Diretores, as fungdes dos
cargos passardo & responsabilidade de outro Vice-Presidente ou outro Diretor,
respectivamente, sendo:

I- ~  até trinta dias consecutivas, mediante designagéo do Presidente;

1I- além de trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagdo do Presidente e homologagéo,
dentro do periodo em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de
Administracdo.

§4°. Nas hipoteses previstas nos §§ 1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou
Diretor acumulara suas fungdes com as do Presidente, da Vice-Presidente ou do
Diretor, conforme for designado, sem acréscimo de remunerag&o.

Art. 26. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de licengas anuais
remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneragao relfativa a licengas
anuais remuneradas nao gozadas no decorrer do periodo concessivo.
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Representagdo e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representagao extrajudicial e a constituicao de mandatérios do Banco competem,

isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos fimites de
suas atribuigbes e poderes, aos Diretores. A representagéo judicial compete ao
Presidente, aos Vice-Presidentes ou ao Diretor Juridico, cabendo a qualquer deles

outorga de mandato judicial.

"~ §1.° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes

que poderfo ser praticados e a duragéo do mandato, podendo ser outorgados,
isoladamente, por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipbtese
do § 2° do art. 29 deste Estatuto. O mandato judicial poderd ser por prazo

indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario
deixe de integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for

expressamente revogado.

Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberages

da Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de Administrag@o e exercer as
atribuicdes que lhe forem definidas por esse Conselho, sempre observando os
principios de boa técnica bancaria e 0s procedimentos de governanga corporativa.

Atribuigées do Conselho Diretor

Art. 29. Sao atribuicdes do Conselho Diretor:

I— ~submeter ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente do
Banco, ou pelo Coordenador por este designado, propostas & sua
deliberacdo, em especial sobre as matérias relacionadas nos incisos |, il
IV, parte inicial, VIII, XII, Xl e XIV do art. 21 deste Estatuto;

- fazer executar as politicas, as estratégias corporativas, o plano geral de
negdcios, o planc dircter e ¢ orgamento alnhal do Raneo:

i - aprovar e fazer executar os planos por mercado, os orgamentos por
diretoria e as diretrizes do Banco;

IV- aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades
operacionsis e para investimentos;
V- autorizar a alienacgo de bens do ativo permanente, a constituicao de dnus

reais, a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, a renincia de
direitos, a transagdo e o abatimento negocial, facultada a outorga desses
poderes com limitagao expressa;

@ decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, e
aprovar o Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislagéo
vigente;

VIl— distribuir e aplicar os lucros apurades, na forma da deliberagdo da
Assembléia Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragao,
observada a legislag8o vigente;

VIl — decidir sobre a criacdo, instalaggo e supressio de sucursais, filiais ou

agéncias, escritérics, dependéncias e ouiros pontos de atendimento no
Pais e no exterior, facultada a outorga desses poderes com limitagdo

expressa;

IX— decidir sobre a organizagéo interna do Banco, a estrutura administrativa
das diretorias e a criacdo, extingdo e o funcionamento de comités no ambito
da Diretoria Executiva e de unidades administrativas;
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XV ~

§1.°
§2.°

fixar as algadas da Diretoria e as atribuigdes e algadas dos comités, das
unidades administrativas, dos 6érgaos regionais, da rede de distribuicac e

dos funcionarios do Banco, facultada a outorga desses poderes com
limitacdo expressa;

autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remunerag&o
em cada caso, a concessdo de créditos a entidades assistenciais e a
empresas de comunicagdo, bem como o financiamento de obras de
utiidade pablica, facultada a outorga desses poderes com limitagdo
expressa;,

decidir sobre a concessdo, a fundagdes criadas pelo Banco, de
contribuicbes para a consecugao de seus objetivos sociais, limitadas, em
cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado operacional;

aprovar os critérios de selecdo e a indicagdo de conselheiros para
integrarem os conselhos de empresas e instituigdes das quais o Banco,
suas subsidiarias, controladas ou coligadas participem ou tenham direito de
indicar representante; e

decidir sobre situagdes n&o compreendidas nas atribuigbes de outro 6rgéo
de administrag@o e sobre casos extraordinarios.

As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e X| deste artigo,

quando destinada a produzir efeitos perante terceiros, serao formalizadas por meio
de instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por
dois Vice-Presidentes.

Atribui¢des individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracio e as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva. Além disso, sao atribuigdes:

do Presidente:

a) presidir a Assembléia Geral de Acionistas, convocar e presidir as
reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a
atuagio desta;

b) propor, ao Conselho de Administragdo, o numero de membros da
Diretoria Executiva, indicando-lhe, para eleigdo, os nomes dos Vice-
Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administragdo as atribuictes dos Vice-
Presidentes e dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, do Diretor
Juridico e dos demais Diretores ou unidades que estiverem sob sua
supervisao direta; e

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir
funcionarios, podendo outorgar esses poderes com limitagéo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, Coordenador com a finalidade
especifica de convocar e presidir, em suas auséncias ou impedimentos,
as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva.

de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as dreas que lhe forem atribuidas
e a atuagdo dos Diretores e das Unidades que estiverem sob sua
supervisao direta;
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b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
quando designado pelo Presidente.
-  de cada Diretor:
a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e
unidades sob sua responsabilidade;
b) aprovar as instrugdes internas do Banco, no émbito das respectivas
atribuicdes;
c) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor, no ambito das
respectivas atribuigbes; e : -
d) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do
Conselho Diretor ao qual estiver vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as
reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva n&o proferird voto de
qualidade e n&o seré remunerado pelo exercicio dessa funcao.

§2°  As atribuigdes individuais dos Diretores poderéo ser exercidas, nas suas

auséncias ou impedimentos, pelo comité de administragdo das respectivas
diretorias, observado o Regimento da Diretoria Executiva e as algadas fixadas pelo

Conselho Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva € do Conselho Diretor sera disciplinado no

seu Regimento Interno, observado o disposto neste artigo.

§1.° A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco
ou pelo Coardenador por este designado.

§2.° - O Conselho Diretor:

|- é orgao de deliberaggo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre gque
convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este designado,
sendo necessario, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria

de seus membros;

- as deliberacdes exigem a aprovagdo de, no minimo, a maioria dos
membros presentes; em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente;
e

Il— uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a
adogdo das providéncias para sua implementag&o.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por uma Secretaria Executiva,

cabendo ao Presidente designar o seu titular.

Secgio IV — Segregagao de fungdes

Art. 32. Os o6rgaos de Administragdo devem, no ambito das respectivas atribuigdes,

observar as seguintes regras de segregagao de fungbes:

- as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes de contadoria,
controladoria e controles internos ndo podem ficar sob a superviséo direta
de Vice-Presidente a que estiver vinculado Diretor responsavel por
qualquer outra atividade administrativa, exceto Diretores ou unidades
responsaveis por gestao de risco ou por recuperagéo de créditos;

- as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco
de crédito nao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a
que estiver vinculado Diretor responsével pelas atividades de concessé&o de
créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagéo de créditos; e
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lll— os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responséveis pela
administragdo de recursos proprios do Banco n&o podem administrar
recursos de terceiros, nem ter sob sua supervisao subsidiaria ou controlada
do Banco responsavel por essa atividade.

Secdo V — Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as atribuigbes e encargos previstos na legislagéo, sera
formado por trés membros efetivos e um suplente, os quais terdo mandato anual,
renovavel até o maximo de cinco anos, nos termos das normas. aplicaveis.

§1.° A remuneragdio do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de
Administracdo, sera compativel com o plano de trabalho aprovado por esse
Conselho, observado que:

I- a remuneracdo dos membros do Comité ndo serd superior ao honorario
médio percebido pelos Diretores;

- no caso de servidores publicos, a sua remuneragdo pela participagdc ho
Comité de Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislagéo
e regulamento pertinentes;

il - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho
de Administracdo devera optar pela remuneragdo relativa a apenas um dos
cargos;

V- o membro suplente auxiliara os titulares nos trabathos do Comité, porém sem
direito a voto, quando nessa condiggo.

§2.° Além dos impedimentos previstos no art. 13 deste Estatuto, o exercicio de
cargo no Comité de Auditoria dependera da observancia das condicGes basicas e
demais requisitos previstos na regulamentagdo em vigor, sendo vedado aos seus
membros, durante o mandato, a pratica das atividades relacionadas nos incisos do §
6.° do art. 23 deste Estatuto.

§3° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo ao disposto neste Estatuto e aos seguintes critérios:

1 i iae)
[ uin

Administragdo eleitos pelos acionistas minoritarios;

mombre  ftular nodard eer escolhido dentre as Consalheiros de

H11%A% LS s S0 Tl

Il um membro fitular podera ser escolhido dentre os Conselheiros de
Administragdo indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

- pelo mencs um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria.

§4.° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a
quatro reunides alternadas durante o periodo de doze meses, saivo motivo de
forca maior ou caso fortuito, bem como, a qualguer tempo, por decisdo do
Conselho de Administragéo.

§5° Sao atribuigdes do Comité de Auditoria, além de outras previstas na

legislacéo propria:

I- assessorar o Conselho de Administragdc no que concerne ao exercicio de
suas fungdes de auditoria e fiscalizagao;

- supervisionar as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria
independente;

Ill-  exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de
Auditoria tnico.

§6.° O funcionamento do Comité de Auditoria seré regulado no seu regimento
interno, observado que:
17
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f- participara, sem direito a voto, das reunides do Comité, o Auditor Geral;

- reunir-se-a, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Instituigdo,
com os auditores independentes € com a Unidade de Auditoria Interna
para verificar o cumprimento das suas recomendagdes;

- o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto,
das suas reunides:

a) membros do Conselho Fiscal; e
b) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou funcionarios do Banco.

§7.° Ao término do mandato, os ex-membros, titulares ou suplentes, do Comité
de Auditoria, se sujeitam ao impedimento previsto no § 6.° do art. 23 deste
Estatuto, observados os §§ 7.° a 12 do mesmo artigo.

Secgio VI - Auditoria Interna

Art. 33-A O Banco dispora de uma Unidade de Auditoria Interna, subordinada ao Conselho
de Administrag&o, com as atribuicGes e os encargos previstos na legislagao propria.

Paragrafo Unico. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre funcionarios da
ativa do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragdo, por
proposta do Conselho Diretor, observadas as disposigtes do art. 22, § 39 1, deste
Estatuto.

Secdo VII - Ouvidoria

Art. 33-B O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagado entre a Instituigdo, clientes e usuarios, permitindo-thes buscar a
solugao de problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil S.A,, mediante
o registro de reclamagdes, dentincias e sugestoes.

§1°  Além de outras previstas na legislagéo, constituem atribuigbes da Ouvidoria:

I receber, registrar, instruir, anaiisar ¢ dar batanmenio {oiina & aGequads &s
reclamacdes dos clientes e usuarios;

{l- prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

- informar o prazo previsto para resposta final, que ndo pode ultrapassar trinta
dias e devera ser encaminhada até tal prazo

V- propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento dos procedimentos e rotinas da instituigao;

V- elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragdo, relatorios semestrais sobre sua atuagéo,
contendo as proposi¢gdes mencionadas no item anterior.

§2° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao, sendo dotada de condigGes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuacdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observada a legislagao relativa ao sigilo bancario.

§4° A fungdo de Ouvidor serd desempenhada por funcionario da ativa, detentor
de comissao compativel com as atribuigdes da Ouvidoria, o qual tera mandato de 1
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(um) ano, renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer
tempo,. pelo Presidente do Banco. )

§5° O funcionario designado para o exercicio das atribuigdes de ouvidor nao
percebera outra remuneragdo além daquela prevista para a comissdo que
originalmente ocupa.

CAPI{TULO VI - CONSELHO FISCAL

Composicao

Art. 34. O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera constituido por cinco
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembiéia
Geral Ordinaria, assegurada aos acionistas minoritarios a eleicdo de dois

membros.
§1.° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo
Ministro de Estado da Fazenda, dentre os quais um representanie do Tesouro
Nacional.

§2.° A remuneracdo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembléia que
os eleger.

§3.° Além das pessoas a que se refere o art. 13 deste Estatuto, nao podem ser
eleitos para o Conselho Fiscal, membros dos drgdos de Administragdo e
funcionarios do Banco, ou de sociedade por este controlada, e o conjuge ou
parente, até o ferceiro grau, de administrador do Banco.

§4° Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao.

§5.° - Os Conselheiros Fiscais devem, até a primeira reunido do Conselho
Fiscal que ocorrer apds a respectiva eleigdo, assinar o Termo de Anuéncia dos
Membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BOVESPA - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

Art. 35. Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel
de, no minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o
seu regimento interno.

§1.° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 em sess&o ordinaria, uma vez por més, e,

extraordinariamente, sempre que julgado necessério por qualguer de seus
membros ou pela Administragao do Banco.

§2.° Perder4 o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o0 membro
do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunies
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o

prazo do mandato.
§3.° Exceto nas hipoteses previstas no “caput” deste artigo, a aprovagdo das
matérias submetidas & deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no
minimo, trés de seus membros.

Art. 36. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgaos

de administragdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua
fungao fiscalizadora, assim como a elaboragao de demonstragdes financeiras ou

contabeis especiais.

Art. 37. Os Conselheiros Fiscais assistirao &s reunides do Conselho de Administragdo em
que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo tinicc. O Conseiho Fiscal far-se-& representar por, pelo menos, um de
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seus membros as reunides da Assembiéia Geral e respondera aos pedidos de
informagao formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagdes

Art. 38. Os membros do Cohselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VH - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E
DIVIDENDOS o )

Exercicio social

Art. 39. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Demonstragoes financeiras

Art. 40. Serdo levantadas demonstragbes financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para
pagamento de dividendos, observadas as prescricdes legais.

§1.° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos
requisitos legais e regulamentares, devem conter:

I - balango patrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado
e dos fluxos de caixa,

- demonstragéo do valor adicionado;
- comentarios do desempenho consolidado;

IV~  posicdo acionaria de todo aguele que detiver, direta ou indiretamente, mais
de 5% (cinco por cento) do capital social do Banco;

V- quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emiss&o do Banco
de que o acionista controlador, os administradores e os membros do
Conseiho Fiscai sejam tiwiares, direta ou indireiamenie,

VI- evolugdo da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em
relagéo aos respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente
anteriores; e

Vil — quantidade de acdes em circulagdo e o seu percentual em relagédo ao total
emitido.

§2.° Nas demonstrages financeiras do exercicio, sera apresentado, também, o

balango social do Banca. :

Art. 41 As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais seréo também
elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais
serdo também elaboradas de acordo com os padrdes internacionais de
contabilidade.

Destinagao do lucro.

Art. 42. Apos a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo parz
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas
verbas que, observados os limites e condigcbes exigidos por lei, terdo, pela ordem, a
seguinte destinagéo:

I- constituicdo de Reserva Legal;

l- constituigo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de
Lucros a Realizar;
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I pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 43 e 44 deste
Estatuto; .

V- do saldo apurado apés as destinagbes anteriores:

a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir
margem operacional compativel com o desenvolvimento das
operacdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100%
(cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80%
(oitenta por cento) do capital social;

2- Reserva para Equalizacdo de Dividendos, com a finalidade de
assegurar recursos para o pagamento de dividendos, constituida
pela parcela de até 50% (cinqlienta por cento) do saldo do lucro
liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislagéo.

Paragrafo Unico. Na constituigdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
normas:

I- as reservas e retencéo de lucros de que trata o inciso IV néo poderéo ser
aprovadas em prejuizo da distribuigao do dividendo minimo obrigatério;

[l o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de iucros a
realizar, ndo podera ultrapassar o capital social;

Il as destinagbes do resultado, no curso do exercicio, ser@o realizadas por
proposta do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragéo e
deliberada pela Assembléia Geral Ordinaria de que trata o § 2° do artigo 9°

. deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas dos
percentuais aplicados na constituigéo das reservas estatutarias de que trata
a alinea “a" do inciso IV do “caput” deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 43. Aos acionistas & assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e

obrigatorio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,
como definido em lei e neste Estatuto.

§1.° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera
declarado por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2.° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofreréo incidéncia de
encargos financeiros na forma da legislagéo, a partir do encerramento do semestre
ou do exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recothimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembiéia ou deliberagéo do
Consetho Diretor.

§3° E admitida a distribuigo de dividendos intermediarios em periodos
inferiores ao previsto no “caput” deste artigo, observado o disposto nos artigos 21,
1M, “a”, 29, I e Vi, e 43, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 44. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de

Administragdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneragdo do capital proprio, bem como a
imputagao do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

§1.° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou credito
de cada parcela dos juros, autorizado na forma do “caput” deste artigo.
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§2° Os valores dos jurcs devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, -sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma da
legistagio, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimente néo se verificar na data
fixada em lei, Assembléia ou deliberagéo do Conselho Dirstor.

CAPITULO VIl - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 45. O Bancoé

- realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido piblica com analistas de
mercado, investidores e outros interessados, para divuigar informagdes
gquanto & sua respectiva situagdo econdmico-financeira, projetos &
perspectivas;

- enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas,
além de outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendéario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisicdo de agdes ou de outros titulos de
emissao do Banco, destinados aos seus funcionarios € administradores,

se houver; e

c) os documentos colocados & disposi¢do dos acionistas para deliberagéo
na Assembiéia Geral,

i - divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagbes:
a) referidas nos arts. 40 e 41 deste Estatuto;
b) divulgadas na reunido plblica referida no inciso | deste artigo; e
" ¢) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

V-  adotara medidas com vistas a dispers&o acionaria na distribuicdo de novas
agdes, tais como:

a) garantia de acesso, a todos os investidores interessados; ou

b) distribuigao, a pessoas fisicas ou a investidores n&o institucionais, de,
no minimo, 10% (dez por cento) das agdes emitidas.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES ESPECIAIS
Ingresso nos quadros do Banco

Art. 46. S6 a brasileiros sera permitido ingressar nos quadros de funcionarios do Banco, no

Pais.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar
nos servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos
e obrigagdes civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 47. O ingresso nos quadros de funcionarios do Banco dar-se-a mediante aprovagéo em

concurso publico.

Paragrafo lnico. Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum®,
profissionais para exercerem as fungdes de assessoramento especial ao
Presidente, observada a dotagdo méxima de trés cargos de Assessor Especial do
Presidente e um de Secretéario Particular do Presidente.

Publicagbes oficiais

Art. 48. O Consetho Dirstor fara publicar, no Diario Oficial da Unigo, depois de aprovados
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pelo Ministro de Estado da Fazenda:
- o Regulamento de Licitagdes;

- o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos funcionarios, o
regime disciplinar e as normas sobre apuragéo de responsabilidade;

l— o quadro de pessoal, com a indicagdo, em trés colunas, do total de
empregos e 0s nimercs de empregos providos e vagas, discriminados por
carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV- o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras.parcelas que ..
componham a retribuicio dos funcionarios.

Analise de risco de crédito e de mercado

Art. 49. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar o
processo de analise de risco de crédito e de mercado e o processo de deferimento
de operagdes da Instituicdo, submetendo os resultados do trabalho a apreciagéo do
Conselho de Administracéo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Arbitragem

Art. 50 O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-
se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir enire eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao,
validade, eficacia, interpretagéio, violac&o e seus efeitos, das disposi¢bes contidas
na Lei de Sociedades Andnimas, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissao de Valores Mobiliarics, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da Bovespa, do Regulamento de
Arbitragem da Camara de Arbitragem e do Contrato de Participagédo no Novo
Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se

refiram as atividades proprias do Banco, como institui¢do integrante do Sistema
Finanosire Nagional e 2s shvidades previstas nn art 19 da laei n® 4.585. de

31.12.1964, e demais leis que lhe atribuam fungdes de agente financeiro,
administrador ou gestar de recursos publicos. .

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que
envolvam direitos indisponiveis.

Art. 50-A O Banco, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de outros 6rg&os técnicos
ou consultivos criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou funcdo, desde que ndo tenha sido constatado fato que dé causa a agéo de
responsabilidade e que n&oc haja incompatibilidade com os interesses da
companhia, ou de suas subsidiarias e sociedades controladas e coligadas.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo poderd, ainda, na forma por ele
definida e observado, no que couber, o disposto no capuf deste artigo, autorizar a
contratacdo de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos org&os
estatutarios relacionadas no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos
ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente, cobrindo todo o-prazo de exercicio dos seus respectivos
mandatos.

CAPITULO X — OBRIGACOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

23



& BANCODOBRASIL

Alienagdo de controle

Art. 51. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de
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uma Unica operagdo, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera
ser contratada sob 'a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se
obrigue a, observando as condigdes e prazos previstos na legislacdo vigente e no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado, fazer oferta publica de aquisi¢ao das
acbes dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele
dado ao acionista controlador alienante.

§1.° A oferta publica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, de que
venha resultar a alienagéo do controle do Banca.

§2.° Aquele que, sendo acionista do Banco, vier a adquirir o seu controle, além
de fazer a oferta pUblica de que trata o “caput” deste artigo, fica obrigado a ressarcir
os acionistas de quem tenha comprado a¢des em bolsa nos seis meses anteriores
a data da alienag@oc do controle, pela diferenca entre o prego pago ao acionista
controlador alienante e o valor de aquisi¢do em bolsa, devidamente atualizado.

§3° O acionista controlador alienante somente transferira a propriedade de suas
acbes se 0 comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco
somente registrard a transferéncia de acdes para o comprador, ou para aquele(s)
que vier(em) a deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado.

§ 4¢ O Banco somente registrard acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do Poder de Controle se 0s seus signatarios subscreverem o Termo de
Anuéncia dos Controladores.

Fechamento de capital

Art. 52. Na hipétese de fechamento de capital do Banco e conseqtiente cancelamento do

registro de companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agdes,
correenondente an valor econdmico anurada por emnrasa especializada escolhida
pela Assembiéia Geral, que tenha independéncia e experiéncia comprovada, na
forma da Lei n.° 6.404, de 15.12.1976.

§ 1. A obrigatoriedade de que trata o caput aplica-se também a hipétese de saida
dc Banco do Novo Mercado da Bovespa nos casos de registro de a¢des do Banco
para negociagdo fora do Nove Mercado, ou de reestruturacdo societaria em que a
empresa resultante ndo seja registrada no Novo Mercado, observando as condigdes
e prazos previstos na legislacgo vigente e no Regulamento de Listagem do Novo
Mercado.

§2.° Os custos com a confratagdo de empresa especializada de que tfrata o
caput serdo suportados pelo acionista controlador.

Agdes em circulagdo

Art. 53. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagac, no

minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissdo do Banco.

CAPITULO X! - DISPOSICAD TRANSITORIA

Art. 54. As medidas previstas no art. 41 deste Estatuto serdo implementadas apés definicao

de cronograma pelo Conselho de Administragéo.

Brasilia (DF), 17 de abril de 2008.
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Nova dinadmica de gestdo do BB comega hoje

Come parte das medidas do Excelé&ncia em Gest8o0o anunciadas em 7 de maio,
comega a vigorar hoje, 18, a nova dinamica de gest&@o, que, entre outras

mudangas, prevé a dispensa da necessidade de substituigdo de comissdes.

Foranm divulgadas instrugdes, nos LIC#150, 151 e 159, contendo a nova
sistemédtica de funcionamento dos comités e de competéncias e algadas,
adequadas a nova dinamica de gestao. Os respectivos sistemas

corporatives jd foram adaptados a essas mudancgas.

Mais informagdes estdo disponiveis no site "Exceléncia em Gestdo -
Acdes Estruturantes™, localizado no Portatl Intranet. Em caso de
dividas, as superintendéncias esté@o preparadas para esclarecé-las, por

meio do BB Resolve.

Materia numero 4 com 1 pagina
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Instrucéo

Livro: 460 - Arquitetura Organizacional

Capituio: 0050 - Plano de ComissGes =5}
Tituio: 00002 - Disposigdes N ormativas

Subtitulo: 1825 - Analista Juridico C

Verséo:

0002

Periodo de vigéncia: 12.02.2008 / Indefinido

| Linhas Alteradas
| Linhas Incluidas

0l1. NOME: Analista Juridico C.

02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia organizacional: 3° Nivel Técnico em Unidade de
Apoio;

b} tabela de remuneracgdo: Sistema ARH;

c) coédigo de pagamento: 4912;

d) jornada de trabalho: 8 horas/dia;

e) algada para nomeagdo: DOC#7820;

£) local de acionamento: Unidades Juridicas de Apoio;

g) nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Advogado.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) prestar assessoria juridica as Unidades do Banco, suas
subsididrias e entidades afins nos casos que lhe forem
determinados, observando as orienta¢des definidas pela
Diretoria Juridica;
identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou
sigilosos necessarios ao desenvolvimento de solugdes na area
juridica;
responder pela execugdo de atividades necessarias &
implementagdo de solu¢des na sua &rea de atuacdo;
responder pelo acompanhamento dos resultados das solugbes
implementadas;
identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou
sigilosos necessédrios & avaliagdo da conformidade dos modelos,
metodologias, produtos e servigos & regulamentagdo interna e
externa;
responder pelo acompanhamento dos trabalhos, relacionados &
4drea juridica, realizados por empresas ou profissionais
contratados na jurisdigdo da Unidade;
responder pela defesa judicial e administrativa dos interesses
diretos e indiretos do Banco, suas subsidiérias e entidades
afins, em la. Insténcia, nos casos que lhe forem determinados;
h) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

i) responder pela satisfag8@o dos clientes dos servigos sob sua

b

c

d

e

£

g

identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou
sigilosos necessarios & elaboragdo de relatérios técnicos dos
servigos sob sua condugdo;

responder pela gestfio de informagdes estratégicas ou revestidas
de sigilo empresarial sob sua responsabilidade:;

tomar providéncias necessarias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo
confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funcicnédrios ndo
comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco, como
também n3o sejam usadas por terceiros; e

realizar demais a¢Bes necessarias para o cumprimento dos
objetivos definidos para 4rea e para resguardar interesses do
Banco.

3

k

1

mn

04. PRE-REQUISITOS:

a) ser funciondrio da Carreira Administrativa ou Técnico-
Cientifica; .

b) ndo estar litigando judicialmente, nem ter patrocinado causa em
face de qualquer empresa do Conglomerado;

c) deter as competéncias necessirias para o exercicio da comissdo,
aferidas mediante processo de avaliagdo;

d) ser bacharel em Direito e deter inscrigdo definitiva na OAB, na
data da posse;

e) deter registros funcionais isentos de restricgdes;

05. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

2) comissdo por dedicagio exclusiva, o que ndp significa a
proibig¢do do profissional, eventualmente, patrocinar causas de
outros clientes, desde que observadas as regulamentagdes
internas sobre o assunto; e

b) o funcionadrio poderd ser nomeado para a comiss@o Analista
Juridico B apés um ano de efetivo exercicio da comisséo
Analista Juridico C, mediante aprovagdo em processo de
avaliag3o.

https://intranet.bb.com.br/lic/APPS/menuVisoes.do?op=buscalnstrucao&codigoTrans... 13/07/2009
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Instrugdo

Livro:

Capitulo:

Titulo:

460 - Arquitetura Organizacional
0050 - Piano de Comissées =]
00002 - Disposigcdes Normativas

Subtitulo: 1824 - Analista Juridico B

Verséo:

0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

Linhas Alteradas

]
1
! Linhas incluidas

01. NOME: Analista Juridico B.

02. CARACTERISTICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
£)
g)

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a)

b)

c)
d)

e

£

g

h

i)
3)

k)
1)

m

n)

referédncia organizacional: 2° Nivel Técnico em Unidade de
Apoio;

tabela de remuneragio: Sistema ARH;

cédigo de pagamento: 4862;

jornada de trabalho: 8 horas/dia;

alcada para nomeagdo: DOC#7820;

local de acionamento: Unidades Juridicas de Apoio;
nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Advogado.

prestar assessoria juridica as Unidades do Banco, suas
subsidiarias e entidades afins nos casos que lhe forem
determinados, observando as orientagdes definidas pela
Diretoria Juridica:;

identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos,
transformando-os em informagdes necessdrias ao desenvolvimento
de solucdes na &rea juridica, no ambito da Unidade;

responder pela implementagdo de solucdes estratégicas, na sua
drea de atuagdo;

responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das
solucbes implementadas fornecendo subsidios para ajustes;
avaliar a adeguabilidade dos modelos, metodologias, produtos e
servigos & regulamentagdo interna e externa fornecendo
subsidios para ajustes, quando necessario;

responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos,
relacionados a area juridica, realizados por empresas ou
profissionais contratados na jurisdigdo da Unidade;

responder pela defesa judicial e administrativa dos interesses
diretos e indiretos do Conglomerado nos casos que lhe forem
determinados;

responder pela elaboragdo de pegas recursais e pela
representagdo do Conglomerado em 12 e 22 Instdncias na sua area
de atuagdo;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;
responder pela satisfacdo dos clientes dos servigos sob sua
condugéo;

elaborar relatérios técnicos dos servigos sob sua condugéo;
responder pela gestdo de informacdes estratégicas ou revestidas
de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

tomar providéncias necessarias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sé&o
confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funciondrios nédo
comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco, como
também ndo sejam usadas por terceiros; e

realizar demais agdes necessirias para o cumprimento dos
objetivos definidos para a &rea e para resguardar interesses do
Banco.

04. PRE-REQUISITOS:

a)
b)

ser Analista Juridico C hé&, pelo menos, um ano; e
deter as competéncias necessarias para o exercicio da comisséo.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicagéo exclusiva, o que
ndo significa a proibigdo do profissional, eventualmente,
patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes internas sobre o assunto.

ragmaiael
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Instruco N

Livro: 460 - Arquitetura Organizacional
Capitulo: 0050 - Plano de Comissdes
Tituio: 00002 - Disposigoes Normativas
Subtitulo: 1823 - Analista Juridico A
Versdo: 0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

Linhas Alteradas
L

|
!
! Linhas Incluidas

01. NOME: Analista Juridico A.

02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia organizacional: 1° Nivel Técnico em Unidade de
Apoio;

b) tabela de remuneragdo: Sistema ARH;

¢) cédigo de pagamento: 4807;

d) jornada de trabalho: 8 horas/dia;

e) algada para nomeagdo: DOC#7820;

f) local de acionamento: Unidades Juridicas de Apoio;

g) nomenclatura a ser usada no relacionamento com © nmercado:
Advogado.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) prestar assessoria juridica &s Unidades do Banco, suas
subsididrias e entidades afins nos casos que lhe forem
determinados, observando as orienta¢des definidas pela
Diretoria Juridica;

b) acompanhar e interpretar mudancas e tendéncias, considerando

inclusive dados restritos ou sigilosos, necessdrias ao
desenvolvimento de solugdes no dmbito da Unidade;

c) responder pela implementagdo de solugdes estratégicas de maior

complexidade na sua area de atuagdo;

d) responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das
solucdes implementadas, propondo ajustes quando necessdrio;

e) avaliar a adequabilidade dos modelos, metodologias, produtos e
servicos & regulamentagdo interna e externa propondo ajustes de

natureza estratégica quando necessario;
f) responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos,
relacionados & area juridica, na jurisdigdo da Unidade,

realizados por empresas ou profissionais contratados propondo

corre¢des quando necessério;

q) responder pela defesa judicial e administrativa dos interesses
diretos e indiretos do Conglomerado, nos casos de natureza

estratégica que lhe forem determinados;

h) responder pela elaboragio de pecas recursais e pela
representagdo do Conglomerado em 2° Instincia em casos de
natureza estratégica, na sua area de atuagdo;

i) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

j) coordenar processos necessidrios ao cumprimento dos objetivos

definidos para a Unidade;

k) responder pela satisfagdo dos clientes dos servicos sob sua

condugéo;

1) elaborar relatdérios técnicos dos servigos sob sua condugdo;
m) responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas

de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

n) tomar providéncias necessérias para que as informagdes

estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe s&o
confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida

sejam resguardadas, inclusive dos funciondrios ndo

comissionados & quem ndc tenham sido confiadas pelo Banco, como

também ndo sejam usadas por terceiros; e

o) realizar demais agdes necessarias para o cumprimento dos

-~

objetivos definidos para 4rea e para resguardar interesses do

Banco.

04. PRE-REQUISITOS
a) ser Analista Juridico B; e

b) deter as competéncias necessarias para o exercicio da comissdo.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicagdo exclusiva, o que

ndo significa a proibigdo do profissional, eventualmente,

patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as

regulamentagSes internas sobre o assunto.

Pagina | de 1

https://intranet.bb.com.br/lic/APPS/menuVisoes.do?op=buscalnstrucao&codigoTrans... 13/07/2009



N

—~ o~ —

o~~~

... LIC - Livro de Instrugdes Codificadas ::.

Intranet
LEONARDOQ BORTOLUZZI

' S Seu Trabatho | 5 O Banco do Brasil ﬂ vida e Carreira| Funcionario

Paginal de 2

Acesso Rapido
Busca

' SisBB | Correio | Sua conta | Sair

v |palavra-chave...

Administrativo Gestédo
selecione... ' selecione... '
Buscar Por Palavras: @ No cabegalho > No texto Avangada:
LI C Eﬁ%ﬁ‘“:”:]' [Digite até quatro palavras I ok ] : !
@ Conjunto de Palavras : Palavras proximas C: Frase exata
-} Circulares do Dia » Instrugéo
voltar »
- ’Agendadas » Livro: 460 - Arquitetura Organizacional
.JIndice de Livros  » Capitulo: 0050 - Plano de Comissdes =

-} Impresséo » Titulo:

00002 - Disposigtes Normativas

Subtitulo: 1783 - Assessor Juridico Pieno
Versdo:

0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

inhas Alteradas

tL
| Linhas Incluidas

01. NOME: Assessor Juridico Pleno.

02. CARACTERISTICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
£)
g)

referéncia organizacional: 3° Nivel Técnico em Unidade
Estratégica;

tabela de remuneragdo: Sistema ARH;

cédigo de pagamento: 4887;

jornada de trabalho: 8 horas/dia;

alcada para nomeagdo: DOC#7820;

local de acionamento: Diretoria Juridica;

nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Assessor Juridico.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a)

b)

<)
d)

e)

£)

g)

h)

i)

b))
k)
1)
m)

n)

o)

P

https://intranet.bb.com.br/lic/ APPS/menuVisoes.do?op=buscalnstrucao

assessorar a organizagdo nos assuntos relacionados & &rea
juridica;

identificar e interpretar dados restritos ou sigilosos,
transformando-os em informagdes necessirias ao desenvolvimento
de solugdes estratégicas na area juridica;

desenvolver solugdes de natureza juridica e de carédter
estratégico;

implementar solugdes de natureza estratégica em modelos e
metodologias na Area juridica;

responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados das
solugbes estratégicas implementadas fornecendo subsidios para
ajustes;

avaliar a adequabilidade dos modelos, metodologias, produtos e
servigos a regulamentagdo interna e externa fornecendo
subsidios para ajustes de natureza estratégica;

responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos,
relacionados & &rea juridica, realizados por empresas ou
profissionais contratados;

responder pela representacdo e defesa dos interesses do
Conglomerado perante os Tribunais Superiores e os 6rgdos e
entidades de fiscalizagdo e controle;

responder pela elaboracgdo e acompanhamento de processos
judiciais ou administrativos em casos especiais em qualquer
grau de jurisdigdo;

desenvolver teses juridicas;

planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;
responder pela satisfacdo dos clientes dos servigos sob sua
condugéo;

elaborar relatérios técnicos de caradter estratégico dos
servicos sob sua condugdo;

responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas
de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

tomar providéncias necessdrias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo
confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funcionadrios ndo
comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco, como
também ndo sejam usadas por terceiros; e

realizar demais ac¢des necessdrias para o cumprimento dos
objetivos definidos para a &rea e para resguardar interesses do
Banco.

13/07/2009
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04. PRE~REQUISITOS
a) ocupar comiss@o na area juridica de nivel igual ou superior ao
Analista Juridico B h4, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio; e
b) deter as competéncias necessarias para o exercicio da comissé&o.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicacdo exclusiva, o que
néo significa a proibigdo do profissional, eventualmente,

patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes internas sobre o assunto.

detalhe » impressdo remota »

Downloads ¢ Telefones Gteis + Links de interesse * bb.com.br * Mapa do site « Fale com a Intranet + Novidades da I ntranet
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Instrucao

Livro: 460 - Arquitetura Organizacional
Capitulo: 0050 - Plano de Comissdes
Titulo: 00002 - Disposigbes Normativas
Subtitulo: 1784 - Assessor Juridico Sénior
Versdo: 0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

! Linhas Alteradas
I
i

L
Linhas incluidas

01. NOME: Assessor Juridico Sénior.

02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia Organizacional: 2° Nivel Técnico em Unidade
Estratégica;

b) tabela de remuneragdo: Sistema ARH;

¢) cbdigo de Pagamento: 4837;

d) jornada de trabalho: 8 horas/dia;

e) algcada para nomeagdo: DOC#7820;

f) local de acionamento: Diretoria Juridica;

g) nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Assessor Juridico.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:
a) assessorar o Conglomerado nos assuntos relacionados & &rea

juridica;

voltar »

=

b) acompanhar e interpretar mudangas e tendéncias, que considerem

inclusive dados restritos ou sigilosos, necessarias ao
desenvolvimento de solugdes estratégicas na &rea juridica;

c) desenvolver solugdes de cardter estratégico na area Jjuridica;

d) implementar solugdes de natureza estratégica em modelos e
metodologias na sua &rea de atuacgéo;

e) responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das
agdes estratégicas implementadas, propondo ajustes quando
necessério;

f) avaliar a adequabilidade dos modelos, metodologias, produtos e
servigos & regulamentagdo interna e externa propondo ajustes de

natureza estratégica gquando necessério;
responder pelo acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos,
relacionados & area juridica, realizados por empresas ou

g

profissionais contratados propondo corregdes quando necessario;

responder pela representacdo e defesa dos interesses do
Conglomerado em guestdes estratégicas perante os Tribunais

h

Superiores e os 6rgios e entidades de fiscalizagdo e controle;

i) responder pela elaboragdo e acompanhamento de processos

judiciais ou administrativos em casos especiais e de natureza

estratégica em qualquer grau de jurisdicdo;

J
interesse do Conglomerado;

k) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

1) responder pela coordenagdo de processos necessarios ao

cumprimento dos objetivos definidos para a area;

responder pela satisfacdo dos clientes dos servigos sob sua

condugdo;

n) elaborar relatbdrios técnicos de carater estratégico dos
servigos sob sua condugdo;

m

[}
de sigilo empresarial sob sua responsabilidade:

p) tomar providéncias necessarias para que as informagdes

responder pelo desenvolvimento de teses juridicas de especial

responder pela gestd@o de informagdes estratégicas ou revestidas

estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sé&o

confiadas e a que tem acesso em razdo da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funciondrios néo

comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco, como

também ndo sejam usadas por terceiros; e
q) realizar demais agdes necessarias para o cumprimento dos

objetivos definidos para a area e para resguardar interesses do

https://intranet.bb.com.br/lic/APPS/meanisoes.do?op=busca1nstrucao
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Banco.

04. PRE~REQUISITOS:
a) ocupar comissdo na area juridica de nivel igual ou superior ao

Assessor Juridico Pleno ha, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio; e
b) deter as competéncias necessarias para o exercicio da comissdo.
05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicagdo exclusiva, o que
nio significa a proibigdo do profissional, eventualmente,
patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes internas sobre o assunto.

detathe » impress&o remota »
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Instrugdo

Livro: 480 - Arquitetura Organizacional

Capitulo: 0050 - Plano de CamissGes =
Titulo: 00002 - Disposigdes Normativas
Subtitulo: 1782 - Assessor Juridico Master
Versdo: 0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

} Linhas Alteradas

{ Linhas Incluidas

0l1. NOME: Assessor Juridico Mister.

02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia Organizacional: 1° Nivel Técnico em Unidade
Estratégica;

b) tabela de remunera¢do: Sistema ARH;

¢) cddigo de Pagamento: 4773;

d) jornada de trabalho: 8 horas/dia;

e) algada para nomeacdo: DOC#7820;

£} local de acionamento: Diretoria Juridica;

g) nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Assessor Juridico.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS:

a) assessorar o Conglomerado mos assuntos relacionados & drea
juridica;

b) desenvolver prospeccido de macro tendéncias, considerando
inclusive.dados restritos ou sigilosos, necessérias ao
desenvolvimento de solucdes inovadoras e estratégicas na area
juridica para toda a organizagdo;

c) desenvolver solucBes inovadoras e de cardter estratégico para
modelos e metodologias na &rea juridica que alcancem toda a
organizagdo;

d) implementar solucdes inusitadas e de natureza estratégica em
modelos e metodologias na sua drea de atuag@o gue atinjam toda
a organizagdo;
responder pelo acompanhamento e andlise dos resultados de
solucdes estratégicas e inusitadas implementadas, que atinjam
toda a organizagio, propondo ajustes, gquando necessério;
avaliar a adequabilidade dos modelos, metodologias, produtos e
servicos inovadores e estratégicos & regulamentagdo interna e
externa propondo ajustes quando necesséario;
responder pelo acompanhamento e avaliag@o dos trabalhos,
relacionados & &rea juridica, realizados por empresas ou
profissionais contratados propondo correcgdes quando necessdrio;
responder pela representacio e defesa dos interesses do
Conglomerado em questdes estratégicas de alta relevincia
perante os Tribunais Superiores e os drgdos e entidades de
fiscalizagdo e controle;
responder pela elaboragdo e acompanhamento de processos
judiciais ou administrativos, de natureza estratégica e de alta
relevéncia, em qualguer grau de jurisdigdo;
responder pelo desenvolvimento de teses juridicas que versem
sobre causas -de interesse estratégico e de alta relevincia para
o Conglomerado;

k) planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

1) responder pela coordenagdo de processos necessarios ao
cumprimento dos objetivos definidos para a &rea;

‘m) responder pela satisfagio dos clientes dos servigos scb sua
condugio;

n) elaborar relatérios técnicos de cardter estratégico dos

servigos sob sua conducdo;

responder pela gest@o de informagBes estratégicas ou revestidas

de sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

p) tomar providéncias necessdrias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo
confiadas e a que tem acesso em razio da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funciondrios néo
comissionados a quem n3o tenham sido confiadas pelo Banco, como
também nic sejam usadas por terceiros; e

q) realizar demais agdes necessdrias para o cumprimento dos
objetivos definidos para a &rea e para resguardar interesses do
Banco.

e

£

g

h

i

i

o

04. PRE-REQUISITOS:

a) ocupar comissfo na &rea juridica de nivel igual ou superior ao
Assessor Juridico Sé€nior hd, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio; e

bj deter as competéncias necessirias para o exercicio da comissdo.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicacgdo exclusiva, © que
ndo significa a proibi¢fo do profissional, eventualmente,
patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes intermas sobre o assunto.

Lugme Lowva g
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Instrugdo

Livro: 460 - Arquitetura Organizacional

Capitulo: 0050 - Plano de ComissGes =]
Titulo: 00002 - Disposicdes Normativas

Subtitulo: 1796 - Gerente de Diviséo Juridica

Versdo:

0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

E Linhas Alteradas

| Linhas Incluidas

01. NOME: Gerente de Divisfo Juridica.
02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia Organizacional: 3° Nivel Gerencial em Unidade
Estratégica; .

b) tabela de remuneragdo: Sistema ARH;

¢) cbédigo de Pagamento: DOCHSE68;

d) jornada de trabalho: 8 horas/dia;

e) alg¢ada para nomeagdo: DOC#7820;

£) local de acionamento: Diretoria Juridica;

g) nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Consultor Juridico Adjunto.

03. RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS: responder pelo(a) (s)

a) orientac3o, representagio e defesa dos interesses do Banco em
questdes estratégicas de alta relevincia perante os Tribunais
Superiores e os 6rgdos e entidades de fiscalizagdo e controle;

b) resultado da Divis3o sob sua gestfo;

¢) viabilizacio de condigBes para que sejam cumpridos os objetivos
definidos para a Divis3o sob sua gestdo;

d) gestdo de pessoas, de recursos, de processos e de informacdes
observando direcionadores institucionais;

e) informacdes disponibilizadas pela Divisdo sob sua gestdo;

£f) orientacdo, elaboragio e acompanhamento de processos judiciais
ou administrativos de natureza estratégica e de alta relevdncia
em qualquer grau de jurisdigdo;

g) orientagdo e desenvolvimento de teses juridicas, que versem
sobre causas de. interesse estratégico e de alta relevincia para
o Conglomerado;

h) acompanhamento de processos judiciais ou administrativos de
interesse do Banco;

i) planejamento, coordenagdo e controle da Divisdo sob sua gestdo;

j) divulgacio dos direcionadores organizacionais para a Divisdo
sob sua gestdo;

k) qQualidade dos Servigos da wivisdo sob sua yesiau;

1) satisfacdo dos clientes da Divis@o sob sua gestdo;

m) adoclo de providéncias necessdrias para que as informacdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sdo
confiadas e a que tem acesso em razdo da comiss&o exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funcionédrios néo
comissionados a quem nfo tenham sido confiadas pelo Banco; como
também nio sejam usadas por terceiros;

n) tomada de demais providéncias necessdrias ao resguardo dos
interesses do Banco; e

o) execucio de demais encargos compativeis com a comissdo
exercida.

04. PRE-REQUISITOS:

a) ter exercido comissdo da &rea juridica hd, pelo menos, seis
anos;

b) ocupar comissZo na &rea juridica do Segmento Gerencial ou do
Segmento Técnico de 1° e 2° Nivel; e

¢) deter as competéncias necessirias para o exercicio da comissdo.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissfio por dedicagdo exclusiva, o que

ndo significa a proibicdo do profissional, eventualmente,
patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes internas sobre o assunto.

rage 1 0L 1
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instrugéo

Livro: 460 - Arquitetura Organizacional

Capitulo: 0050 - Planc de ComissGes =
Titulo: 00002 - Disposicdes Normativas

Subtitulo: 1801 - Gerente Executivo Juridico

Versdo: 0001

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

| Linhas Alteradas

| Linhas Incluidas

01. NOME: Gerente Executivo Juridico.

02. CARACTERISTICAS:

a) referéncia Organizacional: 2° Nivel Gerencial em Unidade
Estratégica;

b) tabela de remuneragdo: Sistema ARH;

c) cddigo de pagamento: 4346;

d) alcada para nomeacdo: DOC#7820;

e) local de acionamento: Diretoria Juridica;

f) nomenclatura a ser usada no relacionamento com o mercado:
Consultor Juridico.

03. RESPONSARILIDADES FUNCIONAIS: responder pelo (a) (s)

a) orientaciZo, representacio e defesa dos interesses do Banco em
questdes estratégicas de alta relevincia perante 0s Tribunais
Superiores e os 6rgdos e entidades de fiscalizac¢do e controle;

b) resultado da Geréncia sob sua gestdo;

¢) viabilizagSo de condi¢des para que sejam cumpridos os objetivos
definidos para a Geré@ncia sob sua gestdo;

d) gestdo de pessoas, de recursos, de processos e de informacBes
observando direcionadores institucionais;

e) informacdes disponibilizadas pela Geréncia sob sua gestdo;

£) orientacdo, elaborag¢do e acompanhamento de processos judiciais
ou administrativos de natureza estratégica e de alta relevéncia
em qualguer grau de jurisdigdo;

g) orientacdo e desenvolvimento de teses juridicas, gue versem
cobre causas de interesse estratégico e de alta relevdncia para
o Conglomerado; -

h) acompanhamento de processos judiciais ou administrativos de

interesse do Banco;
solucdo de divergéncias juridicas entre Unidades na sua area

i)
atuagdo;

3) planejamento, coordenagdo e controle da Geréncia sob sua
gestdo;

k) divulgagdo dos direcionadores organizacionais para a Geréucia

sob sua gestdo;

1) qualidade dos servigos da Geréncia sob sua gestdo;

m) satisfacBZo dos clientes da Geréncia sob sua gestdo;

n) adogdo de providéncias necessdrias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe s8o
confiadas e a que tem acesso em razdc da comissdo exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funcionirios nio
comissionados a quem ndo tenham sido confiadas pelo Banco, como
também ndo sejam usadas por terceiros;

o) tomada de demais providéncias necessdrias ao resguardo dos

interesses do Banco; €

execucio de demais encargos compativeis com a comissdo

exercida.

p

04. PRE-REQUISITOS:
a) ter exercido.comissdio da &rea juridica h4, pelo menos, oito
anos;
b) ocupar comissfc na &rea juridica do Segmento Gerencial ou do
Segmento Técnico de 1° e 2° Nivel; e
c) deter as competéncias necessdrias para o exercicio da comissdo.

05. CARACTERISTICA ESPECIFICA: comissdo por dedicacd@o exclusiva, o que
nio significa a proibigdo do profissional, eventualmente,
patrocinar causas de outros clientes, desde que observadas as
regulamentagdes internas sobre o assunto.

rage 1 011
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Matricula: 1102570__ ANTONIO RUGERO GUIBO
.Historico de Localizacoes:
Evento Pref UOR Dependencia Inicio Final

ADMISSAO NO BANCO 0018 00443 SAO PAULO-SP 01/07/1982 26/06/199

5 : .
COM. —ALC. DG—-C/ALT. DEP 1824 10090 JUDICIARIO FEDERAL—-SP 27/06/1995 08/04/200

1
COM. —ALC. DG—C/ALT. DEP 9011 19414 NUJUR-CAMPINAS—CIVEL-SP 09/04/2001 11/05/200

’ COM. —ALC. DG-C/ALT. DEP 9009 19412 NUJUR-PAULISTA CENTR-SP 12/05/2003 24/06/200
’ COM. —ALC. DG-C/ALT. DEP 8665 19021 AJURE SAO PAULO-SP 25/06/2003 13/02/200
° DISPONIBILIDADE 8985 19388 QS—DISPO-S/PROVS-DF 14/02/2005 18/11/200
! "SLOCALIZ. COM COMISS. 8553 18908 DIJUR-JURIDICA-DF 19/11/2007 99/99/999
° Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento Cod Comissao Inicio Final

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00589 CXA.EXECUTIVO 30/01/1989 14/07/199
? COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00532 CXA. EXECUTIVO 15/07/1992 26/06/199
° COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00520 GER. EXPEDIENTE 27/06/1995 30/06/199
i COMISSIONAMENTO — JORNADA DE 00214 GEREN EXPED. I 01/07/1996 30/09/199
\ Pag. 001/00

.1 Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F8 Prox.Pag F10 Menu
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Matricula:

1102570__

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

Cod

IMPLANTACAO — P.C.C. 01/10/9 00280

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA

RECLASSIFICACAO DEPENDENCIA-
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
WMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
DISPONIBILIDADE
DISPONIBILIDADE
RELOCALIZACAO COM COMISSAO

00276
00277
00158
00158
00157
00157
00156
00525
00924
00912
04346

ANTONIO RUGERO GUIBO

Comissao
GEREN EXPED. I
GEREN. CONT. I
GEREN CONTAS I
ADVOG. JUNIOR
ADVOG. JUNIOR
ADVOG. PLENO
ADVOG. PLENO
ADVOG. SENIOR
SUPER JURIDICOI
VANTAG RFO17A”
VANTAG RF02 CED

GER. EXEC. JUR. UE

Inicio

01/10/1997
06/11/1998
01/01/1999
09/04/2001
12/05/2003
03/06/2003
25/06/2003
28/08/2003
21/02/2004
14/02/2005
13/07/2005
19/11/2007

Final

05/11/199
31/12/199
08/04/200
11/05/200
02/06/200
24/06/200
27/08/200
20/02/200
13/02/200
12/07/200
18/11/200
99/99/999

Pag. 002/00
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Matricula: 1102570__

Historico de Comissoes/Funcoes:

"~ ANTONIO RUGERO GUIBO

Final
05/11/199
31/12/199
08/04/200
11/05/200
02/06/200
24/06/200
27/08/200
20/02/200
13/02/200
12/07/200
18/11/200
99/99/999

Pag. 002/00

Evento Cod Comissao Inicio
IMPLANTACAO — P.C.C. 01/10/9 00280 GEREN EXPED. I 01/10/1997
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00276 GEREN. CONT. I 06/11/1998
RECLASSIFICACAO DEPENDENCIA- 00277 GEREN CONTAS I 01/01/1999
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00158 ADVOG. JUNIOR 09/04/2001
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00158 ADVOG. JUNIOR 12/05/2003
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00157 ADVOG. PLENO 03/06/2003
MISSIONAMENTO ~ ALCADA DA 00157 ADVOG. PLENO 25/06/2003
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00156 ADVOG. SENIOR 28/08/2003
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00525 SUPER JURIDICOIL 21/02/2004
DISPONIBILIDADE 00924 VANTAG RFO17A” 14/02/2005
DISPONIBILIDADE 00912 VANTAG RFO02 CED 13/07/2005
RELOCALIZACAO COM COMISSAO 04346 GER. EXEC. JUR. UE 19/11/2007
t1 Ajuda F3 Sai Fb5 Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant F8 Prox.Pag F10 Menu
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Historico de Categorias:

ANTONIO RUGERO GUIBO

Evento Categoria . Base Pagamento
PROMOCAO AUTOMATICA 0921 ADMINISTRATIVA -B 2 28/01/1986 00/00/000
REESTRUT. —EQUIP. BB/BACEN 0971 ADMINISTRATIVA -B 1 28/01/1986 01/03/198
PROMOCAO AUTOMATICA 0972 ADMINISTRATIVA -B 2 27/01/1989 27/01/198
PCS 91-ENQUADRAMENTO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2 27/01/1989 01/01/199
PROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA -E 3 27/01/1992 27/01/199
PROMOCAO ANTECIPADA 1104 ADMINISTRATIVA -E 4 26/01/1994 26/01/199
TROMOCAO ANTECIPADA 1105 ADMINISTRATIVA -E 5 26/01/1996 26/01/199
PROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E 6 25/01/1998 25/01/199
PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -E 7 02/02/2000 02/02/200
PROMOCAO ANTECIPADA 1108 ADMINISTRATIVA -E 8 01/02/2002 01/02/200
PROMOCAO ANTECIPADA. 1109 ADMINISTRATIVA -E 9 22/02/2004 22/02/200
PROMOCAO ANTECIPADA 1110 ADMINISTRATIVA -E 10 21/02/2006 21/02/200
PROMOCAO ANTECIPADA 1111 ADMINISTRATIVA -E 11 21/02/2008 21/02/260

Pag. 003/00
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Matricula: 1102570__ ANTONIO RUGERO GUIBO

( Historico de UOR de Trabalho Habitual:

UOR de Trabalho UOR Subordinante Inicio Final
(
( 0018908 DIJUR-JURIDICA-DF 18908 DIJUR-JURIDICA-DF 01/07/2009 99/99/999

P)
Historico de VCP:

AFR Inicio Final
00460 01/01/1999 30/06/199

Evento Cod Comissao

(

(

(

( VANTAGENS DA COMISSAO 00460 GEREN CONTAS I
9

{ Qutros Historicos:

({
AFR Inicio Final

Evento Cod Comissao

(
{
(

wx Nao ha’ registros ¥k

Pag. 004/00
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SISBR - Sistema de Informacoes Banco do Brasil
Administracao de Recursos Humanos
Comissoes/Funcoes Exercidas

1705349

CAIO EDUARDO VON DREIFUS

COMISSAO

INICIO

9.989-%9 UAB-AVALIA.JURIDICA

PADIC Banco:

13/07/2009

15:51:55

06,59832

PADIC Categoria: 01,64892

PREF

DEPENDENCIA

UF

UAB-AVALIA.JURIDICA Sp

P6012
e
Matricula
Nome
Localizacao :
COM AFR
4773 4773
4837 4837
4837 4837
4837 4837
4912 4912
4885 4885
4912 4912
4750 4750
4885 4885
4750 4750
468 468
29 29
468 468
29 29
468 468
29 29
468 468
29 29
468 468
468 468
29 29
468 468
29 29
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 4AR
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
468 468
465 465
465 465
465 465
288 288

ASS.JUR.MAST.UE
ASS.JUR.SEN. UE
ASS.JUR.SEN. UE
ASS.JUR.SEN. UE
AN.JUR.C UA
ASS.PLENO UE |
AN.JUR.C UA
GER.GRUPO UA
ASS.PLENOC UE
GER.GRUPO UA
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO A
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO A
GEREN.NUCLEO C
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GRRENTF GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
GERENTE GRUPO
ASSIST NEGOCIO
ASSIST NEGOCIO
ASSIST NEGOCIO
CAIXA EXECUTIVO

W

.12/03/2008

13/10/2008
01/10/2008
25/08/2008
23/06/2008
16/06/2008
15/04/2008
06/12/2007
01/10/2007
25/06/2007
29/05/2007
28/05/2007
27/04/2007
24/04/2007
30/11/2006
29/11/2006
23/10/2006
19/10/2006
04/10/2006
02/10/2006
25/09/2006
16/01/2006
13/01/2006
19/07/2005
22/06/2005
14/03/2005
03/01/2005
03/12/2004
15/10/2004
08/10/2004
01/10/2004
24/09/2004
20/09/2004
25/08/2004
19/06/2004
28/05/2004
06/04/2004
29/01/2004
30/12/2003
24/06/2003
27/08/2002
05/127/2001
20/02/2001

Fim de Impressao

30/06/2009
11/03/2009
12/10/2008
30/09/2008
24/08/2008
22/06/2008
15/06/2008
14/04/2008
05/12/2007
30/09/2007
24/06/2007
28/05/2007
27/05/2007
26/04/2007
23/04/2007
29/11/2006
28/11/2006
22/10/2006
18/10/2006
03/10/2006
01/10/2006
24/09/2006
15/01/2006
12/01/2006
03/07/2005
19/06/2005
06/01/2005
05/12/2004
17/10/2004
13/10/2004
06/10/2004
28/09/2004
21/09/2004
25/08/2004
20/06/2004
01/06/2004
06/04/2004
01/02/2004
04/01/2004
24/06/2003
15/09/2002
09/12/2001
20/02/2001

DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
DIJUR-JURIDICA DF
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
DIJUR-JURIDICA DF
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAQO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAC PAULO Sp
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAO PAULO - SP
AJURE SAO PAULO SP
AJURE SAQO PAULO SP
AJURE SAC PAULO SP
AJURE SAO PAULO SP
NUJUR-PAULISTA SUL SP
MOEMA SP
MOEMA sp
MOEMA SP



P6012 SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 13/07/2009

Administracao de Recursos Humanos 15:52:52
———————————————————————— Comissoes/Funcoes Exercidas ————==-——-——=-————==—-—=o——-
Matricula 1868367
Nome : CARLOS ORLANDI CHAGAS
Localizacao 9.989-9 UAB-AVALIA.JURIDICA PADIC Banco: 10,75713

) PADIC Categoria: 03,97212

COM AFR COMISSAO INICIO FIM PREF DEPENDENCIA ' UuF
4773 4773 ASS.JUR.MAST.UE 19/03/2009 30/06/2009 9989 UAB-AVALIA.JURIDICA SP
4912 4912 AN.JUR.C UA 13/03/2009 18/03/2009 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
4766 4766 ASS.MASTER UE 19/12/2007 12/03/2008 9972 PROJETO COBRA DF
4912 4912 AN.JUR.C UA 17/12/2007 18/12/2007 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
4887 4887 ASS.JUR.PLEN.UE 06/11/2007 16/12/2007 8553 DIJUR-JURIDICA DF
4887 4887 ASS.JUR.PLEN.UE 24/09/2007 05/11/2007 8553 DIJUR~-JURIDICA DF
4912 4912 AN.JUR.C UA 18/06/2007 23/09/2007 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
158 158 ADVOG. JUNIOR 15/12/2006 17/06/2007 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
926 926 VANTAG RFO3"A" 21/11/2006 23/11/2006 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
926 926 VANTAG RFO3"A"™ 27/10/2006 19/11/2006 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
926 826 VANTAG RFO3"A" 17/05/2006 15/10/2006 9933 AJURE ADJ.RIB.PRETO SP
926 926 VANTAG RFO3"A" 16/01/2006 16/05/2006 8985 QS-DISPO-S/PROVS DF
934 934 VANTAG RFO6"A" 01/07/2005 15/01/2006 8985 QS-DISPO-S/PROVS DF
940 840 VANTAG RFO7"A"™ 03/01/2005 30/06/2005 8985 QS-DISPO-S/PROVS DF
468 468 GERENTE GRUPO A 25/10/2004 02/01/2005 8665 AJURE SAO PAULO SP
468 468 GERENTE GRUPO A 01/03/2004 24/10/2004 8665 AJURE SAO PAULO SP
468 468 GERENTE GRUPO A 02/02/2004 24/02/2004 8665 AJURE SAO PAULO SP
468 468 GERENTE GRUPO A 15/12/2003 28/01/2004 8665 AJURE SAO PAULO SP
281 281 GEREN EXPED.I 07/07/2003 07/07/2003 8665 AJURE SAO PAULO SP
281 281 GEREN EXPED.I 23/12/2002 05/01/2003 1189 PARAISO 3Sp
281 281 GEREN EXPED.I 19/12/2002 19/12/2002 1189 PARAISO SP
281 281 GEREN EXPED.I 12/11/2002 12/11/2002 1189 PARAISO Sp
465 465 ASSIST NEGOCIO 13/09/2002 15/08/2002 1189 PARAISO SP
465 465 ASSIST NEGOCIO 04/09/2002 04/09/2002 1189 PARAISO SP

Fim de Impressao
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mncionario
Lecalizacgio
Funcido AFR
Situacgdo
Categoria

VP Anuénios

Data UF Nasc :
.Estado Civil :

Grau Instruc. :

: MARIA NEUSA C B BESSA DE SOUZA PIS PASEP

Nome da Mae

wecido

Dep. Pagadora :

Dep. Respons.
Dep. Execut.
Dep. Lotacdo
Fun.Lotécéo

Codigo MCI

721.697-1 ANA CLAUDIA CARDOSO BORGES BESSA SOUZA

: 8.553-7 DIJUR-JURIDICA DF Data Localiz. :
4837 4837 ASS.JUR.SEN. UE ©  Data Funcao
100 FORCA DE TRABALHO REAL Data Situagso:
1108 E 8 | Data Categ.
34 21 Data Anuénio :
03/03/1972  SP Sexo
DIVORCIADO (A) Conjuge
SUPERIOR — GRADUACAO C.P.F.

11000 JURIDICO. CTPS
4.858-5 ESTILO S. JOSE CAMPOS SP Cta.Crédito

7.418-7 CSL BRASILIA DF Posse Banco

7.418-7 CSL BRASILIA DF Readmisséo

8. 553-7 DIJUR-JURIDICA DF AN p/Pagto.

4648  GER.DIV. JUR. UE Outros Dados :
1 200556044 Nova Matricula:

29/01/2008

: 03/03/2009

29/01/2008

: 09/08/2007

05/06/2009

: FEMININO

106975878 78
1800042811 9

1 081963/00097/SP

721.697-1

: 20/08/1987

11 — 24/05/1999

(+)

3} Sai F4 Seleciona(+) F5 Encerra F6 Imprime F10 Menu
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tricula: 721697 __
Historico de Localiiacoes:
Evento Pref
ADMISSAO NO BANCO 0449
COMISS. REESTRUR. PREF. 2558
COM. —ALC. DG—C/ALT. DEP 9020

COM. —ALC. DG-C/ALT. DEP 8665

COLABORADOR NA DG 9019
RETORNO COLAB.DA DG 8665
COLABORADOR NA DG 8553

LOM. —ALC. DG—-C/ALT. DEP 8553

UOR
03883
12178
19423
19021
19422
19021
18908
18908

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

Cod

Dependencia

CRUZEIRO-SP
EMBRAER-SP

NUJUR-S. JOSE CAMPOS—SP
AJURE SAO PAULO-SP
NUJUR-SANTOS—SP

AJURE SAO PAULO-SP

DI JUR-JURIDICA-DF

DT JUR-JURIDICA-DF

Comissao

COMISSIONAMENTO —~ REESTRUTRA 00465 ASSIST NEGOCIO

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00282 GEREN EXPED. II

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 00158 ADVOG. JUNIOR

‘ANA CLAUDIA CARDOSO BORGES BESSA SOUZA

Inicio

20/08/1987
10/06/2002
03/06/2003

01/10/2004
12/02/2007
18/06/2007
05/11/2007
29/01/2008

Inicio

10/06/2002
31/10/2002
03/06/2003

"t Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F8 Prox.Pag F10 Menu

Final

09/06/200
02/06/200
30/09/200
11/02/200
17,/06/200
04/11/200
28/01/200
99,/99/999

Final

30/10/200
02/06/200
30/09/200

Pag. 001/00
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triculal 721697__

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

COMISSTONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COLABORADOR NA DG

RETORNO COLABORADOR DA DG
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COLABORADOR NA DG
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA

© O 0 N N N3O

Historico de Categorias:

Evento

ADMISSAO
0

TRANSF. CARREIRA-P/CONCUR 0970 ADMINISTRATIVA
1100 ADMINISTRATIVA

0
PCS 91-ENQUADRAMENTO

1

8552 CARGO ISOLADO

Cod Comissao

00158 ADVOG. JUNIOR
00534 ADVOGADO PLENO
02063 CHEFE NUJUR B/D
04862 AN. JUR.B UA
04669 SUPER JURIDICOT
04887 ASS. JUR. PLEN. UE
04887 ASS. JUR. PLEN. UE

04837 ASS. JUR. SEN. UE

Categoria

—MENOR

- ANA CLAUDIA CARDOSO BORGES BESSA SOUZA

Inicio Final

01/10/2004 19/07/200
20/07/2005 11/02/200
12/02/2007 17/06/200
18/06/2007 05/09/200
06/09/2007 04/11/200
05/11/2007 28/01/200
29/01/2008 02/03/200
03/03/2009 99/99/999
Base Pagamento
20,/08/1987 00/00/000
05/03/1990 00/00/000

05/03/1990 01/01/199

Pag. 002/00

} Ajuda F3 Sai F5 Encerra

F6 Imprime
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( vtricula: 721697 ANA CLAUDIA CARDOSO BOR

‘ distorico de Categorias:
A - - A

<Evento Categoria
( TRANSPOSICAO CARR. ADMINI 1101 ADMINISTRATIVA -E 1
2 PROMOCAO POR TEMPO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2
( PROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA -E 3
( PROMOCAO ANTECIPADA 1104 ADMINISTRATIVAb -E 4
f PROMOCAO ANTECIPADA 1105 ADMINISTRATIVA -E b5
( PROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E ©
( PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -BE 7
1108 ADMINISTRATIVA -E 8

| ; ROMOCAO ANTECIPADA

(
.
(  UOR de Trabalho

: 0018908 DI JUR-JURIDICA-DF
)

{ ' . .
{4k Nao ha Tegistros *¥*

" Historico de UOR de Trabalho Habitual:
UOR Subordinante

18908 DIJUR—JURIDICA—DF

"Historico de VCP:

LT

—

(
“i Ajuda F3 Sai Fb Encerra F6 Imprime

—~ o~
/ P T S

T~ S S N
/ e T e N
; N

GES BESSA SOUZA

Base Pagamento
05/03/1990 11/01/199
18/03/1993 18/03/199
07/12/1996 07/12/199

. 04/02/1999 04/02/199

09/06/2001 09/06/200
10,/08/2003 10/08/200
09/08/2005 09/08/200
09/08/2007 09/08/200

Inicio Final

01,/07/2009 99,/99/999

____________ Pag. 003/00

F7 Pag. Ant F8 Prox. Pag F10 Menu
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latricula:

6771687 __

Historico de Localizacoes:

Pref UOR

Evento

ADMISSAO NO BANCO

ALTERACAO LOCALIZACAO 8982
REM/COMIS. A CLASSIFI 0033
REMOCAO—COM DESPACHO 8647
COM. —ALC. DG—C/ALT. DEP 8553
COM. —ALC. DG—C/ALT. DEP 8652
COM.—ALC.DG—C/ALT.DEP 8667

0033

00710
19385
00710
19003
18908
19008
19023

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

COMISSIONAMENTO

COMISSIONAMENTO

COMISSIONAMENTO

IMPLANTACAO — P.

|

C.

Cod

‘Dependencia

BELO HORIZONTE-MG
CTS—SERV.MILITAR—DF
BELO HORIZONTE-MG
AJURE MINAS GERAIS-MG
DIJUR-JURIDICA-DF

AJURE SANTA CATARINA-SC
AJURE ESPIRITO SANTO-ES

Comissao

ALCADA DA 00024 ASSESSOR JURID.

ALCADA DA 00058 ASSESSOR MT /B

REESTRUTRA 02515 ASSE JUR SENIOR

18. 06. 200 04837 ASS. JUR. SEN. UE

MARCELO VICENTE DE ALKMIM PIMENTA

Inicib Final

02/07/1987 18/02/199
19/02/1990 09/12/199
10/12/1990 27/08/199
28/08/1995 28/02/199
01/03/1999 29/07/200
30/07/2007 03/05/200
04/05/2009 99/99/999
Inicio Final

01/03/1999 08/01/200
09/01/2006 01/01/200
02/01/2007 17/06/200

18/06/2007 29/07/200

Pag. 001/00

' Ajuda

F3 Sai

F5 Encerra

F6 Imprime

F8 Prox.Pag F10 Menu
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latricula: 6771687 __

Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento

Cod Comissao

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 04159 GER.GERAL UJA

COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 04165 GER. GERAL UJA

Historico de Categorias:

MARCELO VICENTE DE ALKMIM PIMENTA

Inicio Final
30/07/2007 03/05/200
04/05/2009 99/99/999

Base Pagamento

05/06/1989 00/00/000
05/06/1989 01/01/199
09/04/1993 09/04/199
23/04/1996 23/04/199
23/04/1999 23/04/199
22/04/2001 22/04/200
22/04/2003 22/04/200
21/04/2005 21/04/200

Pag. 002/00

F8 Prox.Pag F10 Menu

Evento Categoria
ADMISSAO »8552 CARGO ISOLADO -MENOR 02/07/1987 00/00/000
TRANSF. CARREIRA-P/CONCUR 0971 ADMINISTRATIVA -B 1
PCS 91-ENQUADRAMENTO 1101 ADMINISTRATIVA -E 1
PROMOCAO POR TEMPO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2
PROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA -E 3
PROMOCAO POR TEMPO 1104 ADMINISTRATIVA -E 4
PROMOCAO ANTECIPADA 1105 ADMINISTRATIVA -E b5
PROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E 6
PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -E 7
" Ajuda F3 Sai Fb Encerra F6 Imprime F7 Pag.Ant
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latricula: 6771687__ ..

Historico de Comissoes/Funcoes:

MARCELO VICENTE. DE ALKMIM PIMENTA

Evento Cod Comissao Inicio
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 04159 GER. GERAL UJA 30/07/2007
COMISSIONAMENTO — ALCADA DA 04165 GER. GERAL UJA 04/05/2009
Historico de Categorias:
Evento Categoria Base
ADMISSAO 8552 CARGO ISOLADO -MENOR 02/07/1987
TRANSF. CARREIRA-P/CONCUR 0971 ADMINISTRATIVA B 1 05/06/1989
PCS 91-ENQUADRAMENTO 1101 ADMINISTRATIVA -E 1 05/06/1989
PROMOCAO POR TEMPO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2 09/04/1993
PROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA ~E 3 23/04/1996
PROMOCAO POR TEMPO 1104 ADMINISTRATIVA -E 4 23/04/1999
PROMOCAO ANTECIPADA 1105 ADMINISTRATIVA -E 5 22/04/2001
PROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E 6 = 22/04/2003
PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -E 7 - 21/04/2005
. Ajuda F3 Sai F5 Encerra F6 Imprime F7 Pag. Ant

Final

03/05/200
99/99/999

Pagamento
00/00/000
00/00/000
01/01/199
09/04/199
23/04/199
23/04/199
22/04/200
22/04/200
21/04/200

Pag. 002/00

F8 Prox.Pag F10 Menu
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Livro: 505 - Gestdo de Pessoas
Capitulo: 0017 - Auséncias e Afastamentos
Titulo: 00014 - Proc. - Licenga-satde
Subtitulo: 0202 - Procedimentos de Unidades
Versao: 0002
Periodo de vigéncia: 23.10.2008 / indefinido
! tinhae Alerang:
* Sumario Item(ns)
* Afastamentos até 15 Dias 1-05
* Afastamentos Superiores a 15 Dias 6-16
* Acompanhamento do Afastamento 17-27
* Atraso no Requerimento do Beneficio 28-29
* Quadro Suplementar — QS 30-33
* Retorno do Quadro Suplementar - QS 34-35
* Retorno da Licenca-satde Superior a 15 Dias 36~37

38-42

* Processo de Reabilitacao

AFASTAMENTOS ATE 15 DIAS

afastamante. on s

a) atestado médico contendo: o periodo recomendado para o
afastamento, CID, assinatura e o numero de inscrigdo no CRM ou
CRO do profissional;

b) comunicado da concessdo da licenga da Cassi.

http://mail.globo.com/mail/?ui=2&ik=e3dbb31 1ed&view=att&th=1233004195065d02... 10/9/2009
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Devolva o original do atestado para guarda do funcionéario.

Verifique no Aplicativeo ARH, Funcionério, Histérico de Auséncias
se nos ultimos 60 dias existem outros afastamentos, pelo mesmo
motivo, que somado aco atual ultrapassam os 15 dias de
responsabilidade do empregador para, se for o caso, dar inicio aos

procedimentos de requisigdo de auxilio—doenga ao INSS.

AFASTAMENTOS SUPERIORES A 15 DIAS

Encaminhe é:Centralizadora (d2721474) os seguintes dados do
afastamento superior a 15 dias, até o 16° dia do inicio do
afastamento:

a) nome do funcionério;

b) matricula;

c) data de nascimento;

d) data do inicio do afastamento;

http://mail.globo.com/mail/?ui=2&ik=e3dbb31 led&view=att&th=1233004195065d02... 10/9/2009
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e) Cbébdigo Internacional de Doenga - CID do afastamento;
f)} endereco completo do funciondrio, inclusive o CEP;
g) numero do PIS/PASEP;

h} nome da mae.

= o e e = ek D h e i sav EromaiiThoE no a2
U a0 e om se~Nlzvecz2 zARYe
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ymE S TRt & o “trize - B e mvem T e T LYY &L ST AN NS/

08. Encaminhe & Centralizadora a Autorizagdo de Desconto (zomE2l27),

assinada pelo funcionério.

09. Comunique formalmente a Centralizadora casoc © funcionidrio ndo
acate a Autorizacio de Desconto, para as providéncias de suspenséo

da antecipacdo do auxilio—doenca.

10. Emita a Comgnicaqéo de Acidente de Trabalho - CAT nos casos de

acidente de trabalho, conforme _ZI=7%7.17 .37 1. ., para que o

funciondrio possa apresentéd-la na pericia inicial.

11. Receba da Centralizadora o requerimento de auxilio-doenca com dia,

hora e local da pericia inicial.

http://mail.globo.com/mail/?ui=2&ik=e3dbb3 1 led&view=att&th=1233004195065d02... 10/9/2009
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12.

13.

15.

16.

Assine o requerimento como responsavel pela empresa.

Entregue ao funciondrio o requerimento e o oriente a comparecer a

pericia agendada munido. de:

a) documentacgdo médica (atestédos, laudos médicos, exames,
relatdrios);

b) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

¢) de comprovante de endereco atualizado;

d) cépias do CPF, RG e PIS/Pasep;

2% LoTEIL.. & o foo
G Dmo#EETD dzce ey mreznohidr e zzsinsds onsnds oz LT primsiro:
Mima Ao afsamomancs T ova T SN == B SEm T e e

reimag & ol & Tryarmvam—c& TS T STt Rt imeta fcaes AvYienTs
~ Frimstonsvyd s mavi v vsssT T ~o m—osstampfi,z ,evvasvTATIfiANTSS H0
i ndn Trasianasn i) & SR

Receba do funciondrio o comunicado de decisdo do INSS, com ntmero
do beneficio concedido e periodo, até o primeiro dia util apds a

realizagdo da pericia.

Envie & Centralizadora cépia do comunicado de decisdo.

ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO

Zemats Ao Freed and s e e A eAtrEmE A AlA MAMSMANTA e
T1IRS flm arafi ~ie Az miaed . mimam ez - 2, Adz o 3F4T ommAe A
rerehimentso, O dectimento ninde ser oA raln Tarminal des Zuto
LyrancdimanToe ™ ~ ST vaTeo s mmmmeEnT s Sa meamafioti s Ahtvians nor
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21.
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Informe & Centralizadora e envie cdpia dos documentos no que

couber:

a) beneficios indeferidos pelo INSS;

b) beneficios suspensos por falta de comparecimento as pericias do
~ INSS;

c) beneficios encerrados decorrentes de alta médica;

d) a concessdo de aposentadoria por invalidez;

e) o registro de qualguer outro tipc de inatividade de funcionéario

afastado por licenga-saude;

f) resultados de PP, PR e Recursos.

Solicite & Centralizadora os acertos das antecipacgdes dos valores
de auxilio-doenca de funcionirio afastado por licenca-satde, antes
da inatividade do funcionario (Aposentadoria, Licenga-Interesse,
Demissio, falecimento, etc.), mesmo que esses valores ainda nao

tenham sido repassados ao segurado pelo INSS.-

22. Acompanhe o registro do cdédigo de situagdo no Histdérico de

http://mail.globo.com/mail/?ui=2&ik=e3dbb311ed&view=att&th=12330041 95065d02...
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23.

24.

25.

27.

http

Auséncias do funciondric e verifique a sua compatibilidade com a
concessdo e manutencio do beneficio ou com o recomendado pela

Gepes, ainda que o funcionério esteja no QS-Licenca-saude.

Solicite ao CSL Brasilia Funcionalismo a reclassifiqagéo de
cédigos de situagdo de meses anteriores decorrentes de falha no
registro ou alterag@o na espécie do beneficio. Solicite os
conseglientes acertos (bases do IR, Fopag, vantagens, saldes do

Histérico de Auséncias).

Comunique . formalmente ac funcionédrio sobre eventuais débitos na

Fopag provenientes de reclassificagdes.

Solicite ao CSL Brasilia Funciomalismo, com cépia para a

Centralizadora:

a) a exclusdo da Fopag no caso de incidéncia de débitos na
conta—-corrente advindos das consignag¢des ou descontos dos
valores de auxilio-doenca sem a devida cobertura de saldo;

b) a exclus3o da Fopag do funciondrio que ndo dispuser de saldo
para © pagamento das consignacgdes e descontos da Folha, gquando
enquadrado na situagdo 307 ou 308.

¢) a reinclusdo na Fopag quando regularizada a situagéo de débitos

em consequéncia das consignagdes e descontos.

Solicite ao CSL Brasilia Funcionalismo esclarecimentos sobre os

-//mail.globo.com/mail/?ui=2&ik=e3dbb3 1 led& view=att&th=1233004195 065d02...
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lancamentos da Fopag quando reguerido pelo funcionédrio afastado.

Cite as verbas que geraram duvidas.

ATRASO NO REQUERIMENTO DO BENEFICIO

28. Solicite & Centralizadora o cadlculo do valor do auxilio-doenga do

periodo sem a cobertura do beneficio.

29. Autorize a Centralizadora a enviar solicitaclio de repasse via ARI
do valor apurado do periodo sem cobertura do auxilio-doencga a

Diretoria de Controladoria. O débito & para o prefixo responsavel

pelo atraso.

QUADRO SUPLEMENTAR - OS5

Tr~liin o~ Fiirmed enmd - AT As T mmre,n—azavide ez arA A I R
LT - Savisis - P - T ~ae s ol - T e amAs @
e Fmvmt Aacde me viante s2larrArics ats oo oats SmAstaTamanTs antarinr

31. Utilize o mesmo cédigo de situaglo que vinha sendo registrado no

afastamento.

- evd £ ornae A mvioiTima o = S remroimTaeT e wa n i shA ne 08
~q s I smardmanes Sec R = R R k- Fallie R P
Fyems anarin fas Gne

23 [ O = mm STT Teoes 2 r mmmansie Fza crantassms o ~nes MEA RBROa o
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36.

37.

http://mail. globo.com/mail/?ui=2&ik=e3 dbb311ed&view=att&th=1233004195065d02...

RETORNO DO QUADRO SUPLEMENTAR - QS

IR A e R T a

ce TwvsTe me Onien Twacutsere aneiadraco

RETORNO DA LICENGCA SUPERIOR A 15 DIAS

Receba do funciondrio no primeiro dia util apds a cessagdo do
beneficio e arquive no seu dossié:
a) a comunicacio de alta do INSS e encaminhe codpia a

Centralizadora para as providéncias finais de gerenciamento do

afastamento;

-~ ~ Dfmetracde Ao Sonde Cesiveaned amal —

= X0 Adime . rfom o2 condicia ds

Nos casos de retorno voluntirio ac trabalho antes da data de

cessagio ou da realizac#do da pericia inicial:

a) receba do funcionidrio o ASO com a conclusdo de apto, para
afastamentos com 30 dias ou mais;

b) preencha o Aviso de Volta ao Trabalho —-AVT,

c) oriente o funciondrio a apresentar o AVT aoc IN3S no dia da

1 azZiuu v awe s
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38.

39.

40.

41.

pericia inicial, ou imediatamente para os beneficios ja
concedidos;

d) informe & Centralizadora sobre o retorno antecipado.

PROCESSO DE REABILITACAO

Solicite ao CSL Brasilia Funcionalismo a liberacdo do Sisbb para
funcionédrios em estidgio de Processo de Reabilitacdo solicitado

pelo INSS.

Mantenha a mesma situagdo de afastamento gue funcionério se

encontra, ndoc dé retorno do QS.

Preencha os relatérios enviados pelo INSS.

Receba Folha de Preseng¢a do INSS para registrar a freqgiiéncia do

funcionério.

o

fad
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ragilia 1 6% ..

Brasilia (DF), 27 de Janeiro de 2008.

Oficio CONTEC n2 2009/029.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral do Trabalho,

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -

CONTEC, entidade sindical de grau superior, registrada no Ministério do Trabalho &
Emprego sob o n°. 006.000.00000-00, com sede na Avenida WA4 SEPS 707/07 lote E,

Brasilia-DF, Cep 70390-078, onde recebera as intimagdes, por seus diretores abaixo
assinados, vem mui respeitosamente, ofertar DENUNCIA em desfavor do BANCO DO

BRASIL SA, pessoa juridica de direito privado, com sede no SBS, quadra 01, bl. A,
Edificio Sede |, Brasilia-DF, pelos fatos e fundamentos legais adiante aduzidos e com

supedéneo no artigo 6° da Lei Complementar 75/93.

0O Banco do Brasil SA, por intermédio de sua Diretoria Juridica, vem
sistematicamente adotando procedimento intimidatorio contra os funcionarios advogados

que legitimamente ajuizaram agoes trabalhistas.

Especificamente nas assessorias Juridicas dos Estados do Maranhdo e do Rio
Grande do Norte, foram dispensados coletivamente e sem justa causa todos os
advogados. Tal conduta se deu em fungéo do ajuizamento de reclamatoéria trabalhista
pela Federacdo Nacional dos advogados pleiteando o pagamento de duas horas extras

diarias (RT 836-2006-002-10-00.6).
N Estadn do Amazonas, diversos trabalhadores foram ameacados de demiss&o

ou descomissionamento para que renunciassem o direito ao pagamento a titulo de
adicional de carater pessoal, decomrente de reclamatoria procedente e com transito em

julgado.

Ao

Exmo. Sr.

Dr. OTAVIO BRITO LOPES

DD. Procurador-Geral do Trabalho
SAS — Qd. 04 - Bloco L

CEP 70070-922 - Brasilia (DF)

http://mail google.com/a/globo. com/Pui=2&ik=9eb6a624e3& view=att&th=122187060... 10/7/2009
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Estas repulsivas condutas por parte do Banco do Brasil ensejaram até mesmo a
intervengdo da Ordem dos Advogados do Brasil, apos o que o referido banco passou a
adotar medidas menos extremadas, mas ndo deixou de prosseguir em seu intuito
intimidatério. A exemplo disto, cite-se a convocag@o dos advogados pertencentes aos
departamentos juridicos que ascenderam & fungéo de Analista Juridico “C” para que se
submetam & certificacdo, ou seja, um novo processo de selegdo sob pena de serem

destituidos de seus cargos.

Saliente-se, por oportuno, que os advogados ja se submeteram a um processo
de selegdo interna atendendo aos parémetros das normas internas editadas pelo banco
(inclusive de estégio probatério) tendo, portanto, direito adquirido a permanéncia nos
cargos que ora ocupam.

A CONTEC sjuizou Agdo Civil Publica com pedido de liminar, este ja deferido. Tal
medida suspendeu efeitos da intitulada “certificacdo” ao determinar que o bancc se
abstenha de promover o descomissionamento de quaiquer advogado que seja
reprovado ou que ndo participe do certame de certificago, sob pena de multa diaria de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por advogado descomissionado reversivel ao FAT — Fundo
de Amparo ao Trabalhador. Atualmente o feito (1191 -2008-015-10-00.7) aguarda, na 15%
Vara do Trabalho de Brasilia, a realizagcéo de audiéncia de instrug&o, designada para

22.01.2008.

Para instruir a presente denuncia, segue copia da nota da diretoria do Banco
instituidora do referido processo de certificagao.

E, com supedénec na alinea a do artigo 6° da Lei Complementar 75/93, esta
Confederagdo pede e espera que o Ministério Pdblico do Trabalho envide todos os
esforcos para obstar t&o danosa alteragdo do contetido objetive do contrato de trabalho
dos advogados do Banco do Brasil SA, mediante a instauracdo de procedimento
judicial.

Pniad L wi; PV Alblaa AAacema Airas nae.

No aguardo das providéncias desse i. Ministério Plbilico, despedime n

Atenciosamente,

LOURENGO FERREIRA DO PRADO GILBERTO ANTONIO VIEIRA

Presidente . Secretario-Geral

http://mail.google.com/a/ globo.com/?ui=2&ik=9eb6a624e3 & view=ait&th=122187060... 10/7/2009
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RESPONSABILIDADES FUNCIONAILS - Responder pelo (a) (s)

a)

e)

£)

g)

Orientagdo, representacdo e defesa dos interesses do Banco em
questdes estratégicas de alta relevincia perante os Tribunais
Superiores e os 6rgébs e entidades de fiscalizagfo e controle;
Resultado da Divis3o sob sua gestio;

Viabilizac8o de condigBes para que sejam cumpridos os objetivos
definidos para a Divis8o sob sua gestdo;

Gestdo de pessoas, de recursos, de processos e de informacdes
observando direcionadores institucionais;

Informacdes disponibilizadas pela Divisé&o sob sua gest&o;
Orientac8o, elaboracdo e acompanhamento de processos judiciais
ou administrativos de natureza estratégica e de alta relevéancia
em qualquer grau de jurisdig8o;

Orientacdo e desenvolvimento de teses juridicas, que versem

sobre causas de interesse estratégico e de alta relevincia para

o Conglomerado;

Fl Ajuda F2 Detalhes F3 Sai F4 Link Instrucao Fé Imprime F10 Busca
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h) Acompanhamento de processos judiciais ou administrativos de
interesse do Banco;

i) Planejamento, coordenagdo e controle da Divisdo sob sua gestdo;

3) Divuiga¢§o dos direcionadores organizacionails para a Divis&o
sob sua gestdo;

k) Qualidade dos servigos da Divis3o sob sua gestdo;

1) Satisfac3o dos clientes da Divisdo sob sua gestdo;

m) Adoc3o de providéncias necessdrias para que as informagdes
estratégicas ou revestidas de sigilo empresarial que lhe sido
confiadas e a que tem acesso em razdo da comiss8o exercida
sejam resguardadas, inclusive dos funcion&rios ndo
comissionados a quem nfo tenham sido confiadas pelo Banco, como
também ndo sejam usadas por terceiros;

n) Tomada de demais providénéias necessirias ao resguardo dos
interesses do Banco; e

o) Execucdo de demais encargos compativeis com a comiss&o

Fl Ajuda F2 Detalhes F3 Sai F4 Link Instrucao F6 Imprime F10 Busca

F5 Encerra F7 Pag.Ant F8 prox.Pag F1l Find F12 Refind



L R e —

—_—~

o~

LICMDLIOU SLlSBES - S1STEld U€ INIOLWALLES DAdllly Uv pDrad.sd LTto/vv/ @
007

F4257605 Livro de Instrucoes Codificadas 20:27
:1; ——————————————————————————————— Instrucad ----------==--=~-—-—-——--—--- Pag:
" Endereco: 164 0010 00220 0001  versao 0001  Vigente

Periodo de Vigéncia: 15.06.2007 / Indefinido _ Grupal

exercida.

04. PRE-REQUISITOS

a) Ter exercido comissfo da &rea juridica h&, pelo menos, seis

anos;
b) Ocupar comiss3o na &rea juridica do Segmento Gerencial ou do
Segmento Técnico de 1° e 2° Nivel; e

c) Deter as competéncias necessdrias para o exercicio da comissdo.
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IIT - Consultoria Juridica Adjunta de Direito do Mercado de

Capitais - RJ;

Iv - Consultoria Juridica Adjunta de Direito de Marcas e de

Administraci3o de Recursos de Terceiros - RJ.

c¢) Consultoria Juridica de Direito Piblico e Reestruturagdo de

Ativos:
I -

IT -

ITI -

Iv -

Consultoria
Consultoria
Ativos;

Consultoria

Consultoria

d) Consultoria Juridica

I - Consultoria
Consultivo;
IT - Consultoria
Contencioso

Juridica Adjunta de Licitag¢Oes;

Juridica Adjunta de Reestruturagdo de

Juridica Adjunta de Direito Pablico;
Juridica Adjunta de Direito Penal.
de Direito do Trabalho e Administrativo:

Juridica Adjunta de Direito do Trabalho -

Juridica Adjunta de Direito do Trabalho -
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III - Consultoria Juridica Adjunta de Direito do Trabalho -

Contencioso 2;
Iv - Consultoria Juridica Adjunta de Direito Administrativo
e Ambiental.

e) Consultoria Juridica de Direito Privado, Agronegdcios e Gestéo

de Rede:

I - Consultoria Juridica Adjunta de Direito Privado -
Contencioso;

11 - Consultoria Juridica Adjunta de Agronegdcios;

IIT - Consultoria Juridica Adjunta de Terceirizagdo de
Servicos Juridicos;

v - Consultoria Juridica Adjunta de Provisdes e Demandas
Judiciais;

v - Consultoria Juridica Adjunta de Gestdo da Rede.

f) Divisdo de Apoio & Gestdo (com vinculagdo direta ao Comité de

Administragdo) .
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Conglomerado em seu ambito de atuagédo.

__ Versao Anterio

10. CONSULTORIA JURIDICA DE DIREITO DO TRABALHO E ADMINISTRATIVO

a) FUNGCOES:

I - assessorar, sob o aspecto juridico, o Conglomerado em
matérias relacionadas com o Direito do Trabalho e
Administrativo;

II - desenvolver égées para a advocacia preventiva prestada
em seu &mbito de atuacdo;. -

ITT - promover a defesa judicial e administrativa dos
interesses diretos e indiretos do Conglomerado, em seu
dmbito de atuacgédo;

Iv - orientar, em sua area de atuacdo, a rede de

Ajure/Nujur.

b) CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DE DIREITO DO TRABALHO -

CONSULTIVO - SUBFUNCOES:
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prestar assessoramento juridico ao Conglomerado e
entidades patrocinadas em matérias relacionadas com o
Direito do Trabalho, inclusive negociagdes
trabalhistas, individuais ou coletivas;

propor o desenvolvimento ou alterag@o em projetos de

normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu

dmbito de atuacgdo.

c) CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DE DIREITO DO TRABALHO -

[

CONTENCIOSO 1 - SUBFUNGOES:

I

IT

- promover a defesa dos interesses do Conglomerado

perante o Tribunal Superior do Trabalho em ag¢des
trabalhistas individuais;

promover a defesa de administradores e
ex-administradores, funcionadrios e ex-funcionarios do
Banco em processos judiciais, que decorram de atos

praticados no exercicio da fung¢do, em seu dmbito de
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atuagéo;

ITI

Iv

propor o desenvolvimento ou alteragdo em projetos de

normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu
dmbito de atuagdo;

propor o desenvolvimento de estratégias de defesa do

Conglomerado em seu ambito de atuagéo.

CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DE DIREITO DO TRABALHO -

CONTENCIOSO 2 - SUBFUNCOES:

I

1T

- promover a defesa dos interesses do Conglomerado

perante o Tribunal Superior do Trabalho em acdes
trabalhistas coletivas e perante drgdos reguladores e
fiscalizadores do trabalho;

promover a defesa de administradores e
ex-administradores, funciondrios e ex-funcionidrios do
Banco em processos judiciais, que decorram de atos

praticados no exercicio da funcgdo, em seu &mbito de
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atuagéo;

IIT - propor o desenvolvimento ou alteragdo em projetos de
normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu
admbito de atuacio;

v - propor o desenvolvimento de estratégias de defesa do
Conglomerado em seu ambito de atuagdo.

e) CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO E

AMBIENTAL - SUBFUNCOES:

I - prestar assessoramento juridico ao Conglomerado e
entidades patrocinadas em matérias relacionadas com o
Direito Administrativo e Ambiental e relacionadas a
encargos financeiros e garantias;

II - pfopor o desenvolvimento ou alteragdo em projetos de

normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu

ambito de atuacgdo.
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atuacdo;
I1I - propor o desenvolvimento ou alteragdo em projetos de

normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu
dmbito de atuaclo;

v - propor o desenvolvimento de estratégias de defesa do
Conglomerado em seu dmbito de atuacgdo.

e) CONSULTORIA JURIDICA ADJUNTA DE DIREITO ADMINISTRATIVO E

AMBIENTAL - SUBFUNCOES:

I - prestar assessoramento juridico ao Conglomerado e
entidades patrocinadas em matérias relacionadas com o
Direito Administrativo e Ambiental e relacionadas a
encargos financeiros e garantias;

1T ~ propor o desenvolvimento ou alteracdo em projetos de

normas juridicas de interesse do Conglomerado, em seu

dmbito de atuagdo.
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