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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~

2 RT- 01124-2008-130-15-00-6
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAQ

(via do procesao)
R.DR. QUIRINO,1080 CENTRO o~
CEP: 13015-08L - CAMPINAS - SP

*0112420081301500¢€

PROTOCOLO DA INICIAL 18/07/2008 17:29:42
RECLAMAGAO TRABALHISTA

Distribuido para 112 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
Processo n® RT- 01124-2008-130-15-00-6
N® Distrib. 013.341/2008-RT

DESIGNACAO DE AUDIENCIA UNA: 11:00 horas do dia 01/12/2008
Local: 11* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

Senhor (a) Advogado(a): este comprovante de protocolo da
ciéncia quanto ao dia, hora e local da audiéncia acima
designada. Por essa razdo, salvo determinac8o em contrario do
Juizo, nfo serd expedida notificacéo pessoal ao
autor/reclamante. Solicita-se que dé& ciéncia ao seu cliente
daquele ato processual, bem como de que deverd, naquela
oportunidade, complementar o cadastro processual com 0s
seguintes dados e informa¢les, caso o0s possua:

Para empregados: NIT (nimero de inscrigd@o do trabalhador
perante o INSS), PIS/PASEP, CTPS.

Para empregadores (Pessoa FlSlca). CEI (nimero de matricula
perante o INSS).

' Para empregadores (Pessoa Juridica, exceto entes pidblicos):
cépia do contrato social e alteragdes, cédigo do ramo de
atividade econdmica. ’

N3o comparecendo, a reclamagdo trabalhista serd arquivada,
cabendo ao autor a responsabilidade pelo pagamento das custas e
emolumentos processuais.

Nesta audiéncia, deverd produzir todas as provas que julgar
necessdrias, podendo trazer testemunhas, gque deverdo comparecer
independentemente de intimacdo.

Ciente: :

' nomeéxm—@ﬂ“‘i{g M ﬁw %tia Carvalho da Silva

: — Técnico Judicidrio
RG/CPF/OAB 9‘(/ 2.574
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ FEDERAL DA
__VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS (SP)

Reclamagdo Trabalhista

por um de seus advogados que esta subscreve, vem, a Vossa Exce-

léncia, para propor' RECLAMACAO TRABALHISTA contra

I-1 Admissao, Jornada e Funcoes Desempenhadas

Através de regular concurso pulblico, o Reclamante

foi contratado pelo Banco Reclamado em 25/11/1977, para exercer a

e e
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funcdo de escriturario (posto efetivo), cuja jornada de trabalho era de seis
(6) horas didrias, por forga do art. 224 da Consolidagio das Leis do

Trabalho.

Devido & sua formagdo em Direito e estar regular-
mente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o Reclamante, por
determinacdo de seus superiores, passou a executar tarefas inerentes a
fungéb advocaticia, inclusive no periodo de 21/07/2003 a 08/07/2007,

que é e sempre foi eminentemente técnica.

Mesmo no exercicio das fungbes de Advogado, a
jornada normal de trabalho do Reclamante, continuou a mesma de an-
tes (6 horas), assim como seu saldrio, mesmo exercendo uma fungdo
que exigia conhecimento técnico-juridico e maior responsabilidade! Devi-
do a demanda do setor Juridico, o Reclamante, no exercicio das fun-
gbes de advogado, foi -obrigado a cumprir uma jornada de oito (8)
horas didrias, se'rido remuneradas como extras, as duas horas exceden-

tes.

A partir de 04/01/1993, conforme consta no incluso
relatorio de “Comissdes/Fungbes Exercidas” fornecido pelo Reclamado, o
Reclamantel passou a exercer as fungdes de SUPERVISOR JURIDICO, pos-
teriormente denominadas de CHEFE DE NUJUR (a partir de 10/01/1994), sendo

que no periodo de 08/01/2001 a 20/07/2003, exerceu as fungdes de

- Chefe do Ndcleo Juridico Regional situado nesta cidade de Campinas

(SP). Nesta data [20/07/2003], por questdes politicas internas derivadas da

situagdo politica nacional, o Reclamante foi imotivada e injustamente
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revertido ao seu cargo anterior [advogado], O que, por Obvio, lhe causou

graves prejuizos morais e financeiros.

O .prejuizo financeiro decorre do fato de que em
razdo do exercicio dos aludidos cargos no periodo de 04/01/1993 a
20/07/2003, o Reclamante recebeu a pertinente gratificagédo de funcao,
gue, conforme se v& nos inclusos demonstrativos de pagamento dos

meses de janeiro a julho de 2003, era integrada pelas seguintes ver-

bas:

Verbas Descrigdo Valor
042 Adicional de Fung¢do-AF RS 1.457,40
043 Adic. Tempordrio de Revitaliza RS 192,60
098 Diferencial de Mercado RS 907,20
130 Gratificacdo Semestral (25% das verbas acima) R$ 639,40

Importante frisar que o Reclamante, desde o princi-
pio de seu kcontrato de trabalho, iniciado em 1977, sempre gozou dos
beneficios e vantagens inerentes & categoria dos bancarios! Jamais
houve qualquer acordo coletivo firmado entre o Banco dvo Brasil e

qualquer entidade Aprofissional’ representativa dos advogados!

Como dito, a partir de 21/07/2003, o Banco Re-
clamado, sem qualquer motivo e de forma iniqua, reverteu o Reclaman-

te ao seu cargo anterior [advogado], suprimindo-lhe indevidamente o retro

apontado montante relativo & gratificagdo de fungdo, nao obstante o

fato de que este |he foi paga por mais de dez (10) anos ininterrup-

tos.
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Ndo suportando mais a perseguicdo engendrada
pelo entdo Chefe da AJURE' SAO PAULO, contra si e contra varios
outros integrantes do éetor juridico do Banco, o Reclamante conseguiu
sua transferéncia do NUJUR CAMPINAS para a AJURE GOIAS e, pos-

teriormente para a Diretoria Juridica situada em Brasilia.

Nesse interregno (de 21/07/2003 a 08/07/2007), o Recla-

mante exerceu fungdes eminentemente técnicas concernentes a advoca-

cia e associadas a atividades DESTITUIDAS de quaiquer poder deliberat6-

rio, seja como advogado propriamente dito, seja como assessor juridico.

Enfim, apesar jamais ter deixado de pertencer a
categoria dos bancarios, o Reclamante continuou cumprindo uma jorna-
da diaria de oito (8) horas, sem ser devidamente remunerado pelas
duas horas excedentes & sexta diaria, haja vista a jornada legal do
bancério, nos termos do caput do art. 224 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Sé_u labor tinha inicio ora as 08h0Omin, e ora as
09h00min, sempre com uma hora de intervalo, saindo, respectivamente,
a4s 17h00min ou 18h00min, o que perdurou até a data da réscisdo de

seu contrato, ocorrida em 08/07/2007.

" O Reclamante desligou-se dos quadros do Banco

Reclamado na data de 08/07/2007. Nesta ocasidgo, o Banco lhe pagou

todos os direitos. decorrentes da despedida, calculados, porém, somente

sobre o salario efetivamente percebido, deixando, de efetuar a integra-

! AJURE - Assessoria Juridica Regional
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gdo das horas extras correspondentes as horas laboradas apdés a sexta
didria (72 e 8 horas), O que ocorreﬁ no periodo de 21/07/2003 a
08/07/2007; além disso-, o valor pago também ndo contemplou a gratifi-
cagio de fungdo indevidamente suprimida a partir de 21/07/2003, bem
como, oS anuénios também suprimidos a partir de janeiro de 2000,

conforme restaréa demonstrado nas linhas que se seguem.

I1-2 GRATIFICACAO DE FUNCAO - Supressido inde-
' vida em 20/07/2003 - Samula 372 do TST.

12. . . ' ~
Com a iniqua e inesperada exoneragdo do Recla-

mante do cargo de Chefe de Nujur e como isso a indevida supressa@o
da gratificacdo de fungdo correspondente a esse cargo (Cf. item ‘5" supra),
percebida ininterruptamente pelo Reclamante desde o més de janeiro

de 1993, houve, inexoravelmente, quebra de sua estabilidade financeira.

13. . .
Importante frisar, que o Reclamante vinha perce-

bendo gratificagdo de fungdo pelo exercicio do cargo de Chefe de Nu-
jur (antes denominada “Supervisor DG") desde o més de Janeiro de 1993 e
somente foi suprimida quando de sua injusta reverséo ao 'cargo de

advogado, ocorrida a partir de 21/07/2003.

- O Banco Reclamado, por seus prepostos, agiu com
ﬂagfante intengdo de prejudicar o Reclamante, tanto que o destituiu do

exercicio do cargo de Chefe de Nujur sem qualquer motivagdo l6gica,

- atraindo com essa medida, a disposi¢cdo inserta no art. 92 da Consoli-

dacdio das Leis do Trabalho, posto que aviltante a justica. Portanto, a
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supressdo do pagamento da aludida gratificagdo a partir de 21/07/2003

é nula de pleno direito.

A gratificéc;éo de fungdo indicada no item “5" su-
pra, percebida pelo Reclamante ao longo de muitos anos, passou a
integrar o seu pétrimc‘)nio financeiro.— Portanto, licita se mostra a incor-
poracdo ora posthlada, como consagragdo dos principios constitucionais
insculpidos no art. 5?2, inciso XXXVI, que protege o direito adquirido e
no art. 79 VI, que veda irredutibilidade salarial. Exegese da diretriz

perfilada na Sumula 372 do Tribunal Superior do Trabalho.

16, wa e _—
Em conseqiiéncia, mesmo que o0 ordenamento juri-

dico de nivel infraconstitucional preveja a possibilidade de reversdo do
empregado ao cargo anteriormente ocupado (arts. 450 e 468, § 19, da CLT),
a supressdo dos valores relativos @ mencionada gratificagéo revela-se

ilegal, ferindo o direito adquirido e o principio da irredutibilidade salarial.

i De se observar que o §1° do art. 468 da Conso-

lidagdo das Leis do Trabalho prevé apenas a possibilidade de reversao
ao cargo efetivo; em momento algum autoriza a supressdo da gratifica-
¢do percebida durante longo tempo, mormente quando a destituicdo

ocorre sem justo motivo, como no presente caso.

b Assim, & luz do caput do artigo 468 da Consoli-

dagdo das Leis do Trabalho e dos artigos 5% XXXVI e 7% VI, da
Constituicdo da Repiblica, REQUER, desde ja, a condenagdo do Banco

Reclamado na obrigagdo de incorporar ao saldrio do Reclamante, a
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gratificagdo de funcdo que foi injusta e indevidamente suprimida a par-
tir de 21/07/2003, a qual estd discriminada no item “5" supra, bem
como, ho pagamento | das diferencas salariafs devidas a partir desta
data, com reflexos nas verbas rescisorias, em férias mais um tergo,
férias convertidas em pectinia, DSR's, décimos terceiros salarios, licen-
cas prémios convertidas em peclnia, abonos convertidos em pectnia,
FGTS, gratificacdo semestral e nas demais verbas pagas habitualmente

pelo Banco aos seus funcionérios.

Decisio em contrario, implicarda em ofensa aos
principios constitucionais do direito adquirido (Art. 59, Xxxvi) e da irreduti-
bilidade salarial (At 7, vi), bem como ao art. 468 que veda a altera-

Gao unilateral do contrato de trabalho prejudicial a0 empregado.

I-3 HORAS EXTRAS

I-3-1 Atribuig:ﬁés de Advogado empregado de Banco.
Inexisténcia de cargo de confianca.

20. oo . .
As atribuicbes do Reclamante, no exercicio das

fungGes advocaticias (advogado ou assessor juridicos) eram i'nérentes as
proprias atividades de um advogado, ou seja, de natureza eminenté-
mente técnica, tais como, representacdo do Banco em Juizo e asses-
soria técnica. Essa caracteristica, alias, foi estabelecida pelo préprio‘
Banco em seu “Livro de Instrugdes Codificadas - LIC", onde s&o defi-

nidas as atribuigbes de seus funcionérios.

2 A simples existéncia de mandato ad judicia, indis-
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pensével 4 representacdo em juizo, ndo tem o conddo de enquadrar o
Reclamante na excegdo do art. 224, § 2% da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ou seja, ndo hd como aplicar-se ao advogado de estabe-
lecimento bancéario a jornada elastecida de oito (8) horas. A fidicia e
responsabilidade especial a que se reveste o cargo de advogado de
banco & totalmente distinta da fidicia exigida para os efeitos do referi-

do § 2% artigo 224.

22. - . . . n
Ndo se pode confundir “confiangca técnica®, com

“fungbes meramente técnicas”, estas inerentes aos cargos de caixa e-

xecutivo’ e de advogado empregado3, por exemplo. Enfim, a fidicia

que caracteriza o cargo de confianga estd atrelada, especificamente, a
fidicia bancaria, isto &, aquela que envolve operagdes bancarias, ma-
nuseio de dinheiro, gestdo de pessoal, etc., a qual, por cerio, carece

de procuragdo ad negolia

23. - . s s .
No &ambito bancéario, podem ser considerados como

cargos de confianga, o subgerente, 0 tesoureiro, o chefe e o subchefe.

O tesoureiro assim se configura em decorréncia da presungdo de con-

2 conforme Sumula n° 102, VI do TST. Bancdrio. Cargo de Confi-
anca - VI - O caixa bancéario, ainda que caixa executivo, néo
exerce cargo de confianca. Se perceber gratificagdo igual ou
superior a um tergo do saldrio do posto efetivo, essa remunera
apenas a malor responsabilidade do cargo e ndo as duas horas
extraordindrias além da sexta.

3 conforme Samula n° 102, V do TST. Bancario. Cargo de Confi-
anca - V - O advogado empregado de banco, pelo simples exerci-
cio da advocacia, ndoc exerce cargo de confianga, ndo se enqua-
drando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT.
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fianca que se opera na sua atribuicdo de controle de vuliosas somas
em dinheiro e os demais cargos referidos, por possuirem subordinados
e a direcio da equipe de trabalho. Situagdo semelhante a do tesourei-
ro se dd& com os auditores, que tém a destacada fungcdo de fiscaliza-
¢do, a qual lhes proporciona autoridade diferenciada dos funcionarios

comuns.

2 Cabe frisar, neste contexto, que as atividades de-

sempenhadas pelo Reclamante passavam necessariamente pelo crivo do
gerente do setor o qual tinha a fungdo de preservar as teses juridicas
defendidas pelo Banco Reclamado, cuja previsdo esta estampada no

citado LIC.

1-3-2 : Remuneracido dos advogados empregadosﬁ do
Banco Reclamado.

% Até maio de 1999, todos os advogados funcionarios

do Banco Reclamado, eram remunerados como se escriturarios (postos
efetivos) fossem, e cumpriam a jornada regular de seis horas diarias e,
como habitualmente trabalhavam oito horas por dia, a 72 e 82 horas

eram pagas COmO extras.

26. . .
Para proporcionar aos seus advogados funcionarios,

uma melhor remuneragdo de acordo com o mercado, € em razdo do.
justo reconhecimento de que o exercicio das atribuicbes tecnicas de
advogado exigia uma maior responsabilidade funcional, o Banco instituiu
a partir de 01/06/1999, varias altera(;c")eé administrativas, dentre elas as

seguintes:
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(@) Cﬁagéo de trés niveis de cargos de Advogado (sem previsdo de promoc&o por merecimento ou
. antiguidade), a saber; Jinior, Pleno e Sénior.

Criag&o da remunerago denominada de “Valor de Referéncia’.
©  Nivel Organizacional do Cargo de Advogado: Operacional.
@ geguimento Organizacional: Técnico.
) Elevou a jornada de trabalho normal para 8 horas/dia, sem que isso importasse:
@  em cargo de geréncia;
@  na existéncia subordinados sob seu controle ou fiscalizagao;
@  em amplos poderes de mando, gestdo e representagao.
®  Adequou a remuneragdo do advogado & maior responsabilidade do cargo e & necessidade
de conhecimento técnico especifico, uma vez que, anteriormente a 01/06/99, recebia 0 mesmo
salario de um Escriturario, o qual era acrescido de duas horas extras diarias e habituais.

27. . . - . .
. Assim, tentando forjar o enquadramento de varios

cargos na excegdo do § 22 do art. 224 da Consolidaggo das Leis do
Trabalho, o Banco, em junho de 1999, inseriu na composiGdo dos sa-
larios de seus funcionarios, inclusive dos advogados, uma verba deno-

minada de “Adicional de Fungdo”, com o intuito de transformar o cargo

de advogado, em um cargo de confianga!

2 Essa tentativa de burlar a legislacdo trabalhista ngo

podera prevalecer, impondo-se, mais uma vez, a aplicagdo do art. 9°

da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A verba *Valor de Reféréncia",

tomada em sua globalidade, foi criada pelo Banco, apenas e {30 so-
mente, para remunerar com justica os seus advogados, haja vista, a
inequivoca maior responsabilidade de que se reveste o cargo de advo-

gado.

. Destarte, a verba “Adicional de Fungdo”, que inte-

gra a remuneragdo do Advogado, ndo se presta a remunerar as duas
horas extraordindrias além da sexta, habitualmente prestadas pelo Re-

clamante; presta-se, sim, a remunerar a maior responsabilidade de que
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se reveste o cargo de advogado, cujo reconhecimento fica, desde ja,

requerido.

% Semelhante entendimento foi adotado pelo Tribunal

Superior do Trabalho, nos casos envolvendo - 0 caixa executivo, que se
encontra consub.stanciado na Sumula 102, inciso VI, o qual devera a-
plicado ao caso presente por analogia! Entendimento contrario, por coli-
dir com o "principio da primazia da realidade", seria um estimulador de

fraudes!

Stmula n° 102 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS
AS SUMULAS N°S 166, 204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 15,222 E 288 DA SDI-1).

VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se
perceber gratificagio igual ou superior a um terco do salirio do posto efetivo,

€ssa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nio as duas horas
extraordindrias além da sexta.

(ex-Stmula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

\ Sem destaque(s) no original. /

I-3-3 Jornada legal do Advogado Bancario: 6 horas.
Direito do Reclamante ao recebimento das 7* e 8*
horas como extras. Aplicacdo do art. 224,
“caput” da CLT e da Sum. 102,V do TST.

i Apesar da norma contida no caput do art. 224, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, que define a duragdo normal da

jornada didria dos empregados em estabelecimentos bancarios como

sendo de seis (6) horas continuas [aqui se incluindo o Reclamante], 0 Recla-

ve
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mante, a partir de 21/07/2003, continuou cumprindo a mesma’ jornada

de oito (8) horas diarias, sem, no entanto, ser devidamente remunerado

pela jornada excedente [72 e 8 horas]. lniciava sua jomnada, ora as

08h00min e ora as 09h00min, sempre com uma hora de intervalo, sa-
indo; respectivamehté, as 17h00min e 18h00min, o que perdurou até a

data da rescisdo de seu contrato, em 08/07/2007.

2 Aléem de infringir a norma do art. 224, caput, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, o Banco Reclamado também dei-
xou de observar o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Su-
mula 102, V, do Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

Samula n° 102 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. (INCORPORADAS
AS SUMULAS N°S 166, 204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 15,222 E 288 DA SDI-1).

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, nao
exerce cargo de confianca, nio se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2°
do art. 224 da CLT.

(ex-OJ n° 222 - Inserida em 20.06.2001)

\ Sem destaque(s) no original, |

33. - ’ aps
Pela leitura desta Stmula, verifica-se que ao vedar

o enquadramento na excecdo do §2° do art. 224, o Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu, de forma implicita, que a jorada normal do

advogado bancério, € de seis (6) horas diarias.

* a mesma jornada desde SET/94, sendo que somente até
31/05/1999 é que fol regularmente remunerado pelas 2 horas ex-
cedentes (72 e 82 horas).
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. Nesse sentido, a decisdo proferida pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 72 Regido, da qual se extrai a seguinte e-
menta:

60004281° — ADVOGADO BANCARIO (Jornada convencional. Horas extras. Re-
muneragdo). A jornada normal do Advogado Bancério, em regime de dedicagdo ex-
clusiva e quando no-exercente da fungdo de chefia, serd a que for pactuada com o

estabelecimento de crédito, respeitado o limite didrio de 6 (seis) horas, devendo as

excedentes serem remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), por

forca de expressa e explicita disposicfio legal (Provido o Recurso do Reclamado,
restando prejudicado o do Reclamante). (TRT 7* R. — RO 4448/00 — (1151/01-1) -

Rel. p/o Ac. Juiz Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde ~J. 04.04.2001)
\Sem destaque(s) no original, /

35, . . . _
O mesmo entendimento se verifica em decisdes do

Tribunal Superior do Trabalho:

12381324° - ADVOGADO. BANCARIO. HORAS EXTRAS. O advogado empre-
gado de instituigdo bancéria, ndo integrando categoria profissional diferenciada, e-
xercendo fungdes meramente técnicas, em regime de dedicagdo exclusiva, submete-
se & jornada de trabalho prevista no caput do artigo 224 da CLT. Faz jus, portanto, as
horas extras laboradas além da sexta hora didria. (ex vi item V da Stmula n° 102 do
TST). Recurso de Revista provido. (Tribunal Superior do Trabalho TST; RR
141.580/2004-900-01-00.7; Terceira Turma; Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula;
DJU 26/10/2007; Pag. 1171) CLT, art. 224

. ~ Em 16 de setembro de 1999, a SDI Plena do
Tribunal Superior. do Trabalho, .julgando o Processo n? ERR-233.482/95:
j& tinha decidido que o mero exercicio da advocacia no banco, ndo
permite o enquadramento do advogado como exercenté de cargo de
confianga de qué trata o artigo 224, § 22 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho.

> Apud, “Juris Sintese IOB” - CD Rom - Editora Sintese Ltda. -
Mai-Jun/2006 (Repositério autorizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho - Registro n® 20/2000, de 27/03/2000)

§ DVD - “MAGISTER” -Edicdo n° 18- Fev-Mar/2008 - Repositério
autorizado pelo Superior Tribunal de Justiga (Registro n°
60/2006) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (Registro n°
31/2007). :
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3 Em junho de 2001, o Tribunal Superior do Traba-

lho, por sua SDI-1, inseriu a Orientagdo Jurisprudencial n? 222, cuja
redacdo era do seguinte teor:

222. Banciério. Advogado. Cargo de Confianga. Inserida em 20.06.01 (cancelada em
decorréncia da nova redagfo conferida a Simula n° 102). O advogado empregado de
banco, pelo simples exercicio da advocacia, néo exerce cargo de confianga, ndo se
enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT. (DJU 20.04.2005)

Referéncia:

E-RR 233482/1995, SDI-Plena - Min. Rider de Brito - J. em 16.09.1999 - Decis3o uninime.
E-RR 233482/1995 - Min. Rider de Brito - DJ 03.03.2000 - Decisgo undnime

E-RR 225862/1995 - Min. Rider de Brito - DJ 28.08.1998 - Decisdo unanime

E-RR 179804/1995, Ac. 2954/1997 - Red. Min. Francisco Fausto - DJ 03.10.1997 - Maioria.
E-RR 120698/1994, Ac. 3887/1997 - Min. Moura Franca - DJ 12.09.1997 - Decis3o undnime
E-RR 183665/1995, Ac. 3610/1997 - Min. Moura Franca - DJ 22.08.1997 - Decisdo uninime
RR 318188/1996, 3°T - Min. José Luiz Vasconcellos - DJ 19.05.2000 - Deciso unanime

RR 547320/1999, 3*T - Min. Carlos Alberto - DJ 14.04.2000 - Decisdo undnime

RR 303393/1996, 4°T - Min. Barros Levenhagen - DJ 28.04.2000 - Decisdo unénime

RR 309514/1996, 5°T - Red. Min. Gelson de Azevedo - DJ 11.06.1999 - Maioria

. Registre-se, por fim, em 5 de abril de 2005, o

Tribunal Superior do Trabalho incorporou7 a Sumula 102, a referida

Orientagdo Jurisprudencial n? 222.

% Enfim, conforme entendimento ja sedimentado pela

jurisprudéncia, o Reclamante, por ser um empregado bancéario que e-

xerce a fungdo técnica de advogado, NAO esta enquadrado na excegédo

———

prevista no artigo 224, § 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

sendo que sua jornada normal de trabalho é de seis (6) horas didrias.

“ Ao longo de todo o seu contrato de trabalho, seja

como Escriturario, Chefe de Nujur/Superisor DG ou Advogado, o Re-
clamante sempre_ esteve vinculado aos pactos normativos celebrados

entre o Banco e o Sindicato dos Bancarios, e sempre fez jus as van-

' Incorporacdo feita através da Resolugdo TST N° 129.
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tagens e beneficios neles assegurados, sobretudo os atinentes a jorna-
da legal dos bancarios prevista no caput do art. 224 da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

4 Além disso, 0 escorreito enquadramento do Recla-
mado como bancario - que nessa condigio foi admitido por concurso piblico -, Nao
tem o conddo de afastar a aplicagdo da legislagdo especial que asse-
gura condigbes especiais de trabalho, gue no caso se resume no Es-
tatuto dos Advogados (Lei 8.906/94, art. 20, §2¢). Tem-se assim, que esta
lei especial pode ser aplicada sem qualquer prejuizo da aplicagdo da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

I-3-4 HORAS EXTRAS. Conclusdo. Pedidos. Pré-
questionamento.
2 Pelas razbes ja expostas, o Reclamante - REQUER,

desde ja, o recbnhecimento de que sua jomada normal de trabalho
era de seis (6) horas diarias, assim como, o reconhecimento de que
seu salario para fins de calculo das horas extras ora pﬁeadas cor-
respondia ao montante percebido a partir deacrescndo\ da
gratificagdo de fungdo suprimida a partir desta data apllundo-se por

analogia, o inciso VI da Suamula 102 do Tribunal Superior do Trabalho.

“ REQUER, em conseqliéncia, a condenagdo de- —Banco

horas extras diéna@ e ws

due deverdo ser calculadas com

Reclamado no pagamento de duas

trabalhadas), laboradas desfie” 01/06/1999,
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adicional de 100%, nos termos do §22 do art. 20 da lei 8.906/94°,

observando-se o divisor “180°, com reflexos nas verbas rescisérias, em

férias mais um tergo, férias- convertidas em pecinia, DSR's, décimos

terceiros salarios, licengas prémios convertidas em peclnia, abonos con-

vertidos em pecinia e FGTS.

Eventual decisdo que venha negar o recebimento

da sétima e oitava horas como extras, implicard& em negativa de vi-

géncia dos seguintes dispositivos legais:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

CF, Art. 5° inciso XXXVI - A jornada de seis horas constituiu direito adquiri-

. do do Reclamado posto que nesta condigéo foi contratado.

CF, Art. 7° inciso XXVI - Os acordos coletivos firmados entre o Banco € o
Sindicato dos Bancarios sempre foram aplicados a todos os advogados do Ban-
co Reclamante. Eventual reconhecimento de categoria diferenciada, implicara
em desprezo a tais acordos coletivos.

CLT, art. 224, caput — Dada sua condigéo inarredavel de bancério, a jornada
normal de trabalho do Reclamado € de seis horas didrias, somente podendo ser
elevada, se for enquadrado na hipétese prevista no § 2° deste artigo.

CLT, art. 444 — A livre contratagdo nfo pode sobrepor-se, nunca, as disposi-
¢es de protecio ao trabalhador (TST, E-RR 2.530/79, Coqueijo Costa, Ac. TP
2.129/83). O Reclamado, ndo foi admitido pelo Banco como Advogado.

CLT, art. 468 — A alteragfio do contrato de trabalho relativa a transferéncia do
Reclamade ac Setor huridico, ndc ¢ pede prejudicar no que tange ac seu direite
basico a jornada de 6 horas didrias instituida pelo art. 224, caput da CLT.

CLT, art. 577 — A lei trabalhista nfo inclui os advogados entre as categorias
diferenciadas, no quadro a que alude este artigo. Dessa forma, ¢ advogado
quando contratado por estabelecimento bancério, inicialmente como escritura-
rio e posteriormente transferido ao setor juridico, faz jus & jornada estipulada
no caput do art. 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CPC, art. 302 — Os fatos narrados na exordial e os documentos a ela acostados
garantem o direito as horas extras. Considerando que o Reclamante néo os im-
pugnou, os mesmos restaram presumidos como verdadeiros

Lei 8906/94, art. 20 — A excegfo prevista neste dispositivo legal, esta limitada
a jornada legal instituida por norma especifica, que no caso, € o art. 224 da
CLT, haja vista a condi¢do inarredavel de bancério do Reclamado.

® DispSe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

{
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“ Além disso, estarda dando interpretagdo diversa a
tais dispositivos legais, da que lhes foi dada pela seguinte Sumula
102, V, do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis.

Samula n° 102 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS
AS SUMULAS N°S 166,204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N°S 15,222 E 288 DA SDI-1).

| VI -0 caixa bancério, ainda que caixa executivo, néo exerce cargo de confianca. Se
perceber gratificacio igual ou superior a um ter¢o do saldrio do posto efetivo,

essa_remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nio as duas horas

extraordinarias além da sexta. ,
(ex-Stimula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

\Sem destaque(s) no original. /

I-4 ANUENIO - Incorporacio ao contrato de traba-
lho. Previsio Regulamentar. Direito Adquirido.
Incorporacdo deveida. Aplic. do art. 468 da CLT
e da Stim. 294 do TST.

“ Pretende o Reclamante, o revigoramento do paga-
mento da verba .‘integrante do contrato de trabalho, denominada “anué-
nio’, no percentual de 1% a cada ano de trabalho, a qual foi indevi-

damente suprimida a partir de janeiro de 2000.

47. . -
Nec momento de sua rescisdo contratual, o Recla-

mante deveria estar recebendo o equivalente a vinte e nove (29) anu-
énios, posto con_tar com vinte e nove anos de trabalho. No entanto,
conforme se verifica nas inclusas folhas individuais de pagamento, des-
de o més de janeiro de 2000 e até a data de sua resciséo contratu-
al, o Reclamante vinha recebendo incorretamente o valor equivalente a

vinte e um (21) anuénios!
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48, . .
Observa-se, de plano, ser incabivel eventual alega-

cdo de prescricdo, sob o argumento de que o fato relativo a supres-
sdo de anuénios teria ocorrido em janeiro de 2000, e por isso nao

estaria abrangido pelo quinqiidio legal.

49, ’ . n~
Para rebater desde logo essa possivel ilagdo, vale-

se 0 Reclamante, das palavras do MM. Juiz José Guido Teixeira Ju-
nior, expostas na decisdo proferida ~em  processo movido contra o
mesmo Reclamado’, cujo excerto, se encontra copiado em anexo, n
verbis:

“Na hipitese, tratando-se de pedido de restabelecimento aos
substituidos de pagamento mensal de anuémio, em decorréncia de alteragfio
unilateral do contrato de trabalho, violagio ao direito adquirido e do
descumprimento das normas internas do reclamado, a_prescricio aplicivel é a
parcial, nio atingindo o direito de acfio, mas, tio-somente, as parcelas
anteriores a0 gilingiiénio.

A prescrigiio parcial somente alcanca as parcelas de trato sucessivo
vencidas no periodo de cinco anos gue precedeu o ajuizamento da acdo e se
conta no vencimento de cada uma delas e nio do direito do qual se origina.

\ Sem destaque(s) no original. /

% O anuénio foi iniciaimenie coniempiado peio Acordo
Coletivo do Trabalho de 1983/1984, nos termos de sua Clausula Nona,

alinea “b”, in verbis

NONA — TRANSACAO

Com o objetivo especifico de transacionar direitos e obrigagdes reciprocos, as
partes ajustam mais o seguinte:

b) o empregados receberdo, a partir de 1° de setembro de 1983, tantas quotas
de anuénios quantos forem os anos completos (365 dias) de servigo efetivo prestado
a0 Banco do Brasil S.A. '

I - O valor de cada anuénio correspbnderé a 1% (um por cento) do Venci-

® proc. 4674/05 - Vara do Trabalho de Itararé.
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l mento-Padriio (VP) do empregado.

1 T - O regime de anuénios substitui, doravante, para todos os efeitos previstos
no regulamento do Banco, 0 de quotas qiiinqiienais, ora substituido, inadmitindo-se

prejuizo para o empregado.

51. . o .
Tal previsd0 [recebimento de anuénios de forma cumuladal foi
se repetindo nos sucessivos acordos coletivos pertinentes aos funciona-

rios do Banco do Brasil.

5 No ano de 1996, em razdo de ndo ter sido cele-
brado acordo coletivo para vigéncié no periodo de 01/09/1996 a
31/08/1997, foi preciso ajuizar um dissidio coletivo junto ao Tribunal
Superior do Trabalho, cuja sentenca normativa'’, proferida somente em
22/09/1997, ndo assegurou o direito 80 recebimento cumulativo de anu-

&nios e nem tampouco tratou sobre o seu recebimento!

% | Apesar desse lapso normativo, O Banco Reclamado
manteve o pagamento do anuénio na base de 1% por ano trabalhado!
Tivesse 0 Banco‘susper‘\dido o pagamento do anuénio aos que comple-
tassem aniversario no periodo SET/96 a AGO/97, o Banco Reciamado °
nio estaria recebendo o equivalente a 21 anuénios, conform_e se verifi-

ca nas inclusas folhas individuais de pagamento.

54, . P .
Apbés esse lapso, o anuénio retornou como clausula

. 11 .
normativa no acordo de 1997/1998 , mas desta feita somente para 0s

empregados admitidos até 31/08/1996! Posteriormente, o Instrumento

10 copia anexa.

11 coépia anexa.
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quetivo de Trabalho de 1998/199912 voltou a tratar do anuénio, com a
ménutenqéo da mesma redacdo. Eis o teor da Clausula Segunda do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Banco do Brasil S.A. e
os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com
vigéncia de 01/09/1998 a 31/8/1995, verbis.

CLAUSULA SEGUNDA - ANUENIO Aos empregados admitidos até 31/08/96, se-

r4 devido anuénio a cada ano de servigo efetivo no Banco correspondente a 1% (hum

por cento) do seu Vencimento- Padrdo, observado como piso o valor fixado nacio-

! nalmente para a categoria bancéria.
% Da mesma forma que no ano de 1996, nenhum
acordo coletivo foi celebrado para vigéncia no periodo de 01/09/1999 a
31/08/2000, o que novamente motivou o ajuizamento de dissidio coleti-
VO, cuja sentenca normativa’” somente fol proferida pelo Tribunal Supe-

rior do Trabalho, na data de 16 de dezembro de 1999, e publicada

no D.J. de 25/02/2000, a qual, novamente, nada dispds sobre o anué-

nio.

% E, da mesma forma do- ocorridd no ano de 1996,
apesar do ACT 1998/1999 ter-se expirado em 31/08/1999, o Reclamado

continuou a pagar os anuénios, mesmo sem estipulacdo regulamentar,

convencional ou normativa.

7 ' Tendo em vista que a composicdo da data-base
1999/2000 n&o resuliou na celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho,

o Banco do Brasil somente procedeu a notificagdo do Sindicato dos

12 cépia anexa.

13 copia anexa.
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—

E_mpregados em Estabelecimentos Bancarios, na data de 11/01/2000, da
supressdo unilateral, dentre outras, da contagem dos anuénios, conge-

lando o valor até entdo praticado e desprezando os anos de casa

que se completaram depois.

5 Assim, considerando que o Banco Reclamado man-
teve, por conta propria, o pagamento desse direito em dois periodos
ndo abrangidos por norma coletiva, o0s anuénios passaram a integrar o
contrato de trabalho do Reclamante, por forca do art. 468 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, o que atrai a aplicagdo da Sumula 294
do Tribunal Superior do Trabalho e permite a condenagdo do Banco

Reclamado no pagamento dos anuénios suprimidos a partir de janeiro

de 2000.

% Nesse sentido a decisdo proferida pelos Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo“’, cuja ementa se resume

nos seguintes termos:

PRESCRICAO QUINQUENAL. Deve ser afastada a prescrigdo qiiingiienal, decla-
rada em primeiro grau, quando as vantagens obtidas pelo trabalhador advém de
norma interna do empregador, e ndo unicamente de previsdo coletiva, visto que no
primeiro caso a prescrigdo ¢ parcial, ou seja, atinge somente aquelas parcelas no
qiiingiiénio anterior ao ajuizamento da agdo. Esta ¢ a exegese prevista na parte final
da Stmula n.° 294 do Colendo Tribunal Superior do Trabatho. Contudo, a tese re-
cursal permeneceu restrita & alegagao de que a prescrigéo teria sido interrompida em
razéio do ajuizamento de reclamagfio trabalhista, fato que ndo ficou comprovado, re-
sumindo-se a mera alegagio. Recurso ordinario que se nega provimento.

(TRT DA 14* REGIAO - PROCESSO: 00311.2005.404.14.00-3)

o0 Nio restam dlvidas, portanto, que foi o proprio

Banco quem instituiu uma vantagem contratual direta e habitual, a qual,

M acérdio anexo.
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como clausula benéfica que &, passou a integrar o contrato de traba-
lho de todos os empregados, € por isso, in;corporou-se aos direitos do
Reclamante. A posteridr supressdo dos anuénios acarretou redugdo do
salaric basico do Reclamante, em literal ofensa ao disposto no art.

468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

& | E nem se diga que a vantagem teve origem em
norma coletiva da categoria; trata-se sim, de verba salarial que aderiu
ao contrato de trabalho, posto que paga de forma habitual e reiterada
sem o amparo de Acordos Coletivos, do que decorre a impossibilidade
de sua eliminacdo ou alteragdo a critério exclusivo do Reclamado, a

teor do art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

62. . .
_ _ Valendo-se novamente das palavras do Juiz José

Guido Teixeira Junior (Proc. n? 4674/05, que tramita pefa Vara do Trabalho de ltara-
15 . " . . .
e/sP) -, tem-se que “o retorno de cldusulas coletivas sobre o pagamen-

to de anuénio apos o periodo de SET/1996 a AGO/1997 ou a falta
de previsdo de incorporagdo dos anuénios, a partir de SET/1999, nao
possuemn o poder de suplantar o principio da condigdo mais benéfica
nem de superar o principio sedimentado na Incorporagao das vanlagens
habituais ndo expressas, da manutenga‘b de vantagem sem liame obri-

gacional, que passa a integrar o contralo individual de trabalho do

Obreiro pela repetigdo da mesma no lempo'.

& Colhe-se da jurisprudéncia:

15 copia da Sentenga em anexo.
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1 RO),

“BANCO DO BRASIL S.A. ANUENIOS. ENUNCIADO N° 51 DO TST. Nos termos do E-
nunciado de n° 51 do Tribunal Superior do Trabalho, as cléusulas regulamentares
que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente s atingirdo os traba-
lhadores admitidos apds a revogagfio ou alteragio do regulamento. A supressdo de
beneficio concedido pela sociedade de economia mista implica alteragio contratual
prejudicial ao empregado. Assim, é legitima a manutengo dos anuénios instituidos
através de regulamento de pessoal.” (TRT 122 Reg. RO-V-A 5133/01, Rel. desig. Ju-
iz Joio Cardoso).

175001350'¢ — ANUENIO — BANCO DO BRASIL —~ PREVISAO REGULA-

MENTAR INTERNA — DIREITO ADQUIRIDO — INCORPORAGAQ DEVIDA —
RECURSO SINDICAL PROVIDO — Restando provado que a parcela paga e incor-
porada até 01/09/1999, a titulo de anuénio, ndo se dava apenas em decorréncia de
previsio convencional, mas também por pretérita previséio regulamentar, ao contra-
rio das alegaces do banco reclamado, no sentido de que as concesstes dos anuénios
se deram unicamente por forga de negociagdo coletiva e nunca com base em simples
normativo regulamentar interno, ¢ devida a incorporacfio do anuénio para todos

os _antigos empregados do Banco do Brasil, inclusive porque o direito em co-
mento j4 integrara os seus patrimdnios, por forca da habitualidade decorrente

do longo prazo em que a parcela supra lhes fora regularmente paga. (TRT 14°
R. — RO 00720.2004.001.14.00-7 — ReP* Juiza Maria do Socorro Costa Miranda —

DOJT 03.05.2005)

\Sem destaque(s) no original. / -

24031568'" — ANUENIO — PREVISAO EM NORMA REGULAMENTAR - SU-
PRESSAQ — A supressio unilateral pelo Banco do Brasil de vantagem salarial
concedida por meio de norma regulamentar interna importa em alteracio do
contrato de trabalho em prejuizo do empregado, s6 produzindo eficcia, portan-
to, relativamente aos contratos realizados apds a revogagdo ou alteragdo do regula-
mento. Incidéncia da Stimula 51 do C. TST. (TRT 15 R. ~ RO 00485-2004-013-15-
00-8 — (45074/2005) — 6* T. — Rel® Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite —
DOESP 16.09.2005) ’

\Oem destaque(s) no original.

Decidindo uma questéo anélogaw, a 32 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 1082 Regi&o (Processo: 00539-2005-019-10-00-

16 apud “Juris Sintese IOB” - CD Rom - Editora Sintese Ltda. -
Mai-Jun/2006 (Repositdério autorizado pelo Tribunal Superior do
Trabalhc - Registro n° 20/2000, de 27/03/2000).

7 Idem.

' Fonte:
da 10? Regido.
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pagamento da verba intitulada "anuénio”, no percentual de 1% (um por
cento) sobre o vencimento-padrdo, a contar do més de janeiro do ano
de 2000, de cujo Voto de lavra do MM. Juiz Braz Henriqgues de Oli-
veira, se extrai o0 seguinte excerto:

Origem: 19" VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

Juiz(a) da Sentenga: CRISTIANO SIQUEIRA DE ABREU E LIMA
Juiz(a) Relator: BRAZ HENRIQUES DE OLIVEIRA

Juiz(a) Revisor: PAULO HENRIQUE BLAIR

Recorrente: Ary Renato Kem

Recorrido: Banco do Brasil S.A.

MERITO - ANUENIO DE 1%. SUPRESSAO.

Aponta a exordial que o Autor, ao longo do pacto laboral que ainda estd em vigor,
recebeu adicional por tempo de servi¢o, denominado anuénio, a razio de 1% do
vencimento-padrio a cada ano de casa, com base no regulamento de pessoal e em
Acordos Coletivos de Trabatho. Em 11.01.2000, o Banco, tendo em vista que a
composi¢ao da data-base 1999/2000 ndo resultou na celebragdo de acordo coletivo
de trabalho, notificou os sindicatos da supresso unilateral da contagem dos anué-
nios, congelando o valor até entfo praticado e desprezando os anos de casa que se
completaram depois.

Aduz que a paga do anuénio transcorreu sem solugio de continuidade, mesmo em
periodos em que nfo vigorava acordo coletivo de trabatho, especialmente nos meses
que se seguiram a expiragdo do acordo 1999/2000, ou seja, 2 norma vigorou até
31.8.1999, mas o Banco manteve os anuénios nos meses de setembro, outubro, no-
vembro e dezembro, até a decisfio unilateral perpetrada em 11.01.2000.

Em contestagfio, argiiiu o Reclamado prejudicial de prescrigio, posto que o fato ge-
rador inquinado de ilegal ocorreu anteriormente a 25.5.2000 ¢ a presente reclamatd-
ria foi ajuizada apenas em 25.5.2005. Aduziu que os pagamentos havidos nos meses
de outubro, novembro e dezembro/99 foram realizados em decorréncia da prorroga-
¢do do prazo do ACT 1998/1999 até 31.12.1999 e nfo por mera liberalidade.

A r. sentenca, acolhendo a prescrigio qliingiienal & luz do Enunciado n° 294/T ST,
extinguiu o processo, com julgamento de mérito, com fulcro no art. 7°, XXIX, da
Carta Magna c/c art. 269, IV, do CPC.

Sustenta 0 Recorrente, em sintese, que a lesdo do direito nfo se operou na data ar-
giiida pela contestagéo (11.01.2000), porquanto ai se cuidou apenas de uma notifica-
¢do, do antincio de um propdsito lesivo, ainda sem repercussdo ‘no bolso' do traba-
thador (vide contracheques). Ou seja, anunciado o propésito em janeiro/2000, mas
persistindo o pagamento, ainda que com o rétulo alterado, e permanecendo o valor
congelado, somente ap0s, quando mais um anuénio de 1% seria conquistado, é que
ocorreu o prejuizo, ou seja, a partir de julho de 2000, Ainda que assim n3o fosse, a
hipétese dos autos é de prescricio parcial, que atingiria somente as prestacdes
mensais sucessivas anterigres ao giiingiiénio, porquanto pede-se-diferencas de a-
nuénio, parcela que foi congelada, a exemplo do que consta da Stmula n® 373/TST.
Acrescenta que apesar do ACT 1998/1999 ter expirado em 31.8.1999, o Reclamado
continuou a pagar a parcela em aprego.

Pelo documento de fls. 79/81, constata-se que em 11.01.2000, o Banco do Brasil,
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tendo em vista que a composigdo da data-base 1999/2000 ndo resultou na celebragao
de acordo coletivo de trabalho, notificou o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios da supressio unilateral, dentre outras, da contagem dos anué-
nios, congelando o valor até entdo praticado e desprezando os anos de casa que se
completaram depois.

Eis o teor da Clausula Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Banco do Brasil S.A. e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios, com vigéncia de 1°.9.1998 a 31.8.1999 (fls. 169/183), verbis:

"CLAUSULA SEGUNDA - ANUENIO Aos empregados admitidos até 31/08/96,
serd devido anuénio a cada ano de servigo efetivo no Banco correspondente a 1%
(hum por cento) do seu Vencimento- Padrdo, observado como piso o valor fixado
nacionalmente para a categoria bancaria."

Ao contrério do afirmado pelo Banco em sua contestago, inexiste prova nos autos
de que o ACT 98/99 teve sua vigéncia prorrogada para 31.12.1999.

Sendo assim, como o Banco continuou a reconhecer o direito do obreiro ao per-
cebimento da parcela em epigrafe, a teor da regra preconizada no art. 468 da
CLT, a manutencio da vantagem auferida pelo empregado, quando nie mais
se encontrava em vigéncia o instrumento normativo que a previu, faz operar a
sua insercio, cliusula benéfica que é, no contrato de trabalho mantido, resul-
tando na impossibilidade de sua supressio a critério exclusivo do empregador.

Por conseqiiéncia, deve o Banco ser condenado ao restabelecimento do paga-
mento da verba intitulada "anuénio" ao obreiro, no percentual de 1% (um por
1 cento) sobre o vencimento-padriio, a contar do més de janeiro do ano de 2000,
inclusive, e 2 medida que complete o intersticio de um ano, bem como os refle-
x0s e repercussoes exigidas no item 14 da peticio de ingresso (1. 05).

Recurso provido.
\ Sem destaque(s) no original. /

65. . po .
Tem-se assim, que a supressdo unilateral do pa-

gamento dos anuénios [condigio benéfica] @ partir de JAN/2000, implicou
em alteragdo ilicita no contrato de trabalho dos funcionarios, aqui se
incluindo o Reclahante. Nio restam duvidas de que a alteragdo havida
causou prejuizos ao Reclamante, violando o disposto no artigo 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o principio do direito adquirido (CF,
art. 59, XXXvl) e a protegdo insculpida no art. 79, inciso X, da Constitui-

cao Federal

66. . . P
Frise-se que o restabelecimento dos anuénios a

partir de JAN/2000, ¢ medida que se impde para restaurar o direito
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69,

adquirido do Reclamante, diante da ilicita supresséo havida que infringiu

as normas retro invocadas.

o Assim sendo, torna-se impositiva a declaragdo de

hulidade_ da alteragéo contratual praticada pelo Banco Reclamado, que
unilateralmente suprimiu os anuénios a partir de janeiro de 2000, con-
denando-o no restabelecimento do pagamento da verba intitulada “"anué-
nio” ao obreiro, no percentual acumulado de 1% (um por cento) sobre o
vencimento-padrdo para cada ano trabalhado desde o periodo em que
operou-se a sup-resséo do anuénio (no caso do Reclamante: a partir de 30/04/2000

guando_completaria 13 anos de servico), o que fica, desde ja& requerido. Requer

também, os reflexos e repercussOes nas verbas rescisérias, em férias

mais um terco, férias convertidas em pecunia, DSR’s, décimos terceiros
salarios, horas extras (7@ e 8 horas), licengas prémios convertidas em

peclinia, abonos convertidos em pecinia, e FGTS.

I-5 Atualizacio Monetaria
68, - . . se. 2

Em decorréncia de norma instituida pelo Banco
Reclamado, os salarios de seus funciondrios sempre foram pagos no

dia vinte (20) do proprio més da prestagdo de servicos.

Assim, no tocante ao critério de atualizagdo mone-

taria das verbas trabalhistas pleiteadas e que forem deferidas, ha de

ser observado o momento em que a obrigagdo se torna exigivel, ou =~

seja, o instante em que o empregado recebe o seu salario, que no
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caso do Reclamanie é o dia vinte (20) do proprio més da prestacao

de servicos.

70. . : . e .
Pertinentes os ensinamentos de Silvio Rodrigues,

em Direito Civil’g, gue ao analisar o art. 960° do Cadigo Civil entdo
vigente, enfatizou o seguinte:

No Direito Civil se aplica a parémia dies interpellat pro homine, ou seja, a idéia de

que a chegada do dia do vencimento corresponde a uma interpelag@o. De modo que,

|
|
%
! ndo pagando a prestagio no momento a_;ustado encontra-se em mora o devedor. E a
i regra do art. 960 do Cddigo Civil.

I-6 Gfatiﬁcagio Semestral

71. b . . « o -
Como o proprio nome diz, a “Gratificagdo Semes-

tral” ndo passa de uma gratificagdo que sempre foi paga pelo Banco
aos seus funciondrios, incidente sobre todas as verbas salariais, inclusi-

ve sobre horas extras!

72 . ~ . .
A gratificacdo semestral € e sempre foi uma verba

varidvel, sendo, por isso, considerada como reflexo, posto que resuita
da incidéncia do - percentual de 25% sobre todas as verbas salariais
(vP — Vencimento- Padriio, NA — Anuénios, AP/ AFR — Comissdo de Fungdo, Gratifica-

¢ao de Caixa etc), inclusive horas extras.

73.
Essa natureza reflexa se encontra estampada nos

demonstrativos de pagamento anexados a presente, conquanto a gratifi-

cagdo semestral sempre foi langada separadamente de qualquer outra

¥ yol1. 2, 21® ed., Saraiva, 1993, pag. 167.

20 correspondente ao art. 397 do Novo Cédigo Civil.
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verba, sob o codigo “130°, correspondendo sempre a 25% do total das

verbas legais devidas (Vencimento Padrdo, Anuénios, Comissdo, Horas Extras).

* Em razio disso, o Reclamante faz jus ao recebi-
mento da gratificagdo semestral, que consiste no percentual de vinte e
cinco (25%) aplicado sobre as verbas ora pleiteadas (horas extras,

anuénios e equiparagdo salarial), o que fica, desde ja requerido.

1-7 Danos Morais
s Conforme ja explanado anteriormente, o Reclamante
foi, sem qualquer motivacdo logica ou plausivel, abruptamente destituido
do cargo de Chefe de Nujur que vinha ocupando desde o ano de

1993, sendo que, inicialmente, este cargo tinha o nome de “Supervisor

DG

e - Além da dor e do constrangimento de ser destitui-
do do cargo deA CHEFE DE NUJUR qUe vinha exercendo por mais de
dez anos com proficiéncia e orgulho, o Reclamante sofreu outro prejui-
zo consideravel, concernente na consideravel diminuicdo salarial, ante a
indevida supressdo do montante da gratificagdo de fungdo apesar de

contar com mais de dez anos no exercicio de cargo comissionado.

7 ~ Para o Reclamante, o ano de 2.003, em que foi
injustamente destituido do cargo de Chefe de Nujur, era de grande
expectativa, haja: vista o nascimento de seu segundo filho e estar

prestes a concluir seu curso de Mestrado, com a qualificagdo da sua

A Rua XV de Novembro, 229 | Cj 41 | 4° andar | Centro | Sorocaba (SP)
www.harabaragarcia.adv.br E-mail; hg.advogados@terra.com.br 28/51
Fone/Fax: (015)3233.4853 1 (015) 3211.7727



dissertacdo e com planos de apresentacdo do trabalho definitivo a

Banca para o final do 12 Semestre.

78. . . . . .
O Banco, em seguida, anunciou aos seus funciona-

rios que seria permitida a venda dos dias relativos a licencas prémio
ndo gozadas em'descanso, possibilitando aqueles empregados que nao
possuissem imével no lugar da prestagdo do traba_lho que o fizessem.
O Reclamante poderia, finalmente, realizar o sonho da casa propria

para a familia.

7. Em 07/06/2003, dia em que iria assinar o compro-

misso de venda e compra do tdo sonhado imovel, recebeu um telefo-
nema do entdo Chefe da AJURE Saoc Paulo, que sem qualquer expli-
cacdo, determinou-lhe para que colocasse o seu cargo a disposi¢do e

que solicitasse dispensa da comissaol

80. . .
Surpreendido, procurou saber o motivo daquela de-

terminagaol Tentou demonstrar que, apos mais de dez anos exercendo
cargo comissionado, se colocasse seu cargo a disposigdo, com a dis-
pensa da comissdo estaria experimentando consideravel reducao de
vencimentos, além de ver-se diminuido perante seus subordinados dire-

tos, e, sobretudo, perante seus familiares.

81. . -
Tais argumentos foram tudo em vdol Como respos-

ta ouviu do seu Chefe que "ficasse em Campinas, por enquanto, como
advogado e depois ele veria como ficaria a situagdo...". Tentando mani-

festar seu inconformismo com aquela atitude injusta e buscando saber
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qual o fato que ensejava o seu afastamento do cargo, ouviu como

resposta "Qualquer dia eu te explicd'.

82. .
Logo apds esse breve telefonema, recebeu nova

ligacdo da AJURE/SP, desta vez da ChefejAdjunta, Sra. Marcia Rocco
de Castilho, orientando o Reclamante a fazer o seu pedido de dispen-
sa do cargo comissionado. Ao responder que ndo pretendia pedir dis-
pensa da comissdo de Chefe de NUJ.UR e colocar o cargo a disposi-
céo, o Reclamante ouviu da indigitada Chefe da AJURE que o Chefe

ja havia decidido e que seria melhor fazer como ela havia sugerido.

8. A partir deste dia o Reclamante passou a viver

dias do personagem de filmes de suspense. Passou a ser perseguido,

sem ao menos saber as causas reais dessa iniqlidade, tendo que se

-contentar apenas com os informes advindos de fontes diversas.

8. Todas as tentativas do Reclamante em obter infor-

magdo sobre em que estava fundada a decisao do Chefe da AJURE
em afasta-lo do cargo restaram inudteis. A Diretoria Juridica do Banco,
na pessoa do seu Diretor, negou-se a receber o Reclamante e dar-lhe
qualquer resposta. O Reclamante apenas ouvia que o Chefe da AJU-

RE assim havia decidido!

8. Mesmo diante da obstinada resisténcia do Recla-

mante, no dia 20 de Julho de 2003, recebeu uma lacbnica nota inter-

- na informando que o Comité da AJURE/SP, houve por bem afastar o
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Chefe do NUJUR Campinas do seu cargo, com um "De acordo" assi-

nado pelo Consultor Juridico da DIJUR, Sr. Elcio Maia.

86. i . X -
O Reclamante, assim estava sendo injustamente

punido sem saber qual acusagdo que pairava sobre a sua pessoa. Ao

que tudo indicava, apenas e tdo somente a vontade do entdo Chefe

da AJURE" foi a causa da destfuigéo de uma carreira de 26 anos

dedicados aoc Banco.
R

& Com a perda do cargo o Reclamante experimentou
consideravel perdé salarial, haja vista a apontadé e indevida supressdo
da gratificagdo de fungdo. Para poder fazer frente as suas despesas
com a ménutenqéo da familia, o Reclamante precisou buscar outras
fontes de renda. A partir de agosto, foi contratado como Professor
Universitario da Faculdade Fleming, em Campinas. A nova atividade,
necessaria para recompor Seus vencimentos mensais, passou a exigir
do Reclamante uma jorhada" de aproximadamente 16,00 horas, iniciando
as 7,20 horas com término as 22,50 horas. O Reclamante, além das
oito horas dedicadas ao Reclamado, para complementar seus vencimen-

tos enfrentava jornada de aproximadamente mais oito horas como pro-

fessor universitario.

88. - A . . .
Como conseqiiéncia, 0 Reclamante deixou de convi-
ver com sua familia, somente podendo fazé-lo em alguns finais de

semana.
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89. . .
O Reclamante também passou a viver momentos

de intenso constrangimento no Banco, pois, apés longos anos como
Chefe de NUJUR, estava rebaixado, devendo obediéncia a pessoas gue

anteriormente a ele eram subordinadas.

90, . . . -
O Reclamante passou a sofrer discriminagdo dentro

do Banco, sendo visto com desconfian¢a por alguns, evitado por ou-
tros. Durante todo o periodo em que trabalhou para o Reclamado, o
Reélamante sempre pode verificar, em razdo do cargo que ocupava,
que um fﬁncionério somente era punido caso cometesse falta discipli-
nar. As punicdes, quando impostas, sempre eram precedidas de inqueri-
tos e processos administrativos onde dava-se a oportunidade de ampla
defesa ao funcionario. Ndo foi, todavia, o que aconteceu ao Reclaman-
te, que até hoje desconhece‘ os motivos pelos quais foi perseguido e
que resultou na sua destituicho de cargo que ocupava com distingéo,

conforme comprovam documentos anexos, ao longo de tantos anos.

91, o . .
O injusto e inexplicadvel afastamento do cargo acar-

retou ao Reclamante um grande constrangimento, com danos ‘morais de
dificil reparagdo. Como poderia o autor justificar, perante sua esposa,
filhos, pais, amigos, colegas a perda do cargo sem quaiquer acusagéo
formal? Séré que apenas a vontade, o capricho, de uma pessoa, o

& 4RI

entdo Chefe da AJURE, Sr. Antonio Portes de Cerqueira César, pode-

o ——

ria contrariar a secular tradicdo do Reclamado de dar oportunidade de

defesa aqueles empregados acusados de cometer deslizes funcionais?
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N&o restam davidas de que o sofrimento moral imposto ao Reclamante

haverd de ser reparado.

% Nao supoi'tando a humilhacdo a que estava subme-

tido, fato que poderia até interferir negativamente no seu desempenho
profissional, o Reclamante tomou a dificii decisdo de mudar de local

de trabalho.

93. . . :
Todavia, até para se mudar o Reclamante deparou-

se com obstdculos colocados pelo indigitado Chefe da AJURE/SP. Em
principio, o Reclamante pretendia trabalhar na DIJUR, em Brasilia(DF).
Mas sua ida foi obstaculizada. O Reclamante precisou passar cinco
meses na AJURE Goiania(GO), para, somente em julho de 2006, con-
seguir sua nomeagado como Assessor Juridico na DIJUR. Tal fato mais
constrangimentos trouxe ao Reclamante, com mudanga de domicilio. por
duas vezes em um curto espago de tempo, impondo a sua familia
grandes transtornds co‘mor a trocé de escolas, o 'éfastamento de ami-

gos, a distancia de seus entes queridos, despesas com mudangas, etc.

o4 A anglstia sofrida pelo Reclamante foi tdo intensa

que lhes imputou sofrimento indescritivel, cuja responsabilidade, foi ex-

clusivamente de prepostos do Banco do Brasil.

95, . ,
E razoavel que o Banco Reclamado responda por

tal dor provocada pela perseguicdo politica engendrada pelo entdo Che-

fe da AJURE SAO PAULO, Joaquim Portes de Cerqueira Cesar e pelo

ato ilicito praticado que culminou com a ilegal, injusta e imoral destitu-
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icAdo do Reclamante, do cargo de Chefe de Nujur que ocupava por

mais de dez anos.

96. - v . . . .
E crivel ser indenizado por sua dor, injustificada-

mente desafiada por prepostos do Banco Reclamado, principalmente
pelo fato do ocorrido se suceder em um pequeno setor do Banco,

expondo o Requerente perante todos os demais funcionarios.

ik Some-se a isso, o fato de que a destituicdo injus-

ta e imoral do Reclamante lhe trouxe maleficios a toda familia do Au-

tor.

% Ndo resta dlvida de que tais atos, engendrados

pelo preposto do Banco Réu, na época Chefe da AJURE SAO PAU-
LO, trouxeram inegavel prejuizo ao Reclamante, posto que alijaram-no
do recebimento das verbas oriundas da contratualidade, seja no curso

do contrato e mesmo apdés a sua terminag&o.

99, ~ . . . T
Para melhor compreensdo, a carreira técnica-juridica

no Banco do Brasil S/A, estd assim, informalmente?!, organizada mas

ndo aprovada junto ao ministério do trabalho, como de rigor:

100. . : .
A promissora e segura carreira do Reclamante no

Banco do Brasil, que de forma pulblica e notéria sempre foi alardeada

2L 0 quadro da carreira técnica-juridica, n8o conta com a a-
provacdo junto a DRT/Ministério do Trabalho (art. 46l §2°,

CLT) .
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pelos meios de comunicagao, inclusive quanto a sSegura aposentadoria
com saldric integral, vinha se concretizando, de forma natural pois o
Reclamante foi nomeédo, no Juridico, como Chefe de NUJUR para
uma das maiores cidades do Brasil, em Campinas (SP), que sedia
incluéive o TRT da 152.Regido, cuja composicgo conta hoje, com o ex-

Chefe do NUJUR Bauru, Dr. Edmundo Fraga Lopes.

101. ’ a .
E ¢é dessa experiéncia que leva os colegas a no-

bres munus pﬁb{icos, que se viu privado o Reclamante: - ndo sé de
saldrio, mas de sua dignidade, prestigio e auto-estima, bombardeados
ilicitamente, sem que houvesse qualquer razdo plausivel apresentada,
salvo pela evidente perseguigao politica por divergéncias pessoais, inclu-

sive quanto aquela partidaria.

102 E ratificando os desmandos partidarios (velados,

sim) e arbitrariedades injustas aos que devotaram a sua vida profissio-

nal a uma sé instituigho como o Reclamante, repete-se o casc no Rio

N
Grande do Norte (Fonte:Sindicato dos Bancérios do RN _ - _18.07.2008 - site

:http://www.bancariosrn.com.br/bb_dem.php):

BB DEMITE SEIS ADVOGADOS SEM JUSTA CAUSA

No dltimo dia 7/7/08, a Diretoria Juridica do Banco do Brasil, por intermédio da Di-
retoria de Relagdes com Funciondrios e Responsabilidade Socioambiental (DIRES),
demitiu; suméria e coletivamente, “sem justa causa”, os advogados que compdem a
Assessoria Juridica do BB em Natal-RN.

A despropositada e imotivada demissdo de todos os advogados de carreira do Banco
em Natal representa o que de mais virulento se pode esperar da atual administragéo
do BB ¢ estd causando uma péssima repercussdo local e até mesmo em dmbito na-
cional dentro da Empresa. '

A Diregdio do Banco deixou claro que néo hé nada a ser imputado em desfavor dos
trabalhadores demitidos. Apenas apresentou a justificativa evasiva de que se trata de
uma “diretriz” tracada pela Empresa. Porém, extra-oficialmente, noticiou-se que o
motivo das demissGes, pasmem, foi o fato de os demitidos figurarem como benefici-
arios na Ao Trabalhista da 7* ¢ 8° horas, que havia sido ajuizada anos antes por ini-
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ciativa do Sindicato dos Bancérios do RN, na condic3o legal de substituto processual
na defesa dos interesses da categoria.

Na referida demanda trabalhista os nomes dos demitidos figuravam como substitui-
dos processuais, ou seja, seriam beneficidrios porque estavam sendo representados
pelo Sindicato da categoria e sequer pediram ao Sindicato ou anuiram para que seus
nomes figurassem em tal Agdo. Alias, a nossa legislagio dispensa essa formalidade.

Temos conhecimento de que a decisio foi tramada por ex-dirigentes sindicais encas-
telados na alta diregio do BB, valendo ressaltar que o Sr. Paulo César Guerche, Ge-
rente Executivo-Juridico, que esteve em Natal para efetivar as demissdes, e seu Che-
fe Sr. Joaquim Portes de Cerqueira César constam na relagio dos doadores de di-
nheiro para a eleigiio do presidente nacional do PT, Ricardo Berzoini, 8 Cdmara dos
Deputados, conforme matéria publicada no Correio Braziliense, de 15/7/2007. Este
fato n#o teria nenhuma repercussfo ndo fosse a posterior nomeagéo dos doadores a
cargos de altissima remuneragéo no Banco do Brasil.

E inconteste que estamos diante de um caso flagrante, inaceitével e inexplicavel de
desmando administrativo cometido contra vérios pais de familia honestos, que dedi-
caram uma vida inteira de servigo ao Banco do Brasil, j& que todos trabalharam por
mais de vinte anos na Empresa.

Nesse contexto, as institui¢des democraticas dos trabalhadores deste Pais devem di-
vulgar e combater abusos da espécie para que esse tipo de truculéncia ndo volte a
ocorrer, como também para que a Direcdio do Banco reveja esta abominavel e gro-
tesca decisdo, revertendo imediatamente tamanha agressZo aos direitos dos trabalha-
dores, porque nem no periodo ditatorial se ousou cometer tamanha arbitrariedade.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO RN INDEPENDENTE E DE LUTA
\ Sem destaque(s) no original. /

103. . . .
Além do Reclamante, outros bancarios lotados no

setor juridico do Banco, também- foram descomissionados pelo mesmo
preposto € com a mesma pratica abusiva e iniqua, com O objetivo de
trocar os funciondrios por outros de seu relacionamento proximo, nem
que o prego fosse a carreira daqueles empregados concursados, quais
sejam:

= Nelsorn Sakuma _ Chefe da AJURE > ficou em disponibilidade,

= Roque Mendes Rech - Chefe de NUJUR - Compelido a aposen-
tar-se, apara ndo ser descomissionado (voltar ao inicio da carreira
como escriturdrioc ou como advogado);

= Emerson José do Couto - compelido a pedir demissdo

=  Antonio Heiffig Jianior - De Chefe de NUJUR para Advogado em
Goids ‘(sendo necessario sair do Estado de S&o Paulo); '

=  Elenice Zeutonilian - Chefe de NUJUR para Advogada
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=  Rogério Ivan Laurenti - de Chefe Adjunto Estadual para Advogado
(inicio da carreira); '

« Herminia Yatsomi - De Chefe de NUJUR para advogada no Esta-
do de Goias (??77?)

= César Yokio Yokoyama - De Supervisor Juridico para Advogado,
inclusive se fazendo a necesséria a transferéncia de S3o Paulo
para Curitiba, (PR), em razdo de perseguicoes;

- Evanildo Queiroz Faria - Chefe de NUJUR - Sorocaba (SP), com-
pelido a -apc;éentar-se.

104. . qe
Com esses subsidios somados aos fatos e

provas incontestes, a procedéncia da agdo € inarredavel pelo assédio

moral praticado, com o escopo de viabilizar as nomeagbes e cargos a

que tinha interesse, aterrorizando o Reclamante e outros profissionais

bancarios, silenciosamente.

105 Some-se, ainda, que de forma abrupta e injustiﬁca?

da, o Reclamante foi isolado, a margem de todo o processc de ges-

tdo, sem qualquer justificativa, norte ou motivagdo. Foi ignorado; critica-
do, tratado com»'.escérnio 'e. tripﬁdiédé, énﬁm, teve sﬁé capécidade pro-
fissional posta em dlvida o que lhe causou profundo sofrimento pesso-
al, familiar e social, submetendo-se hierarquicamente aqueles "que ante-
riormente eram seus colaboradores, em Campinas (SP), tendo que sair

do Estado de Sao Paulo.

106. . . . .
Esses atos de fisiologismo assentidos pelo Banco

Reclamado, por intermédio de seu preposto citado, levaram o Reclama-

do a uma crise de auto-estima incomensuravel.
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107. ' ;
Como agravante, apresenta-se ainda, o fato de que

o Reclamante, naquela época, havia dois filhos de tenra idade, com

compromissos financeiros assumidos & altura de seus vencimentos, que

foram arrasados pelo assédio moral cometido.

108. - . ,
Some-se a isso, que o Reclamante ainda teve

uma reducdo salarial violenta e abrupta, como demonstrado a seguir:

JAN/2003 6.221,23 2.960,10
FEV/2003 6.221,23 2.960,10
MAR/2003 6.221,23 . o 2.960,10
ABR/2003 6.221,23 2.960,10
|~ MAI/2003 6.221,23 2.960,10
..Juw/z2003 . 6.221,23 ._2.960,10
2.960,10
JUL/2003 E Regressdo funcional
desmotivada
AGO/2003 2.960,10
SET/2003 2.960,10 i}
OUT/2003 2.960,10 -
NOV/2003 3.333,33
DEZ/2003 3.333, 33
JAN/2004 3.333,33
FEV/2004 3.333,33
MAR/2004 3.800,10
ABR/2004 3.800,10
MAI/2004 3.800,10
JUN/2004 3.800,10
JUL/2004 3.800,10
.. AGO/2004 -
SET/2004
" 0UT/2004
...Nov/2004
DEZ/2004
JAN/2005 o
. FEV/2005
MAR/2005
ABR/2005
MAI/2005 -
JUN/2005
: JUL/2005
. AGO/2005 ATE
| 31/07/2006

22 pemonstrativos de pagamento em anexo.
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108, . . . .
Quica o sofrimento do Reclamante tivesse sido es-

tancado no descomissionamento. Mas ndo! Continuou o Reclamante a
sofrer as agruras das perseguicbes “silenciosas” e veladas do preposto
do Reclamado, DOr. Joaguim Portes de Cerqueira César, até, pratica-

mente, o Ultimo dia de seu contrato de trabalho.

1. O Cadigo Civil brasileiro filiou-se a teoria subjetiva,

que tem residéncia no art. 186 (art. 159 da Lei Civil anterior): "aquele que,
por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direi-
to e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete

ato ilicito”.

" O ato ilicito pressupbe, portanto, uma infragio ao

dever legal de ndo lesar a outrem (Cédigo Civil, art. 927). A obrigagdo de
indenizar tem como pressuposto a ilicitude da condutal O assédio mo-
ral ocorre pelo abuso do poder 7_}c»lire"tivo do empregador, cuja intengéo
tanto pode ser simplesmente forgar a saida do empregado da empreéa

como a busca por objetivos pessoais ou empresariais.

112 . ' - . .
O montante da indenizagdo por danos morais visa

a reparagdo da culpa por parte do ofensor, ac mesmo tempo em que
deve dar um consolo ao ofendido pela certeza de qué ndo ficou im-

pune aquele que causou a sua dor.

1 Logo, acompanhando o objetivo maior desta pega

exordial, devera ser restabelecido o equilibrio juridico desfeito pela lesdo

e injusta agressdo, mediante a condenagdo dos réus, no pagamento de
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uma importadncia em dinheiro, visto ndo ser possivel a recomposi¢do do
status quo ante. O que se tem, é que o Reclamante foi literalmente
inserido para uma situagdo -constrangedora e de extrema afligdo em

razdo dos motivos j& postos!

I-7-1 Responsabilidade Objetiva do Empregador

1 Nao ha divida quanto a responsabilidade obje-
tiva do empregador, ora Reclamado, como evidencia a Samula 341, do

Supremo Tribunal Federal:

STF - Samula 341 - E pfesumida a culpa do patrio ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto.

115, '
Na mesma esteira, ad argumentandum, tem-se o

contido nos artigos 932 e 933, do novel Cadigo Civil:

Art. 932. Sio também responsaveis pela reparagio civil:

I - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua autoridade e em sua compa-
nhia;

1I - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se acharem nas mesmas con-
digdes; :

TIT - o empregador ou comitente, por sens empregados, servicais e prepostos, no e-
xercicio do trabalho que lhes competir, ou em razio dele; -

IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por
dinheiro, mesmo para fins de educagfo, pelos seus hospedes, moradores e educan-
dos;

V - 0s que gratuitamente houverem participado nos produtos do crime, até€ a concor-
rente quantia.

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos I a V do artigo antecedente, ainda que ndo
haja culpa de sua parte, responderfio pelos atos praticados pelos terceiros ali referi-
dos.

1-7-2 DANO MORAL —- Conclusio

Observando-se os principios da razoabilidade e pro-
porcionalidade, considerando o grave ato ilicito perpetrado por prepostos

do Reclamado e os graves infortunios por que passou o Reclamante,
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e considerando a publica e notdria condicdo econdmica do Banco Re-
clamado, entende o Reclamante que faz jus a indenizagdo por danos
morais, no minimo, ab montante equivalente a 1(um) salario de Chefe
de NUJUR (R$ 6.221,23) por ano de comissionamento (de JAN/1993 a
JUL/2003), que resulta no montante de R$ 783.874,98 (126 meses de comis-
sionamento x o Ultimo salaric de chefe de NUJUR), como medida de justica, a

partir da propria proposta do Banco Reclamado.

117. P . . .
Ha que ser levado em conta, que os infortlinios

por que passou o Reclamante, sdo suficientes para atingir a dignidade
da pessoa humana e afrontar os valores sociais do trabalho, e, con-
sequentemente, afrontar as disposi¢gdes constitucionais insculpidas nos
artigos 19, incisos Il e IV e 59 inciso X, in verbis.

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissoltivel dos Es-
tados € Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Di-
reito e tem como fundamentos:

IIT - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho € da livre iniciativa;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, 4 seguranca e & propriedade, nos termos seguintes:

X - sfo inviolveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, as-
segurado o direito 4 indeniza¢fo pelo dano material ou moral decorrente de sua vio-
lagdo; -

18 Tratando-se de dano moral que abalou e imputou

sofrimento psicolégico ao Requerente e & sua familia, forjado na res-
ponsabilidade objétiva com fulcro no aﬁigo 37, § 69, da Constituicdo
Federal, requer se digne Vossa Exceléncia, a arbitrar o valor da inde-

nizagido por dano moral, correspondente ao valor retro apontado, eis
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que presente os principios -da razoabilidade e proporcionalidade, ou,
ainda, outro valor que reflita, com equidade, a imensa dor do Reque-

rente.

118.

A questdo de serem ou ndo devidos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho ganhou novos contornos
a partir da vigéncia do Cddigo Civil de 2002. A afirmacdo de que na
Justica do Trabalho os honorarios advocaticios somente sdoc devidos
nas hipéteses previstas Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho,

ndo pode continuar prevalecendo.

120 Tanto assim, que a prépria Carta da Replblica tem

o advogado como essencial & fungdo jurisdicional do Estado (art. 133)
e sua atuacdo se da. por Obvias razdes, tanto no ambito da Justica

Comum como nesta Justica do Trabalho.

121, ~ . s .
Ndo se pode deixar de lembrar, e a experiéncia

diaria comprova isso, que na grande maioria dos casos submetidos a
julgamento ‘da Justica do Trabalho a presenca e a assisténeia do pro-
fissional do direito se revela mesmo indispensavel, maxime gquando em
jogo questdes intrincadas de fato ou de direito que- o trabalhador e o
empregador ou émpresério, especialménte aquele, sem a devida assis-

téncia de um profissional competente, jamais tera condigcbes de enten-
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der e, como conseqiiéncia, de discuti, 0 que na pratica pode redundar
em injusto prejuizo para a defesa de seu direito, € nao raro terminar
violando a garantia fundamental inserta no inciso LV, do art. 5% do

Texto de 1988, qual seja, o direito & ampla defesa.

122, . '
Desse modo, tem o trabalhador (e também o empresario

ou empregador) O constitucional direito de contratar o profissional de direi-
to da sua confianga para postular e ‘defender seus direitos e interes-
ses no ambito da Justiga Laboral nZo se podendo obrigé-lo a deduzir
sua pretensdo por termo ou sob a assisténcia sindical nem sempre a
mais eficaz, méximé porque apés o advento da Lei 10.537/02 € bas-
tante discutivel a obrigagdo de o sindicato da categoria prestar assis-

téncia judiciaria gratuita ao trabalhador.

123 A partir do momento em que para melhor defender
seus interesses a parte langa mdo da contratagdo do profissional de
sua confianga, .eXercitando o fundamental direito de acesso & justica
que ‘inclui o direito de defesa em seu sentido amplo, deve ser ressar-
cida por aquela que deu causa a essa contratagdo das despesas que

tiver feito, inclusive é claro, os honorérios pagos ao seu advogado.

124, . ~ . P
Esse direito, no &ambito legal esta expressamente

previsto nos artigos 389 e 404 do vigente Codigo Civil e ndo decorre
da sucumbéncia, mas sim do adimplemento em tempo e modo devidos

da obrigagdo por parte do devedor. |
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125 Nos termos do art. 389 do Cédigo Civii ndo sendo

cumprida a obrigagdo o devedor responde “por perdas e danos, mais
juros e atualizagdo monetaria segundo indices oficiais regularmente es-
tabelecidos, e honorarios de. advogado®. De sua parte, o art. 404 do
mesmo Codigo ‘prever que as perdas e danos, nas obrigagdes de pa-
gamento em dinheiro abrangem “juros,.custas e honorarios de advoga-

do, sem prejuizo da pena convencional”.

12 Ap6és uma atenta e refletida leitura dos artigos 389

e 404 do Cddigo Civil, chega-se a conclusdo de que os honorarios
neles previstos a bem da verdade independem mesmo do ajuizamento
de qualquer tipo de agdo sendo devidos do simples fato de que, para
conseguir o cumprimento da obrigacdo por parte do devedor, o credor
teve que se valer da contratacdo de advogado. Logo, ndo podem ser
confundidos com aqueles devidos em decomréncia da sucumbéncia reco-
nhecida por forga de uma sentenga judicial, mas constituem perdas e
danos decorrenies do inadimpiemenio da obrigagao por pane do deve-
dor. E como averba Caio Mario da Silva Pereiraza, as perdas e danos
sao: |

“o equivalente do prejuizo que o credor suportou, em razdo de ter o devedor faltado,
total ou parcialmente, ou de maneira absoluta ou relativa, ao cumprimento do obri-
gado. Hao de expressar-se em uma soma de dinheiro, porque este é o denominador
comum dos valores, € € nesta espécie que se estima o desequilibrio sofrido pelo lesa-
do”.

%3 SILVA PEREIRA, Caio Mario da. Instituigies de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, v. II, 2003,
p. 336-337
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e,

127. ' 18
As perdas e danos compreendem, em conseqlién-

cia, a recomposigdo do prejuizo correspondente ao que o credor efeti-
vamente perdeu, 'ai induidos,_ por forca das normas dos artigos 389 e
404 do Cddigo Civil, os honorarios que o credor teve que pagar para
poder obrigar ao. devedor ao adimplemento da obrigagdo, inclusive com
0 ajuizamento da agdo, independentemente da sucumbéncia do obriga-

do.

128. . . . R
Como acertadamente lembra lzidoro Oliveira Penia-

24

Destarte, o que o CC/02 veio a consagrar, de modo expresso, é o direito plena repa-
ragfo do dano.

Reconhegamos, pois, que o novo direito material contempla, expressa e independen-
temente da sorte dos honorérios sucumbenciais (jungidos ao direito processual), a
plenitude da indenizagio, h4 muito prejudicada pelo usual comprometimento de seu
alcance diante da assungdo pelo credor do aumento de seu passivo decorrente da
contratagio de advogado™.

128, . .
Nesse mesmo sentido, José Afonso Dallegrave Ne-

25
fo~ ao sustentar -que:
| “os honorérios advocaticios impostos pelo novo Cadigo Civil néo estéio relacionados

com a mera sucumbéncia processual (CPC, art. 20, § 3°), mas com o principio da re-
paragdo integral do dano (art. 944 do novo CCB)”.

130. .. " . . ’ -
E a jurisprudéncia também ndo destoa desse novel

entendimento. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, ao jul-

gar o RO n. 00393-2003-011-12-00-0, 22 T, deixou averbado®™:

2¢  OLIVEIRA PENIAGO, lzidoro. Das Inovag:6es do Codigo Civil (Lei n.
10.406/2001) acerca dos Honorarios Advocaticios e suas Repercussdes no Direito
do Trabalho. Revista LTr. S&o Paulo: LTr, v. 67, n. 06, junho/93, p. 704.

2 DALLEGRAVE NETO, José Afonso. Responsab:lldade Civil no Direito do
Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2007, p. 128.
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131.

“O reclamado, segundo o principio revitalizado pelo Novo Cédigo Civil, deve res-
sarcir todas as despesas que a autora teve para o ingresso da presente ag#o, € essas
despesas no podem representar redugfio das verbas trabalhistas a que o trabalhador
faz jus. Entendo, por isso, que a recorrente deve pagar & recorrida os honorérios ad-

vocaticios. Por isso, dou provimento ao recurso, nesse tépico, para acrescer a conde-

nagdo o pagamento de honorérios advocaticios de 15% sobre o valor total da conde-
na¢ao”.

Em seu voto, o Juiz Roberto Basilone Leite, relator

do recurso, assim se manifestou:

132,

“O Novo Cédigo Civil em vigor desde de 2003 alterou o entendimento anteriormen-

| te esposado pela jurisprudéncia. (...)

O trabalhador ndo pode ser condenado a arcar com as despesas de honorérios advo-
caticios, pois foi obrigado a contratar advogado por culpa do empregador, que the
sonegou as verbas a que tinha direito. Por outro lado, néio h4 fundamento juridico

_nem ético para se obrigar o advogado a trabalhar de graga em beneficio — em ltima

andlise — de um infrator da lei (isto &, do perdedor da agio, que ficara assim isento de
arcar com as despesas que acarretou para sua vitima).

Portanto, o minimo que o infrator tem de pagar sdo as verbas trabalhistas a que o

empregado faz jus e as despesas que este teve para cobrar judicialmente tais verbas —
incluidos ai, obviamente, os honorérios de seu advogado®. ’

Destarte, os honorarios advocaticios previstos

nos

artigos 389 e 404 do Cddigo Civil decorrem do principio da restitutio

integrunt, em conseqiiéncia, sdo devidos inclusive no campo do proces-

so laboral (arts. 82 e 769 da CLT) pelo simples fato de aque para poder

receber o seu crédito a parte (na Justica do Trabalho em regra o trabalhador &

o autor da agdo) exercendo o fundamental direito de ag&o tenha que se

valer da assisténcia de profissional do direito da sua confianga obri-

gando o devedor ao cumprimento da obrigagdo, afinal reconhecida na

sentenga.

26 TRT 122 Regido. RO 00393/2003. (Ac. 2* T. n. 12453/2004). In: DJSC, de
10.11.04.
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133. . 2 . ~
Nesse sentido também vale trazer & colagdo o se-

guinte julgad027:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS — Devidos. Inadimplemento de obrigagio traba-
lhista. Aplicaggio dos arts. 389 e 404 do CC/02, Hodiernamente, na Justica do Traba-
lho, também, sdo devidos honoririos advocaticios pelo inadimplemento da obriga-
¢o trabalhista, por aplicagio subsidiaria dos arts. 389 e 404 do novo CC/02, cuja i-
novagio deve ser prestigiada como forma de reparagio dos prejuizos sofridos pelo
trabalhador, que, para receber o crédito trabalhista, necessitou contratar advogado as
suas expensas, causando-lhe perdas. De sorte que a reclamada deve responder pelos
honorérios advocaticios, a fim de que a reparagio do inadimplemento da obrigagéo
trabalhista seja completa, ou seja, a reparagfo deve incluir juros, atualizagdo moneté-
ria e ainda os honorérios advocaticios, cujo ideal estd em perfeita sintonia com o
principio fundamenta! da protegdo ao trabalhador. Honorarios advocaticios da ordem
| de 20%, a favor do reclamante (n#o se trata de honorérios de sucumbéncia”.

134 | Posto isso, e em respeito ao principio da restiutio
infegrum albergado pelos arts. 186, 389, 404 e 944 do Cédigo Civil,
conclui-se qué nao é justo penalizar o credor com o recebimento de
quantia menor daquela efetivamente devida em razdo de ter que dela |
retira o valor dos honorarios do advogado que patrocinou e defendeu
seus interesses na reclamatdria que foi forcado a mover para forgar o

adimplemento da obrigag&o.

135. . - .
Deve, pois, o devedor indenizar o credor pelos

danos que tiver de suportar em decorréncia do inadimplemento da o-
brigagdo, danos esses que incluem também os honorarios pagos ao . -
advogado que, como acima se disse, ndo tém relagdo com a sucum-

béncia encontrando fundamento legal nos arts. 389 e 404 do Cédigo

Civil.

21 TRT 15 Regi&o — RO n. 1381/2003. 112 T. (Ac. N. 34351/05). Ju:_DOESP, de
22.07.05.
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36. . .
! Tem-se assim que o entendimento adotado pela

Sdmula 218 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo mais estd em har-
monia com a legislagdo vigente, ou seja, estd em completa desarmonia
com os principios albergados nos artigos 5% incisos XXXV e LV, da

Constituicdo da Repl’jblica, 389 e 404 do Cédigo Civil de 2002.

137 Requer, portanto, a condenagdo da Reclamada em

honorérios advocaticios, no valor equivalente a 20% da condenacéo.

138. '
De todo o exposto, verifica-se que o

faz jus ao recebimento das seguintes verbas:

A) duas (2) haras extras didrias (72 e 8 horas trabaladas), ades”
desde (21/03/1999,) que deverdo ser calculadas com adicional de

100%, nos termos do §22 do art. 20 da lei 8906/94, observando-
se o divisor “180", considerando sua remuneragdo integral (Valor de
Referéncia), com reflexos nas verbas rescisorias, anuénios, em férias
mais um tergo, férias convertidas em peclinia, DSR's, décimos
terceiros salarios, licencas prémios convertidas em pecdnia, abonos
convertidos em pectnia, FGTS;

B) diferengas de salédrios devidas a partir d6221/07/2003 ) em razao %)

da indevida w montante relativo a gratlfcaqao de fun-
¢do indicado no item “5" supra, com reflexos nas verbas resciso-
rias, em horas extras, férias mais um tergo, férias convertidas em
pecinia, DSR's, décimos terceiros saldrios, licengas prémios con-
vertidas em peciinia, abonos convertidos em peclnia, FGTS, grati-
ficago semestral e nas demais verbas pagas habitualmente pelo
Banco aos seus funciondrios;

C) incorporagdo da gratificagdo de fungdo que foi injusta e indevida-
mente suprimida a partir de 21/07/2003, a qual estd discriminada
no item “5” supra, com reflexo no célculo de sua aposentadoria
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D)

E)

F)

139.

A)

B)

complementarb que vem sendo paga pela Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI;

diferengas salariais mensais decorrentes da aplicagdo dos anuénios
que foram suprimidos partir SET/1999, no percentual de 1% .(um
por cento) sobre o vencimento-padréo, inclusive, € & medida que
complete o intersticio de um ano, bem como os reflexos e reper-
cussGes com reflexos nas verbas rescisdrias, em férias mais um
tergo, férias convertidas em pectinia, DSR’s, décimos terceiros sa-
larios, horas extras (7@ e 8 horas), licengas prémios convertidas em
pectinia, abonos convertidos em pecinia, FGTS e no calculo de
sua aposentadoria complementar que vem sendo paga pela Caixa
de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI;

gratificagdo semestral, que consiste no percentual de vinte e cinco
(25%) aplicado sobre as verbas ora pleiteadas (horas extras, anu-
énios e gratificagdo de fungao); '

juros, correcdo monetaria nos termos das consideragbes expostas
nos itens 62/64, supra, e honordrios advocaticios de 20% sobre o
valor total da condenagao.

Posto isto, REQUER:

a NOTIFICAGAO do Reclamado para, querendo, apresentar resposta,
sob pena de confissdo e revelia;

a PROCEDENCIA da agdo para:

(1) DECLARAR de nulidade da alteragdo contratual levada a efeito
em JAN/2000, quando ocorreu a unilateral e indevida supres-
sd@o dos anuénios, nos termos do sub-item “l-4™ supra;

(2) RECONHECER que a jommada normal de trabalho do Reclaman-
te .no exercicio de suas fungbes advocaticias, era de 6 ho-
ras diarias, nos termos do art. 224, capui, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e do item V da Sumula 102 do Tri-
bunal Superior do Trabalho, nos termos do sub-item “-3" su-
pra;

(3) CONDENAR o Banco do Brasil S.A., no pagamento das verbas °
discriminadas no item anterior, as quais deverdo ser apuradas
em regular liquidagdo de sentenga, devidamente atualizadas

]
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com juros e corregd0 monetaria, custas processuais e hono-
rarios advocaticios; :

(4) CONDENAR do- Banco do Brasil no pagamento de indenizagdo
por danos morais oriundos da pratica de ato ilicito, cabal-
mente demonstrados com esta pega exordial, observando-se,
primeiramente, a pretensdo indicada no item “116" supra, ou,
suces_siiramente, em valor a ser fixado por esse Juizo, haja
vista o grave ato ilicito, as condigbes econdmicas dos reque-
ridos, e os infortnios por que passou a Autora durante o

periodo contratual

C) a produgdo de todas as provas - em direito permitidas e que se
fizerem necessérias para comprovar o alegado, especialmente pelo
depoimento pessoal do representante legal do Banco Reclamado e
de testemunhas, bem como, pela juntada -de documentos até o
encerramento da instrugao;

D) por cautela, no caso de ser deferida alguma compensagdo, que
seja atendido o que estabelece o art. 477 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, devendo ser descontados quaisquer verbas que
o Reclamado venham a comprovar ja haverem sido pagas.

140. . . o~
Incidentalmente e para que estabeleca a instrugdo

processual, REQUER, com base nos artigos 355 a 358 do Cédigo - Pro-

cesso Civil, que o Reclamado apresente, sob as penas do subseqiien-

te art. 359, por ocasido da audiéncia inaugural, os seguintes documen-

tos:

(a) Folhas Individuais de Pagamento (Mensal e Acertos) do Reclamante,
do periodo de Agosto/1996 a Julho/2007 (para instruir o pleito relativos a

anuénios, horas_exiras e gratificagio de fungio);

(b) Folhas Individuais de Presenga do Reclamante do periodo Jul/2003
a Julho/2007 (para instuir o pleito de horas exiras).

(¢) Livro de Instrugbes Codificadas - LIC, concernente as atribuigGes
dos cargos de advogado e assessor juridico exercidos pelo Re-
clamante, a partir de 21/07/2003.
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s | DA JUSTIGA GRATUITA - Esdlarece o Reclamante, que
ndo estd em condigbes de demandar, sem sacrificio do sustento pro-
prio e de seus familiafes, motivo pelo qual, REQUER que a concessio
dos beneficios da justica gratuita, nos termos das Leis n2. 5.584/70 e

1.0670/50, com a. redagdo que lhe deu a Lei n? 7.510/86.

2 . Dé-se & causa o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil

reais) para efeitos de custas e algada.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
SOROCABA (SP),_ \18 de julho de 2008

\

A

.;mt nio Renato Ramos
} OAB/SP 247.588
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ANTONIO HEIFFIG JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, RG n¢
6.886.964/SSP-SP, CPF/MF n® 932522.932-20, CTPS n? 0093044/00442/SP,
residente e domiciliado na Rua Major Calderazzo, n2 392, Jd. Contendas,

Taquaritinga (SP), CEP 15900-000.

ANTONIO RENATO RAMOS, brasileiro, solteiro, advogado, OAB/SP 247.586,
" com escritorio na Rua Quinze de Novembro, n® 229, 42 andar, Cj. 41, Cen-

- tro, Sorocaba (SP), CEP 18010-081.

Pelo presente instrumento de procuragio, o OUTORGANTE nomeia e constitui o
OUTORGADO, como bastante procurador, a quem confere amplos poderes para o
foro em geral, com a cldusula ad judicia, em qualquer Julzo, Instancia ou Tribu-
nal, especialmente para propor reclamagdo trabalhista contra BANCO DO BRASIL
S.A., acompanhando-a até final decisdo, valendo-se, se necessario, dos recursos
cabiveis, podendo alnda, varar de agbes, propor medidas incidentais, prestar decla-
ragéo de pobreia na forma do art. 1° da Lei 7.115/83 e requerer os beneficios
da assisténcia judiciaria previstos na Lei 1.060/50, receber intimagdes, desistir, tran-
slgir, confessar, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber e dar
quitagdo, firmar compromisso, produzir provas ou justificagbes, requerer e concordar
com célculos e avaliagdes, ratificar desisténcias, substabelecer, com ou sem reser-
vas de podéres, dando tudo por bom, firme e vailioso.

Sorocaba (SP), 01 de maio de 2.008.
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registrado son v 437/2008

do fvro compatente N.° 84, fls 16
Sao Pzule, 28 de maio de 2008

_ SECRETAR:4 DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESSADO DE SAO PAULD
78° DISTRITO POLICIAL — JARDINS

e .
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO )
. = ™
PROMOTORIA DE JUSTICA { R Q\ \/‘9
H I E -~ i i
TR ket /. ¢,
Exmo. Dr. Promoior Pibiico, L §’_‘\ E {;*,..ﬂ___ ! { .\

Eu, José Roberto Gerbasi de Andrade, brasileiro, casado, portador

do RG n® 4.428.753, inscrito no CNPF/MF, sob n® 835.894. 008-20, residentz e

domiciliado em Sdo Paulo (SP), na Av. Braz Leme n° 2.242, ap. 121-A2, CEP -
n®082022-620, venho respesiasamente & presenca desse Ministério Pabiico,
oferecer na forma da lei, a presente DENUNCIA, por indicios de supostas
irregularidades e/ou ilegalidades praticadas por Dirigentes da Diretoria
Juridica do Banco do Brasil ¢ da Assessoria Juridica Regional de Sao Paule
- AJURE(SP), considerado para os efeitos iegais como agentes pibiicos,
quando da CONTRATAGAQC do IBCJ-nstituto Brasileiro de Ciéncias’
Juridicas, instituto este privado, onde esses mesmos Dirigentes faziam,
dentre outros, parte como membros do Instituto, para promover palestras
sobres determinados assuntos juridicos, inclusive para os Advogados da

. AJURE-Assessoria Juridica do Estado de S3o Paulo {SP), cujas inscrigdes e

todas outras despesas para participa¢do eram custeadas pelo Banco do
Brasil S/A.

DOS FATOS

1°) O 1BCJ - Instituto Brasileiro de Ciéncias Juridicas oi regss&radc no g°
Kﬁglst}'o ge Tiuios e Documenios e Civil de Fessoa Juritica Ga Comarca &
Sao Pau!o—Capm! em 05.01.2005 {Anexos: 01/02), recebendo o acervo
patrimonial e cultural da ASPABB - Associagdo Paulista dos Advogados do
Banco do Brasil, constituido em 04.04.1990, e ficou encarregada da extingao
formal da ASPABB, gue sz deu em 01.06.2005 {Anexo:03). Cabe salientar gue
fazia parte, dentre outros, da Diretoria da ASPABB o Dr. Joaquim Pories de
Cerqueira César (Presidente), Dra. Leonidia Sebastiani Meccheri (Secretario
Geral), Dra. Raguel Perez Antunes Chust {Tesoureiro Geral), Dra. Marcia
Rocco de Castilho (Tesoureiro) e no Conselho Fiscal o Dr. Paulo César
Guerche (Titular) e Dr. Antonio Rugero Guibo (Suplente) (Anexos:04/05). Os
advogados acima citados sdo funcionérics de carreira do Banco do Brasil
{Anexos: 06/07).

2°) Com efeito, sdo dirigentes do IBCJ - Instituto Brasileiro de Ciéncias
Juridicas (Anexos: 01/02), dentre cutros, a Dra. Raquel Perez Antunes Chust
[Secretaria), Marcia Rocco de Castilho {Tesoureira Geral), Antonio Rugero
Guibo{Tesoursiro), Paulo Cesar Guerche {Conselheiro Fiscal Titular), José
Augusto Moreira de Carvatho {Conselheiro Fiscal Titular), Edison Magnani
{Conselheiro Fiscal Suplente), Leonidia Sebastian Meccheri {Conselheiro
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Fiscal Suplente) e Jase Luiz Guimaraes Junior {Conselheiro Fiscal Szmier'-{\ (\ N
e TAMBEM ocupam cargos de Chefia na Assessoria Juridica Regicnal do L ! \
Banco do Brasil era Si0 -Paulo e na Diretoria Juridica do Banco do Brasil e \\
Brasiiia. Com relagdo ao Dr. Antonio Rugero Guibo, Dra. Raguel Perez \)’ ,"
Antunes Chust informo que TAMBEM fazem parte do Escritdrio de

Advocacia do Dr. Joaguim Portes de Cerqueira César denominado

“CERQUEIRA CESAR - ADVOGADOS ASSCCIADOS” (Anexos:08/13). \__

3° O Dr. Joaguim Pories de Cergueira César, atual Diretor Juridico do Banco
do Brasil {Anexo:14), também foi dirigente do 1BCJ - instituto Brasileirc de
Ciéncias Juridicas, como Diretor Geral, a partir de 23.03.2008 sié cutubro de
2.007, quando houve uma convocagio aos associados do iBCJ a
parficiparem de Uma Assembiéia Geral Extraordinéria para eleigio da
Diretoria Executiva e Conselhos Consutltivo e Fiscal, verifica-se que na Gnica
Chapa inscrita o Dr. Joaguim Portes de Cerqueira César nio mais fazia parte
como Diretor Geral (Ansxos: 15 ¢ 16). Apés sua nomeacao na Diretoria
Juridica do Banco do Brasil, se retirou do IBCJ, por motivos claros e ébvios,
mas gue ndo elidem a situagdo pretérita em que era Chefe da Assessoria
Juridica do Banco do Brasil em Sao Paulo g, a0 mesmo tempo, Diretor Geral
do IBCJ qus promovia esse CUrso parao Banco do Brasﬂ

4°) Se o IBCJ 56 passou a existir de direato a partir de ©5,01.2005, com
obtengdo do CNPJ 07.445. 522/0001-48, em 18.05.2005 {Anexo: 17 ), como .
poderia estar promovendo seminarios, em novembro de 2004 (Anexos: 18 e
18), com a participagio de Advogados do Banco do Brasil, cujas inscrigdes
eram pagas pelo proprio Banco, se nem CNPJ possuia naquela data? Em
verdade, esses seminarios eram mais voltados para os Advogados do Banco
do Brasil do Estado de Sao Pau!ﬁ.

5°) Segundo Informacdes era o Banco do Brasil era quem arcava com 08
custos das inscrigbes e também de diarias em hotéls ¢ despesas de
refeigbes. Também, segundo informagdes, os pedidos de inscrigdes eram
faitos através do Correio Eletrénico do Banco do Brasil ¢ enderegados 2
AJURE SAQ PAULO, aos cuidados do Sr. Chefe de AJURE, com Solicifagio
de Treinamento em Turma Aberta, com o nome do seminario, local, pericdo
de reakzagae e relag3o de participantes. Essa era forma de solicitar a
inscrigdo tanto dos Nujur-Ndacleos Juridices como de que trabalhava na
propria AJURE — S3o Paulo. Com isso fica bem caracterizado gue todo o
deferimento sé podia ter sido feito pelo Dr. Joaquim Portes de Cergueira
César, gue era o Chefe da AJURE, ou por um dos seus substitutos gue,
como o Dr. Joaquim, também faziam parte do IBCJ — Instituto Brasiieiro de
Ciéncias Juridicas.

g% A ilicitude é paterﬁe uma vez que como ccupantes de cargo de chefia do
Departamento Juridigssiamais poderiam, por questSes no minimo &ticas
morais scb ¢ aspecto al@@inistrative, contratar o proprio Instituto do qgual

v ;
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eram Membros, como fornecedor da prestagac de servico, uma vez {;{.38\ },\A
também seriam beneficiarics. }

7°} A ilicitude também se caracteriza pela falta de licitagao, que segundo
informacOes ndo houve, para essa prestacdo de servico, mesmo porgue ndo  \
se pode alegar que o Instituto detinha o conhecimento unico e exclusivo da
matéria . Palo contririo, existiam e existem vérios institutos, universidades e
eic.., que promovem cursos com os temas que foram ministrados pelo IBCJ.

8°) A ilicitude do ato se agrava com a utilizag@o por parte do IBCJ, durante
esses eventos, da mao-de-obra do prépric adquirente do servigo, ou sgja, ©
Banco do Brasil S/A. Varios funcionarios £ estagiarios de direitc do
Departamento Juridico trabathavam nos eventos, em beneficio do 1BCJ,
como recepcionistas, organizadores e etc. .,{Anexes 20/28) sem que ©
Banco do Brasil autorizasse a participacdo desses elementos ou recebesse
ressarcimento pela utilizagio dessa mao-de-obra, isto é, o Banco do Brasi
pagava ¢ s dias desses funcionarios, porém, eles estavam a disposicdo do
instifuto. _

8) Com relagdo ao Dr. Daniel Martins Buoios, que fez parte da Diretoria
Execuliva Provisoria, quando da fundagio do Instituto Brasileiro de Ciéncias
Juridicas, e hoje faz parte do Conselho Consuitivo {Anexo:01}, ministrou
para os advogados do Banco do Brasﬂ S/A, palestras denominada “CURSQO
iN COMPANY BANCO DO BRASIL” {Anexo: 28). Esse curso passou a ser
realizado depois da nomeagio do Dr. Joaquim Portes de Cerquefra Césarno
cargo de Diretor Juridico do Banco do Brasil. Cabe salientar que o Dr.
Joaquim, também fez parts, com Diretor Geral, na mesma época do Dr.
Daniel, no IBCJ {Anexos: 01)

106°) Os semindrios em que o Banco do Brasil arcou com os custos de
inscrigao e despesas de hospedagens e alimentacdo, com a promogéo do
IBCJ foram os seguintes: {Anesxos: 20/28 e 30)

a) “Aspectos Controvertidos dos Recursoes Excepceionais” - 25 e 26 de
novembro de 2004, o

b) “Aspectos Controvertidos dos Recursos Excepgionais” - 10e 11 de
novembro de 2006 :

¢} “Reformas no Cdédigo de Processo Civil” ~ 5 de maio de 2008

d} “Direito Civil e Direito Processual” - 21, 22 e 23 de sstembro de 2005.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO GERBASI DE ANDRADE
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CONSIDERANDO O ACIMA EXPOSTO. TOMO A LIBERDADE. COMO LEIGD
QUE SQU, EM CITAR, EM TESE, DENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES LEISE
INSTRUCOES INTERNAS DO BANCO DO BRASH. S/A QUE FORAM
INFRIGIDAS

CODIGO PENAL

Art. 321 - ADVOCACIA ADMINISTRATIVA ~ “Patrocinar, direta ou
indirstamente, interesse privado perante a administragdo piiblica, valendo-se
da gualidade de funcionario”

L El8.428. DE 2 DE JUNHO DE 1.982 - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

CAPITULO ]
_DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os atos de improbidade praticados por qualquer agente pablico,
servidor ou ndo, contra a administragao direta, indireta cu fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federai dos
Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimdnio pablico ou
de entidade para cuja criac3o ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cingilienta por cento do patrimodnio ou da receila
anuzl, serdo punidos na forma desta lel.

Paragrafo Gnico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de
improbidade praticados contra o patrimonio de entidade gue receba
subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rg&o publico bem
como daquelas para cuja criagdo ou cusieic o erario haja concorrido ou
concorra com menocs de cingiienta por cento do patriménio ou da receita
anual, limitando-se, nestes casos, a sangdo patrimonial 2 repercussio do
ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2°, Reputa—se agente ptblico, para os efeﬁos desta lei, todo aqueie gue
exerce, ainda que transitoriamente cu sem remuneragao por eieicéo,
nomeagao, designacad, contratagio ou gualguer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio nas entidades mencionadas
nio artigo anterior. '

\§
\ N
N
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Art. 3° As disposiges desta lei s3o aplicaveis, no que couber, aquele gue VoL
mesmo ndo sendo agente pablico, induza ou concorra para a pratica do ato \\y
de improbidade cu dele se beneficie sob qualguer forma direta ou indireta.

Art. 4°. Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sao abn'gadoé a
velar pela estrita observéncia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade no frato dos assuntos que lhe sdo afetos.

CAPITULO il

SECAC|

DOS ATOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE IMPORTAM
ENRIQUECIMENTO HLICITO

Art. 9°, Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em raz~Jao do exercicio de cargo, mandato, fungao, emprego ou atividade
nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

CAPITULO
SECAQH

DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE CAUSAM

PREJUIZO AO ERARIO

Art. 10°. Constitui ato de imp?robidade administrativa que causa lesio ao
erario qualquer agdo ou omissio, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriacao, malbaratamernito ou d;iapadagao dos bens
ou haveres das entidades referidas no art 1" desta lei.

_Art. 10°, item VIl — frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo
indevidamente. .

Art. 10° item IX — ordenar ou permitir a realizac@o de despesas nao
autorizadas em lei ou reguiamenio.

Art. 10. item Xill — permitir que se utilize, em obra ou servigo particular,
veiculos, maqmnas eqmpamentos ou material de queiquer natureza, de
propriedadeou a d:sposngao de gualguer das entidades mencionadas no art,

“ s




1‘_),.@&-‘;}9@7' T

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

EXCELENT{SSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(fZA) DA _ VARA DO
TRABALHO DE SAO LUIS —} a
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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -

Procuradéria Regional do Trabalho da 16% Regi&o, situado na Av.

Ignicio Mourdo Rangel,Lote 07, Qd 15, Loteamento Jaracaty - Renascenca II, Sao Luis-
Maranhio, pot intermédio de seu procurador do trabalho que a0 final assina, com ampato
nos attigos 127, capéz‘ e 129, III da Constituigio da Republica, 5%, 6°, VII e XII, 83 da Let
sio de ‘1993,, e artigo 5°, § 5° da Let 7347/85, vem 2

V.._.ir" Ll As - % aldd
N N L T L L TR LR B R Rt S o
TICECICE GO Y UL0h amnaiies r"_‘-':."‘_"_ EEERELEN AT
I i




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHGC

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

em face d

- BANCO DO BRASIL S/A, sociedade de economia mista, situado

na Av. Pedro II n° 78, Centro, Sio Luis/Ma, nesta Capital, pelas razoes adiante

expendidas:
. DOS FATOS

Em junho de 2008 fot apresentada dentincia andnima 2

]

Procuradotia Regional do Trabalho da 16° Regido, onde se noticiava que o Banco do

discriminatérias € jlicitas contra OS

Brasi S/A tera praticado dispensas
dos AZARIAS CAVALCANTE DE ALENCAR, MARIA

advogados/emprega
ANTONIO PEREIRA COSTA =

INEZ FERREIRA CAMPOS,
VALDEMIR PESSOA PRAZERES, em razdo do a
a° 686/2006- 2°VT de S@o Luis)! pelo Sin
e trabalho de 40 horas semanais para 20 ho

juizamento de Reclamagdo

Trabalhista (RT dicato dos Bancarios,

pleiteando a reducio da jornada d ras, além

da condenacdo do banco 20 pagamento.de horas-exteas.
Segundo a dentnica, 0 Daiicd do Brasil instificou 2 demissao

alegando “contlito de interesses” entte empregador € empregados, tendo em vista ©
fato de os advogados constatem como substituidos processuais na referida RT

636/2006-2* VT de Szo Luis.

taurado Inquérito Civil para apuragao dos fatos, foram

Ins

juntados ~documentos e colhidos depoimentos testemunhais gque coOmprovair

: iy T i A
cabalmente ©8 fatos denunciadss.

O L T I L S LRSI

£04 a0 ancal ingueniv

—~ . : P
: Yt b GpiedT Rt

A eromrensd & L.
terad A AN firniiriiee ==

e



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

testemunhas

depoimentos seguem abalxo:

dois

do Maranhio, situada na Av. Gomes de Casto, n° 46, Terceiro Andar,
Centro, Sio Luis (MA resenciamos o Dr. Carlos Jorddo, acom anhado

dos advogados Jademil Cimara Godov e Aneilton, comunicar que 2

AUDIT/DIRES deciditam pela demissio dos advogados (Azarias

Cavalcante de Alencar, Maria Inez Ferreira Campos, Agtonio Pereira

Costa e Valdemir Pessoal Prazeres) pelo “conflito de interesses®”, com

desligamentio imediato.

Segundo o Sr. Carlos Jorddo, o conflito de interesses seria em r2zao 40S

advogados constatem 04 reclamacdo_ trabalhista sinizada pelo

Sindicato dos Bancarios que pleiteoun horas extras. Por tal fato

representar a mais fiel descricio da situagdo vivenciada, lavramos a presente

para o Registro de Titulos e

Declaracio, que serd posteriormente trasladada

Documentos, a fim de que surta seus legais efeitos, inclusive de comprovacio

_judicial.(...)”. Grifamos e Negritamos.

No dia 15 de setembro de 2008, foram ouvidos comb

dos trabalhadores discriminados, cujos extratos dos

Depoimento  de AZARIAS CAVALCANTE DE

ALENCAR (F. 21):

por volta das 15h00, recebeu

um telefonema de que haveria uma reunido as 17h00, nas Assessoriz Juridica

ados ¢ dos

todos os zdvo

uQ

do Banco do Brasil, com a presensa de

funcionarios da catreira administrativa; que 00 infcio da reunido, com 2

DresEags tndos, foram dados avisos genéricos sobre assuntos diversos,

r

T do rormeiri7aca2Cl GUE, dangg i

T
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advoeados chamaram 2 ztencio paga O fato de que 2 reclamacio

izada pelo Sindicato; que na prépria reuniao o

Tademil

trabalhista tinha sido aju

30 i compareceu com trés advogados (

senhor Carlos Jord

Cimara, Godov e Aneilton) gue ficatiam respondendo pela Assessoria

que o Dr. Valdemir Pessoa Prazeres que também

Turidica do Banco;

faz parte da Assessoria Taridica do Banco do Brasil no Maranhio nioc

por _encontrar-se de férias; gue tem
o Ds.

foi demitido no_inesmo ato

Banco i3 tentou comunicar a dispensa d

conhecimento de que o

Valdemir, sendo que O mMESMO enconfra-se e sucessivos gozos de

férizs. abonos; que tem conhecimento

licenca médica, licenca prémio,

o Grande do Norte, no mesmo dia em que houve a demissio dos

que no Ri
cedeu 4 demissio de 4 (quatro)

advogados em Sio Luis, o Banco do Brasil pro

advogados da Assessotia Juridica daquela Regional que também teriam sido

substituidos pelo seu Sindicato em uma ac3o trabalhista visando igualmente 2

reducio da jornada; que 2 demissio imotivada e totalmente de surpresa, apds

muitos anos de servigo para O Banco, foi uma das piotes sensacdes pelas

quais j& passou na vida, considerando inclusive a dedicacio que teve a0
2 forma desarrazoada com que foi dispensado. "

Banco e

Depoimento de ANTONIO PEREIRA COSTA (F. 23):

“(....) que trabalhou normalmente no dia 7 de julho de 2008 e no final de

expediente, por volta das 17h00, a Dr? Marisa, supervisora, informou aos
demais advogados que teria recebido uma ligacdo avisando de uma reunido

por volta das 18h00, com © pessoal da Diretoria Juridica de

que aconteceria
Brasilia; que, no inicio da reuniio, foram tratados de assunios g
o, a terceirizacdo do setor, o sistema de avallagio

servicos, como, pot exempl

dos  novos srea juridica; gue. €l seguida,
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do demitidos por serem substituidos na reclamacio trabalhista

sen

movida pelo Sindicato dos Bancarios contra © Banco_ do Brasil

reivindicando a reducdo da jornada de trabaibo de 8 (oito) horas para 4

{quatro) horas, como determina o BEstatuto da OAB. ou gindz 2

reducio para a jornada de 6 (seis) dos bancirios; gue 0s advogados

atencio para o fato de que o Dr. Valdemit, que

presentes chamaram 2

se encontrava em férias, tetia peticionado pedindo a exclusio do seu

nome do _rol dos substituidos na acio ajuizada pelo Sindicato apds

pressio do Banco; que o Dt. Carlos Jordio informou que possuia copia

pelos advogados na reclamacio trabalhista

dos depoimentos prestados
que o Dr. Carlos Tordzo informou que nesses

ainizada pelo Sindicatos
ontrariamente aos interesses

depoimentos 08 advogados teriam falado ¢

s demitidos chamaram a atencdo pata O

do Banco; que oS advogado

ia Inez nio havia sido ouvida na Tustica do

fato de que a Dr* Mar

Trabalho; que © Dr. Carlos Jorddo de pronto respondeu gque ainda

assim a Dr* Maria Inez estava demitida Dordue o nome dela constava

que ].OgO que terrnlnou a Leumao

na acio do Sindicato como substitnida;

ji foram pedindo de maneira abrupta e grosseia a entrega dos crachis e

outros documentos, além de imediato tex sido determinado a digitagio de

aome dos

rocuracdes do Banco do Brasi com a exclusiu Gc ncme

atiu humilhado, muito injustigado, porque

novas p

advogados demitidos; que se s€

nio cometeu nenhuma falta para set demitido, sendo que fol o Sindicato dos

Bancirios que entrou com 2 acio trabalhista referente 4 jornada de trabatho;

que o Dr. Carlos Jorddo informou que 2 Diretoria Juridica do Bance

entendeu que ndo houve 2 prauca da advocacia infiel, mas que houve

“conflito de interesses”, de forma que 2 Diretoriz concluiu pela demissio
surnaria, sem justa causa, Sem qualquer processo administrative; {..-)
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no Estado do Maranhdo ¢é ilegal,

O comportamento do REU

uma vez que discrimina trabalhadores por demandarem contra si na Justica do Trabalho.

a, 2 atitude do Banco do Brasil S.A visa a impedir a aplicagio da

Além de discriminatori
balhista e inviabilizar a Justica do Trabalho.
o Ministério Publico do Trabalho ajuiza 2

cio do téu a se abster de praticar as

legislacao tra

Por tals motvos,

e Acdo Civil Publica pata requeter 2 condena

present
nh3o, além de sua ‘condenacio em razio dos

referidas condutas nO Estado do Mara

danos morais coletivos.

il. O DIREITO
2.1 DOS DISPOSITIVOS INFRINGIDOS

ade da pessoa

o REU ¢é discriminatétia, viola a dignid

A conduta d
o diteito consttucional de

o valor social do trabalho, atenta contra

humana, menospreza
da legislagio trabalhista € 2 atingir fim

a 2 impedir a aplicagdo dos preceitos

acio e vis

ilegal. |
Portanto, fere, simultaneamente, OS artigos 1°, Tl e IV, 3°, IV, 5% |

"caput”, 70, XXIX, patte inicial, XXX € XXX, e 37, "caput’, da Constituicio Federal,

sodos transcritos a seguit:
" Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniso indissoluvel dos fstacos

¢ Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem

como fundamentos:
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tincio de qualquer natureza,

"Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem dis
dade do

garantindo-se 208 brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabili

direito 3 vida, 3 liberdade, 3 igual

dade, 3 seguranca e i propriedade, nos termos

seguintes:

" Are. 7°. Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visein &

melhoria de sua condicao social:

XIX - agao, quanto 2 créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de: ..
XXX - proibigio de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de

admisso por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

ritmminacio no tocante 2 salario e critérios de admissao

XXKI - proibigdo de qualquer disc

ao trabalhador portador de deficiéncia”

"Ar 37, A administragio publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unifo,

trito Fedetal e dos Municipios obedecera aos principios de

dos Estados, do Dis
idode & eficidéneia ..

legalidade, impessoalidade, morafidade, pubhcadad

s constitucionals evidencia 2

A leitura das citadas disposi¢de
consagracio, Ppelo Direito Brasileiro, de ufm principio basico 2 proibicde da

discriminac3o. A Lein® 9.029/95 é corolario disso.

O ato guerreado ¢ ilegalmente discriminatdrio, Visto
. ~ !
2dos pela simples £azao de serem eles

Jaee
quil

oty
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sim, de uma pratica discriminatéria, ilegal e odiosa, resultante, tnica e

exclusivamente, de uma legitima vit6ria judicial dos empregados.

A insercio da expressdo "dispensa sem justa causa' no termo

rescis6rio ndo tem o conddo de, num passe de magica, desfigurar a natureza

discriminatéria da conduta do BB. Vale a verdade subjacente 2o fato
(principio da primazia da realidade).

Y O ato também demonstra aberto desrespeito a0 Poder Judiciario e

ofende a dignidade da Justica.
¢ Violagio 20 att. 1°, III e IV, da Constituicio Federal,
igualmente se concretizou, porquanto O procedimento do REU agride a dignidade

umana e o valor social do trabalho, na medida em dque impde 20

da pessoz h
ilhacio de ser dispensado do servico

trabalhador que liigou contra 2 empresa 2 hum.

somente pOI esse rnotivo.

7°, XXDQ parte inicial, da

Ainda softe transgressdo O atrt.

Constituicio da Republica, que assegura a0 trabalhador o direito publico subjetivo c

no momento €m que sg elege O CXCICIC].O

social de aclo contra O empregador,

reita como fundamento para a despedida punitiva

exitoso da pretensdo | judicial ob
do emptego.

Além do mais, na condigao de entidade componente da Administracio

tario dos principios insculpidos

no art. 37, capui da

o
)

Piblica, o Banco do Brasil é destina

1 T el 1a
o am ey P
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regras juridicas internacionais pertimentes a0 2ssunito (Convencdes 111 e 117 da

Organizagio Internacional do Trabalho).

¥ E preciso proibir 0 REU de continuat a perpetrar semelhante

conduta.

Por oportuno, vale trazet 3 colacio precedentes do Tribunal Superior
do Trabalho 2 respeito da flegalidade da dispensa disctiminatéra de empregado por motivo de

raca e de doenca (AIDS):

"EMBARGOS. REINTEGRAGAO.
EMPREGADO PORTADOR DA SIDA (AIDS). Tratando-se de dispensa motivada pelo
ortador da Sindrome de Trunodeficiéncia Adquirida - SIDA e

DISPENSA DISCRIMINATORLA.

fato de ser © crnpregado p

sendo incontestével a atitude discriminatéria perpetrada pela empresa, vedada pelo

ordenamento juridico patrio, 2 despedida deve set considerada nula, sendo devida 2
hecidos. (I‘ST-SBDII-Préccssé ERR 217791/95-Red.

reintegracdo. Embargos n3o con

Desig. Min. Vantuil Abdalaj. 07.02.2000-DJU 02.06.2000, pg: 168)."

VDISCRIMINACAO RACIAL NO EMPREGO, REINTEGRAGAOL(.) Também

como fundamento, deve ser registrado que © ordenamento juridico patrio, desde as
constituigdes anteriores, repudia o tratamento Giscruatsnc, ceja peine MOtvos,

cor e religifo. Destarte, 08 principios constitucionais,

acionais que

dentre outros, de 1353,

associados 20§ preceitos legais e 2s disposigdes intern
regulam 2 matéria, autorizam O entendimento de que 2 despedida, quando

flagrantemente discoiminatoria, deve set considerada mita, sendo devida a reintegragic

,inciso 1V, 4°, inciso VIII, 50 “caput ¢ incisos

no emprego- Inteligéncia dos arts. 3°
e 9° da CLT e 1521, inciso 11,

LI e XLIL, e 7°, inciso XXX, da Constituicio Federal, g°
ncoes s 111/58 ¢ 117/62 da Q1T. Recurso

s @1zt TR, A ?()ﬁqldf)'%ﬂsé

do Cédigo Civil e das Conve
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ey EL ] Poln
i Aoy, L iolHa

- e v .- e~ T
- T sV TR VR D i syl il PN
* PR .t N N e - PR =

anTinr EGRACAL (IS S ARG B R

STTRA ~TA &&




M!NISTEREG PUBLICO DA URNIAC
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

50 da Constituicio Federal. Embargos 3o conhecidos." (E-RR-205.359/95.6, Rel.
Ministro Leonaldo Silva, SDI).

Da fundamentacio do primeiro acérdio, ficam incorporadas a

esta petigio as seguintes assertivas:

" : st =
Nota-se, portanto, que, no €aso dos autos, onde a discriminagao conwa O

e repudidvel, o Poder Judicidric nio pode deixar 2o

desamparo o empregado portador do virus da AIDS, na medida em que 08

trabalthador é flagrante

principios de mnosso ordenamento juridico nao admitem  tal

procedimento, € 0 da a sociedade mundial reclama um combate efetivo 2

(-..) Nesse sentido, tem perfeita aplicagido a norma inscrita

a a Justica do Trabalho, na falta de

essa pratica.

no art. 8° da CLT, que autoriz

disposicBes legais ou contratuais, 2 decidir com base na jurisprudéncia,
por analogia, por eqiiidade e outros principios gerais de direiio e também,

de acordo com Os usos € costumes e o direito comparado, fazendo sempre

prevalecer o interesse publico sobre o particular. (...)

E de se ressaltar que nio se esta criando nenhum tipo de estabilidade ao portador

de doenga grave, pois, af sirn, estatiz o Poder Judicidrio invadindo 2 seara do Poder
Legislativo € se distanciando das prescrigdes legais, que s2o0 claras no sentido de assegurar
o apenas em algumnas circunstancias, como, por exemplo, 4 QO cipcire, d2 ‘

A reintegracdo do obreiro tem pot l

esse benefici
gestante, do dirigente sindical, entre outras.
finalidade dar cumprimenio 3s diversas disposicOes legais constitucionais aCima

citadas, que vedam, veementemente, 2 pratica

trabathador, mas aquela dirigida 2 qual

empregador despedir o empregado pot discriminagao,

discriminatéria, ngo sé contra © \\
quer ser bumano. Assim, sempre que O '
i

seja por motve de doencs; l
|
i

raca, reigido, convicgao politica, enire oulros, a solucio do lidgio culminaré,
inevitavelmente, com 2 reintegracio do funcionario. (...) yIN2o se pode esquecer que o :

Nl

aulos de plenu direirs o5 aid

a0 da CLT estabelece que ‘serdo

ArT. M7 Ua Meda s
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que implicito, para despedir o empregado, se 030

utilizado pelo empregador como motivo, mesmo

for razohvel o resultado seri a anulacio do ato.

E, sem davida, dispensat 0S trabalhadores em razio de o sindicato

dos trabalhadores ter ajuizado a¢do cOmMO substituto processual dos mesmos estd muito longe

al, inconstitucional e imoral.

Repise-se, com ©O Ministro Vantuil Abdala, que nfo se estd

o de estabilidade. Na verdade, combate-se 2

do razoavel, afigurando-se ileg

pleiteando 2 tiagao de um novo tp
rego. Na verdade, pretende o Pargue

Brasil S/A a se abster de praticat, N0 Estado do Maranh3o discriminacio

eles litigando contra si ou de

~

/ in casu, obter a

discriminacdo ilegal no emp

condenacio do Banco do

s empregados pelo fato de estarem

contra 08 Seu
quistado alguma vantagem trabalhista judicialmente.

ferem CON

Nio é demais lembrar a ligdo de Celso Antdnio de que violar um

grave do que violat uma norma isolada, porque as

principio ¢é muito mais
es, devido 2 generalidade e raio de acac

conseqiiéncias do ataque sio muito maior

dos principios.
s e principios acolhidos pela ordem

Assim, com base nas notma
raticat 2

brasileira, deve © REU ser condenado 2 s¢ abster de pratic

juridica
conduta ora impugnada.
A REPARAGCAC DO DANG CAUSADOC A

2.2 D
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Necessatio, portanto, a aplicagio de mecanismo que coiba e iniba

a pratica de tal violacao, sendo que no caso de lesdes 2 direitos coletivos (sentido amplo),

o dano moral coletivo constitui meio prdprio € capaz para fazer cessar tais lesdes.

Oportuno ressaltar que 2 reparagdo aqui buscada tem fungio

prevemwo-pedagoglca e nio apenas punitiva, consoante entendimento de hodierna

jurisprudéncia, com autotizacio da douttina especializada.

A legislagdo processual acompanha a Pposicao ilustrada, pots

instrumentos processuais adequados 3 defesa de interesses difusos, coletivos €

apresenta
ém, a postulagio de rcparagdo de danos

individuais homogéneos, comportando, també

morais, nos termos do art. 1°, IV da Lei 7.347/85, artigos. 5° Ve X da CRFB/88 e art. 6,

VI e VII da Lei 8.078/90.

Vale citar que o novel conceito
oletivos que, segundo Caio Mario da

de reparagio por dano moral

aludido, provém da teoria dos danos c

n Responsabﬂidade Civil, BEd. Fotense, 1991

coletivo, aqui
Silva Pereira, ‘fpodem revestir formas ou

rnwaat w‘/iﬂ/‘/l vy

csfes pariadas: danos a toda nma Loletividade, on aos tdwiBNoS IniegrUnIcs 08 WG S0

expre.
danos cansados a wma pessos juridica, com reflexco nos Seus membros componentes”.

Para melhor compreensio do

convém SOCOrrer-nos dos ensinamentos do dou

estudioso do tema:,

“Dano moral coletive € a Uﬁma lesdo da

TR PR do safores ool - gt e L
—'.J-’L‘!'bll- .:::;LJ,...-'...'..,: reniiin An -u:?.'./ﬂ a8 mifores ol . _\/..,..uc RERN
~ i ,
e cetl
prgiHidads (FEEE O FREHUL Lurente comrigevann ne @@ivmecl e dommme . ;
i vi g T e 5
saige :
, RIELE
BT I I A A smpaferial
W Y s i 3 I _ A T‘r Py -ETH(\ ~ T
oy diica. ainda, de Carlos Alberto DItfaf ZE36, op. CiL

DANO MORAL COLETIVO,

trinador Carlos Alberto Birtar Filho,

esfera moral de uma dada comunidads, on seje, €4
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“Jessas definicoes exsurgern 05 fios mais tmporiantes na composigio do tecido da coletividade: o3

valores. Resultam ches, em itltima insténoia, da amplificagio, por assim dizer, dos valores dos

individuos componentes da coletividade. Assim como cada individuo tem sua carga de valores, fambém
a comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem wma dimeiséo ética. Mas € essencial gue se

fificagido desairela os valores coletivos das pessoas integrantes da comnnidade

assevere gue @ ctiada amp

quands individualmente consideradas, Os valores coletivos, pois, dizem respeito & comunidade como

wm toda, independentemente de suas partes. »

Nessa ordem de idéias, impotta ressaltar que nosso legislador
constituinte inseriu, no Titulo I da atual Constituicio patria, diversos principios e

objetivos fundamentais de nosso pais, conforme elencados nos arts. 1" e 3"

No Titalo II e capitulos pertinentes, cuidou de especificar OS

e, tespectivamente, dos direitos ¢

Direitos e Garantias Fundamentais, com destaqu

duais e coletivos e dos direitos s
heceram como de gra

deveres indivi ocials, que expressam OS valores
nde relevancaa

individuais e coletivos que Os constituintes recon

para a sociedade.

Conchii-se, pois, que 2 pratica de 0 empregador afrontar direitos

ente envolvidos, mas

fundamentals tem repercusséo nio s6 _sobre 08 obreiros diretam
“sobre todos 0s seus amedrontados empregados € toda a sociedade, aviltada em seus
em LESAO A INTERESSES

cabendo, entao, falar-se

valores sociats,
§ as suas modalidades: difuso

METAINDIVIDUAIS, em toda

s, coletivos ou individuas

homogéneos.

Por conseguinte, cabivel reparacio pele inftr

s s eeal oo oA T Crdad.

et e
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metzindividual de determinados valores fundamentais pata a 0rganizagao social e o bem-

comum. Assim, tal reparacio € devida, nio s6 pela dificuldade de se reconstruir ¢ ma: i4

impingido 2 coletividade, mas também, por j& ter ocorrido a transgressao 20

Otdenamento Juridico vigente.

Jodo Carlos Teixeira, em seu trabalho “Dano Moral Coletivo na

Relacio de Emprego™, assinala:

“Nota-se, pois, que a doutrind ¢ a jurisprudéncia vém evoliindo na aplicagio da ieoria da
‘5:":7-’),

responsabilidade civil em ratéria de dano moral, especialmente en agbes colelivas, em Gl a 7P

punitivo, ¢ devida pelo simples fato da efetiva violagdo de interesses

metaindividuais socialmente relevantes ¢ juridicamente protegidos, como ¢ 0 caso de servigo de transporie

eis que explorado por empresa privada, mediante contraio de

com cardter preveﬂlz'voy‘)edagégz'm ¢

coletivo, de grande relevéncia piblica,
r um Servigo Satisfatdrio e com SEGUTAnGE, 0 gHe #do foi

concessio, pelo gual esid obrigada a presta
0 ¢ tumulto para o prblico wsudrio;

pela empresa. Tal atitude negligente causos Lransiorn
vo puro, pemeptz’uel pelo Senso comum, porque

ipsa). Repara-se 0 dano moral coletivo pure,

cumprido
confignrando o dano moral colett dig respeito & naiure3a

humana, dz}peﬂmndo-u a prove (damniun in Te
de dane maierial on merai. O

racierizacao efetiva, om nivel individual,

independentermente de car
auitbnomoe, e, porianto, s desatrela da

comceito do valor coletivo, da moral coletiva ¢ independente,

meoral individual.”
julgado proferido 2

Vale transcrevet, apenas a titulo de exemplo,

———

respeito do assunto:
“DANO MORAL COLETIVO — POSSIBILIDADE — Uﬂm res; coitfigrrads qre 4 I ;

violpy direito z'm/zmzazwa'zza/ de orders coletrva, z;tg[ngz;zda Jigras de ortdem prvlied gie

11ea, higiene ¢ mei0 ambiente do trabalbo e do trabalha

cadtde. seaura dor, ¢ devida o inderizagdo por
wrd whatina noie fal @ w rf abaly o sentuneilo de dienidaae. jawa &t PTG

fea TmMTATLOWMTTLNE rluih g N
TRt SR EEER D IR

G Tt TRTE L it iy
s L
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trabalhista e compensara (
a0s bens juridicos

medida para 2

irregularidades e, ainda, a capac
pals, o Ministério Piiblico requer que se€j

na importincia de R$

¢ nio apagard) os efeitos negativos decortentes do desrespeito
mais elevados de uma determinada coletividade. Portanto, constitui
licercar o ideal de um Estado Democritico de Direito.

Considerando 2 gravidade da pratica (inclusive com reiteradas

idade econbmica do téu, maior instituigdo financeira do

ja fixada 2 condenacio pelos danos morais coletivos
180.000,00 (cento e oitenta mil reals).
2.3. DO CABIMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA

do REU atingiu um gupo de

estando todo o seu quadro de pessoa:

O comportamento

emptegados, mas, em tese,. pode set reiterado,

sujeito a igual retaliaggo.

O quadto revela, portanto, uma lesio de carater coletivo, visto

potenciais da ilegalidade em

que todos 08 empregados da empresa sio vitimas

A hip6tese sob exame S€ encaixa como luva i definicdo de

I,daLein® 8.078/90:

interesses ou direitos coletivos constante do art. 81, §un., I

"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas poderi ser

exercida em juizo individualmente, ou 2 titulo coletivo.

Parigrafo Gnico. A defesa coletiva serh exercida quando se tratar de:

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para €Leii03 Coste L
. A wnmaenms indidgivel de ia Htular orupo, cate oria ou classe
fransinaIviduais Gy aiitos indivisivel de que seia ttular &5 PO, g

o pudnrin irddicn Dase.”

[

1 T 7~ R
2o Vicdn de Tves (Gandra
~ : H 1 A Aa o~y
N ~o L teriZAqos nola existendia dc [si
et et SR - - g - _
it et bl BTETHON VIR Bosad PR b o _ -
e e Ao Us TIETRDION —
N ess e mronmnbTiente TR Un pnCiiiiiie L SRR
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Na situacio em julgamento, O grupo atingido pela forma de agir

contestada é a colétividade de empregados do REU que com este mantém uma relacio

juridica base (o contrato de trabalho).

Por outro lado, a pratica lesiva se estende no _tempo, i que

o de validade.

se cuida de conduta interna que nao tem DIaz

A necessidade de dar cobto 2 tamanha violacio 2 ordem juridica

¢ manifesta, 2 fim de permitir a0s empregados do REU que exercam, com liberdade,
ic4tio de ver satisfeitas as

agora e no futuro, 0 sagrado € constitucional diteito de acionar o Judi
dividas decorrentes do vinculo laboral, sem medo de seretm despedidos.

Dai resulta claro o cabimento da a¢ao civil pablica, a teor do que

dispdem ©Os artigos 129, I1I, da Constituigdo Federal, 6°, VII, "d", e 83, 111, da Lei

75/93, 1°, 1V, e 5° da Lei n® 7.347/85.
iil. DA LIMINAR (art. 12 da Lei n° 7.347/85

Complementar n°

clec artigos <1 &4

-'AA
= "W

2° do CPC)

7

A gravidade da conduta ilicita combatida e 0s efeitos nocivos que dela

juridica trabalhista, € qué ja se fazem sentir, tOTN2m imperiosa @

decotrem para a ordem
suspenda at€ O final julgamento da causa.

concessio de medida liminar que 2

A fumaca do bom direito advém da flagrante ofensa
perpetrada pelo REU aos diversos dispositivos constitucionats €

. . P . 1 1 1 : P Ly T SlesiTen eaod
R ) . a3 . 1l e ot A0 livere PXEY A QO QIreITh &C
i fraconsbimucionals 12 AvoCcados, £ U0 utsrboptasy ao livre 2XErCiCio Lbr Aeshas
ITill el iiad et s i s
: ; I -
non s Terme Nty ST T AL,
. . 4 - B oo TR T UL e
[ ~ -
. . - : "’t‘.'_“'\:'_f‘»'ﬁ'f‘- o e T ATIE Rl
,L.'._ oo PR i - e R -
- Tl 1 T Y o c o T A E ,‘i- m e O e am s s Sy
STy T BRAGTHE Q/ A 2 ourros emMpregados que st cnoonirem o
JEEY TR B AT, SO preg 3
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4.1 DO PEDIDO DE LIMINAR

Ante o exposto, 0 Ministério Pablico do Trabalho requer:

a) a concessio de liminar, a fim de determinar que 0 BANCO DO

BRASIL S/A, NO ESTADO DO MARANHAQ, se abstenha

de despedir, ou retaliar de gualquer outra maneira, empregado em
razdo de estar ele demandando judicialmente contra si, de ser

substituido processualmente pelo sindicato dos empregados, ou de

ter ele obtido alguma vanta
or forca de decis@o judicial, fixando-se uma multa

reais) por empregado

gem trabalhista, remunetratoria

e

ou nio, p

de R$ 150.000,00 (cento e cingiientd mil

cumprimento da obrigag2o, reversivel ao

atingido pelo des
FAT - Fundo de Ampato 20 Trabathador,

medidas que se fizerem necessarias

independentemente

da adocdo de outras pata a

obtencio da tutela especifica;

4.2 DOS PEDIDOS DEFINITIVOS:
o Trabalho 2 CONDENACAO do

Requer 0 Ministéfio Pablico d

]

¥

13
I
C
@

a) se abstet, NO ESTADO DO MARANHAQ, de despedis, o
, ele

2 maneita, empregado em razao de estar

mdicialmente  contra si, de ser subsdtuido

. renhathiarg refIUD

Tri Liewnsimacs—>

82 190N
wifelgirbirey
1
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b)

a)

b)

da adocdo de outras medidas que se fizerem necessarias pata a
obtencio da tutela especifica;

pagar indenizagio por dano moral coletivo no valor de R$

180.000,00 (cento e oitenta mil reais), valor a set corrigido pelos
indices trabalhistas até o efetivo recolhimento, a ser revertidc ao

Fundo de Amparo a0 Trabalhador, nos termos do artigo 13 da Lei

n. 7.347/85;

4.3 DOS DEMAIS REQUERIMENTOS

Requet, por fim, o autor:

‘a citacio do Réu para, querendo, comparecer 4 audiéncia e
apresentar defesa e, caso nao djligencie neste sentido, seja
declarada a revelia e reconhecidos os efeitos daf decorrentes, com
o regular processamento do ‘feito, mantendo-se 2 liminar e
julgando-se os pedidos totalmente procedentes; |

a intimacio pessoal dos atos processuais profetidos no presente

feito;

a producéo de todos 0s meios de prova, notadamente esic

e documental, bem como o depoimento pessoal do representante
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ROL BE ?ESTEMUNHA&: (REQUER, DESDE JA, SUAS

NOTIEICACSES):

1 _ MARTA INEZ FERREIRA CAMPOS: brasileira, solteira, advogada, CPF n° 128.771.683-
68, residente na Avenida dos Holandeses, Cond. Barramar I, Bloco 03, APTO 201, Calhau, Sdo |

Luis/MA, CEP 65.071-380;

5 _ AZARIAS CAVALCANTE DE ALENCAR: brasileiro, advogado, CPF n® 225.187.973-00,
residente e domiciliado na Rua 04, Qd. 05, n° 26 — COATRAC V, Szo Luis /MA, CEP 65.052-

090;
3 _ AMARILDO SILVEIRA PEREIRA: brasileiro, professor, podendo ser encontrado patra

intimacdes no Sindicato dos Setvidores Publicos Municipais na rua Cavour Maciel N° 577,

Penalva/MA.

Sdo Luis, &3 de Janeiro de 2009.

EEEE =




£ BancoDoBRas Para: 8664 AJURE MARANHAO MA/BANCO DO
BRASIL@bancobrasil.com.br, F4572911 Jademir de Andrade

Camara/BANCO DO BRASIL@bancobrasit.com.br
cc: F6490400 Luiz de Franca Pinheiro Torres/BANCO DO
BRAS|L@bancobrasil.com.br
24/03/2009 10:45 Assunto: NOTA JURIDICA AJURE-MA N° 238 - DE 27.02.09

F6615479 Luzimar de S
Azeredo Bastos

Sr. Gerente Geral UJA,

1. Fazemos referéncia a Nota Juridica em evidéncia, recebida nesta Adjunta em 23.03.09,

para solicitar, por gentileza,:

a) seja providenciado o cadastramento no BBJUR da acéo civil publica ajuizada pelo MPT-PRT-16a

Regiao;
b) em concomiténcia ao registro no BBJUR, seja provi

documentos que a acompanham);
¢) concluidas as providéncias atras solicitadas, informar-nos o nimero

d) informar-nos a data da audiéncia inaugural.

denciada a digitalizacao dos autos (inicial e

do BBJUR;

Luzimar de Souza

Assessora Juridica

Banco do Brasil - Diretoria Juridic
DIJUR - ADTRA II - :
Fone: 61 3310-3584.

E-mail: luzimar@bb.com.br
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EXMO(A). SR(A). DR(A). JUIZ(A) DA VARA DO TRABALHO DE SAO

LUIS - MA

SINDICATO ~ DOS EMPREGADOS EM

. ESTABELECIVIENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO,

pessoa juridice de direito privado, inscritoe no CGC n’ 06.299549/0001-05,

estabelecido no Hua do Sol n.°, 413/417, Centro, S&o Luis - MA, por seu advogado

no fim assinaduo ( Procuragio anexa - doc. 1), este com Escritério Profissional na Av.
do Vale nd Y v 10, Renascenca 11, S@o Luis - MA., onde recebe as notificagdes dc

praxe, vemi. puiante V.Exa, com base no artigo 8°, inciso !11 da Constitui¢do Federal,

propor

RECLAMACAO TRABALHISTA
com pedido de Tutela Antecipada

1Eca BC.C 5T Fa Ty TXIX oS ER
T fgue dhvy FRAARE LR RFRE BREUARDEREL o oniubain i
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grandes dificuldades de ordem formal. que in-zpediani o
necessario resguardo de bens, valores, direilos e interesses
coletivos e difusos. ‘
Nessa situacdo, a exigéncia de universalizacdo da (utela
Jurisdicional - que hoje se constitui moderna tendéncia do
direito processual- era diretamente afetada.
Impunha-se a formulagdo de novos meies que viabilizassem.
de modo eficaz, a pro!egdojw'isdic’io/ml de tais direitos.
A ampliagdo subjetiva da legitimidade ativa ad causam
represenloy, nesse coniexio, um passo de grande relevo. (..)
Essa  legitimacdo extraordingric para agir justifica o
ingresso, em juizo. do substituio processual. para postular e
defender, em nome proprio. direito ou interesse titularizado,
no plano juridico material, por rerceira.” (MS n.¢ 20.936-
DE-TP-STF voio do E.  Ministro Celso Melle, DJU
11.09.92).

ﬁg;é Macicira. Nunes, Zagallo

A doutrina vem alertando para as insuficiéncias  dos

dos individualistas do Codigo de Processo Civil. Nesse sentido. em licido
cessualista ARRUDA

postula

trabatho publicado na Revista do Advogado, o Eminente pro

ALVIM dissu—'zu sobre o tema:

"Se. de uma parfe, ndo pode deixar de subsistir o sistema do
Cédigo. voltade para ¢ processo enire individuos, a grande
caracteristica emergenie das sociedades conlemporaneas,
consiste em viabilizar que, ao lado desse sisiema classico,
venha a existir o processo coletivo, ou processos. colelivos.
com vistas ao atendimentc dessa nova realidacde: a de que o
aparalo estztal socorra as necessidades de uma sociedade de
massa. As profundas caréncias- para ndo falar em
frustragoes continuadas, que fora do Brasil ocorreraint €
que, enfre nds, sO eni IEIHPOS recentes, vierami @ s¢
manifestar, constitucm d evidéncia de serem insuficientes
os sistewnas tradicionais, L.e., individualistas.

{..)
Jor ouirdas puicVras. dusde gle e RIS R EEX:
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Em trabalho publicado pela Editora Saraiva, o Juiz Federal db

TRE/3 Dr. MARCUS ORIONE GONCALVES CORR_EIA desenvolve tese no

sentido tanio

Ju pertinénecia quanto da importancia da substitui¢do processual

prevista no inciwe [ do artigo 8° da Constituigdo Federal:

"Como mandamento inserido numa Constifuicdo que. mesmo
preocupada com o social e a ele sensivel, tem respeito
prioritdrio

pela cidadania, é a partir dela, pelas garantias e liberdades
civis que [he sdo inerenfes e atinentes, -que a substifui¢do
processual (art. 8% 11). delegada & entidade classista, teria
de ser mais um dever, um encargo para o sindicalo. a quem
incumbiria proteger, acompanhar o interesse categorial do

trabalhador. inclusive substituindo-o na demanda judicial

Injungio 347 - NC. em que fol

Revista LT AN uy i0

e/ou nas quesifes adminisiralivas, do que um dever de
submissdo da parte- usvalmente, o trubalhador- de quem se
exigiria ceder ¢ associagdo categorial o comando da lide em
que se disculiriam pretensdes, inferesses, direitos de que ele-
0 operdrio, ho caso- seria o origindrio titular” (...)

Deste modo, percebe-se que, deniro de uma dtica mais
consentdnea com a realidade secial e com 0 fendmeno de
coletivizacdo do Direito, caminha-se para a aceilacdo da

Sn extroordindgrio

ampliagéo objetiva ¢ sulyeiiva da legitima
no ambito do Processo do Trabalho. Fisdo com a qual
comungamos plenamente.” (4S5 ACOES COLETIVAS £ O
DIREITO DO TRABALHQ. Editora Suraiva, 1994, paginas

82/83)

ad
o,

O Supremo Tribunal Federal ao decidir o Mandado de
Yelator o Ministro Néri da Silveira, publicado na

57, assim manifestow

e proreional rendo emconid o veneimenias de

1]
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legitimidade para representar seus filiados, judicial ou
extrajudicialmente, depende de expressa autorizacan.

Extrato da ata: Mandado de Injun¢do n® 347.5. Origem:
Santa Catarina. Relator: Ministro Néri da Silveira. imple:
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal em
Santa Catarina. Advs: Marcello Macedo Reblin e Qutros.
Impdo: Presidente da Republica.

Decis@o:  Por votacdo undnime, o Tribunal rejeilow a
preliminar de ilegitimidade passiva ad causam, mas ndo
conheceu do pedido em face da sua impossibilidade juridica.
Fotou o Presidente. Plendrio de 07.05.93". (Néo hd grifos no
origingl).

“EMENTA. ) art. 8° . da Constitui¢do, combinado com o
artigo 3°da Lei 87390, autoriza a substituicdo processual
go sindicato, pare atuar na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de seus associados (AGRAG
153 148-PR.  DJ 17-11-95). Recwrso  exiracrdindrio
conhecido e provido” (RE-211.872-9/SP, Relator Minisiro
OCTAVIO GALLOTTI, Decisdo undnime da 1°. Turma, DJ
06.02.1998 ementdrio 1897-17)

"EMENTA: SINDICATO - SUBSTITUICAQ
PROCESSUAL - LEGITIMIDADE. Consolidou-se o
entendimenio, neste Supremo Tribunal Federal, de que os
sindicatos 1ém legitimidade para atuar na defesa dos direitos
¢ interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria, como substilulos processuais. Precedentes: RI
302.063. Recurso exiravrdind iv cosiliccids ¢ provids. "(RE
213.782-1'RS.  Relator Ministro QCTAVIO GALLOTTIL.
decisdo unanime da 1. Turma, DJ 06.11.1998, ementdrio
1930-03)

Como sc vé. de forma cxpressa e inequivoca o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a legitimidade dos sindicatos para pleitearem, como
substituios proscesuais. direitos ¢ interesses coletivos ou individuais homoypéneos da

cofecorin enes e o
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substituidos quundo do curso da agdo, tendo inclusive um substituido daquela Acdo.
o Dr. Waldemir Pessoa Prazercs acatado a orieniagdo de pedir desisténcia da a¢do de
horas-cxtras. muesmo como substituido, o que no entanto. ndo foi homologado pelo

Juizo da 2* Vardo Trabalho.

Ocorre que no dia 07/07/2008, no final do expediente.

aproximadamente ds 17 horas. 0s substituidos desta agio € mais algumas pessoas

receberam a comunicacao de que haveria uma reunido com todos os funcionarios da

AJURE - M o~ 18 horas.

As 17:45 h. daquele dia 07/07, com a presenca dos Drs.

>

Carlos Jordao. iademir Cdmara, Godoy € Aneilton, que sio advogados do Banco do

Brasil s6 quu :la matriz. foi dado inicio a reunido, ocasidgo em que o Dr. Jordfo

solicitou o cmipenho de todos, anunciou mudangas com respeito a terceirizagdo /

USO. certilicagio de advogados. certificagdo especifica para o juridico e a noticia da

decisiio do BRI {Brasilia).

I: a0 mencionar & ja citada Agdo ajuizada pelo sindicato dos
~ nleitein horas extras aos advopados do Banco do Brasil no Estado do

Maranhdoe. intormou o Dr. Jord@o que a AUDIT/DIRES decidiu pela dispensa dos

advogados armriados na mesma por configurar “conflito de interesses”, }a que os

MESIMOS POsSUVIN PTOCUragdo para representar o Banco.

Afirmou. ainda. o Dr. Jorddo que o Banco tem oS

depoimentos v furam dados pelos udvogados na inslrugdo do processo 0862006 da

S vtapn de o oeathe de 830 Tuis o eonsidercy prencupante © muito sérig as
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Quando ¢ Banco reclamado ousa demitir sumaria e
coletivamente . <em justa causa trés dos seus poucos advogados. o protesto deve ser
o mais veemenie possivel para que assim possa calar o arbitrio e a injustica que esta

sendo cometidie

Ainda que ndio livesse havida a declaragdo do preposto da
empresa no ate Je comunicagio da dispensa. ndo ha nada gue motive a mesma. uma
vez que a vido 1uncional dos substituidos € repleta de elogios. Sempre promovidos
alternadamentc por merecimento e antigiiidade. Sdo publica e notdéria — todos os
magistrados du Maranhdo so testemunhas — a dedicacio e zelo com que trabalham

na defesa do Boneo reclamado.

As cartas de demissdes, em anexo, sdo {rias e comprobatorias

das ausénciux o respeilo para com es proﬂssionais aqui subsitutidos.

A demissio sumaria, sem abertura de  processo
administrative. .o qual o reclamado estd vinculado administrativamente no Livro de
Insrrucaes Coditicadas - LIC -0 ¢ nula de pleno direito, ante a Sumula da
77 do Tribunal Superior do Trabalho que assim dispde, verbis:

jurisprudéncia ce n®

“NULA E A PL’NICI]O DE FAIPI’EG‘iDO SE NAO

PRECEDID4 DEIN QLFRITO QU SINDICANCIA A QUE SE
OBRIGOU 4 EMPRESA POR NORMA REGULAMENTAR.™

Atd mesmo 0s que praticam ou slo acusados de atos
frregulares - ooane ndo £a presente hipotese - Thes s@oe ass egurados a ampla defesa. o
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(Recorrente:  BANCO DO BRASIL SA. - RECQRRIDO:
ROSEMBERG BRANDAQ)

Portanto, nula ¢ a demissdo dos reclamantes.

DA AUSENCIA DE MOTIVACAQ

De uma sé vez, o reclamado afrontou diversos institutos e

gorantias, sem o~ quais ndo ha Estado Democratica de Direito.

Com efeito. o Livro de Instrugdes Codificadas - LIC (norma
interna do recinmado) - ¢ a mais perfeita demonstracao de que o Banco reclamado

deve guiar scis atos cm observincia aos principios que estdo abrigados no art. 37 da

Constituicdo i vderal.

Ou melhor. o atuar do administrador publico, em qualquer
esfera da adm.omstragdo, seja ela direta ou indireta, deve se nortear pelos principios
da legalidade. inpessoadidade, moralidade. publicidade. eficiéncia, dentre outros.

Neste caminhar, convém chamar atencdo para a norma de
inciso 11 do . 37 da Constituigdo Federal que é textual ao exigir o ingresso em
cargo ou cmpr o publico mediante a aprovagdo em concurso publico.

Assim, enquanto na empresa privada o proprietario age auv
con bel tuldnn hastando que pague o que a lei determing em caso de dispensa

imetivada: no slministracao publica. ainda gue de economia mista. a demissio. tal
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No presente caso. o reclamado sequer chegou a instaurar o
processo adimuistrativo. Negou aés substituidos o instrumento no gual se daria a
produgdio dv provas. Negou-lhes. por conseguinte, 0 momento sagrado do
contraditérin. «vruastando a ampla defesa a que alude o inciso LIV do art. 5% da

Constituico | wderal wo aplicar a pena maxima de perdimento do emprego sem ©

devido prages~: lewal (CF. art. 5°, LIV — ninguém serd privado da fiberdade ou de

seus bens yem v devido processo legal”.).

Sequer sabem formalmente os substituidos a razdo dc suas
respectivas deinissdes, o que se traduz na violacdo a outro direito € garantia

fundamental. i scja. o acesso 4 informacie (CF. art. 59, XIX e XXXIV. h).

Se ao magistrado que integra um dos poderes da Republica

nao ¢ dado devaiir sem fundamentar (CF. art. 93. [X), o que dizer do administrador

que admitir gue o INCRA contratou, ainda que indirctamente, ¢ auntor, como advogado, a
15/2/77, em henelicio do interesse publico. Posteriormente, formalizou novamente o contrato de
teahulba, 3 19/11.81, mantendo-o por mais 6 (seis) mescs como servidor. Sua demiysdo, a 19/3/82,
com a justificariva de gque scus préstimos n&o correspondiam ao interesse do servico, nio
explicita as ruzous duesse desinteresse. Ovra, jamais poderia restar irrespondida a razdo pela qusl
o servidor deivie de interessar 8 Administragao. Assim, a autoridade ndo fundamentou ¢ alo
demisshrio, agindn como um particular, atitude que the & vedada pela lei. Ignorog, o impetrado,
gue seu agir ¢ prosidido pela lel, que tem o interesse publico por finalidade. A administracio ndo
aponta falta grise comelida ou viclacdo contratual do empregado. O ato demissGrio esid em
aherta, com relerinein vaga ao desinleresse do servigo em manter © assalariado, que prestou
servigos desde 152 <7. A motivacie do alo ¢ a bualiza do administrador para que o Judiciario,

culmetende cas o mnlitngio 4 hipoteses ingais de rescisbo. confira sua legalidade, conlirmando a

rren owoeom ahidacio deoain Feio
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adequadoe que. como bem adverte MARQUES DE LIMA?®, tem ampla ligacdo com o
devido proces- legal, rerbis: “O direito ao procedimento (adequado) passa, antes
de mais nada, pela cfetivag::io' da cldusula due process of law e consiste
substancialmente no direito aos valores processuais mais relevantes, sobretudo
ao contraditeriv. A legalidade desponta comeo instrumento asscgurador de
cerleza e sepuranca do procedimento, na propor¢io de que poderio sc valer e,

a0 mesmo tempo, impée limitagdes ao arbitrio do juiz na condugio do feito.”

SUI’gEIU ertio os elementos cerfeza ¢ seguranga COmMo

cssenciais 4 leralidade. sem a qual nao hd Estado Democratico de Direito.
Esclarece. ainda, MARQUES DE LIMA®:

)

Nao sdo apenas ¢ constituinte e o legislador os responsdveis pelo
direito ao procedimento adequado. Por fazer parte do patrimonio
fundamental (insistimos nesta tecla). as autoridades dirigentes de
processos ¢ procedimentos _devem assegurar d adeqicacdo _do
atuar estatal. ™ (destacamos).

Sem direito a defesa. ao contraditério, a ser ouvide

juridicamente como  acentuou 0 Supremo Tribunal TFederal no acordio MS

124 268-0-M (0 . o reclamado fez tabula rasa dos direitos e garantias fundamentais

YDE LIMA. ¢ oadisco Gérson Marques  Fundamentos Constituciondis do Processo fseh a

perspectiva do oo dos direitos ¢ garantias fundamentais). Sao Pauto, Malheiros tditores. 2002

p-88.
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afirma José Aionso da Silva™

“di se junig una constelagda de garantias: as da independéncia ¢
imparcialidade do juiz, a do Juiz natwral ou constitucional, ao do
direito de agdo e defesa. Tudo insiro nas regrus do art. 5° XXXV,
LIVie L¥F."

Mas os substituidos sequer tiveram direito- a processo
administrativ e +ivlando assim os principios constitucionais do juizo natural. do

contraditério ¢ ia ampla defesa.

DO DANO MORAL

Casos como o presente, em que o empregador expde seu
empregado o i situagdo vexaloria diante de seus colegas e até mesmo perante a
sociedade o ovrul. deixando pairar dividas quanto a sua atuagao profissional,
competéncia v il mesmo honestidade, ¢ inegdvel a ocorréncia do dano a honra,
dignidade. auto ostima, boa fama. intimidade ¢ reputacdo profissional do empregado,

ou seja, dagucles direitos personalissimos nde patrimonials.

Jsto se da, posto que o Banco do Brasil S/A ao celebrar o

contralo de visprego. contraiu wma obrigagio especifica de respeitar os direitos do

empregado. e esles direitos, encontram-se.ns direitos personalissimos. Iz uma vc2
desrespuitados otes direitos. a exemplo da nao realizacdo de inquérito sumério antes

de atribuir oy sivio hd wma culpa contratual do empregador.

I vbvrn e o dispensir sosnarhane ity irés advouados de
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Segundo Enoque Ribeiro dos Santos. pode-se conceituar o
dano moral como “uma lesdo a wm individuo, proveniente de ato ilicito que recaia
em sen putrinomo extraparrimonial. isto é, aguele conjunto de principios. valores
inirinsecos, it constituem a segunda natureza do individuo lesado e que aloja-se no.
matis reconding Jo seu ser” (in <O Dano Moral na Dispensa do Empregado™, LTr.

1998, pag. 37

O prejuizo solrido pelos substituidos ¢ fato diretamente
lipado ao abu~o Jc direito cometido pelo empregador. conforme porquanto ha nos
AULDS prova Igaivoca de que os atos que culminaram com a dispensa imotivada e
discriminalorie Hios substituidos foram praticados por pessoa preposta do reclamado e
¢ verbalmenie uslificada pelo fato de figurarem numa reclamagao traballista que

sequer foi men da por eles.

A toda evidéncia, houve constrangimento de forma a abalar a
moral das subiuidos. ainda que intimamente. consigo mesmo. A dor, a amargura. a
anpdstia decorrentes deste nivel de tratamento 580 absolutamente presumidas,

porquanto a sihviviio a tais falos vulnera a dignidade dos seres humanos.

() abuso do dircito caracteriza a conseqii€ncia nﬁligna
suportada pcle empregado, e, por fim. 0 nexo de causalidade entre a ag@io e o dano
emergem da reahidade fatica em andlise. I inconteste, neste contexto, a configuragao
do dano mor: 1 constatada a acdo, o dano e o nexo de causalidade, emerge a

obrigagdo de aivmar.
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Merecem destaques as seguintes partes do acérddo acima.

cujos termos. mudando o-°que tem que ser mudado, também adoto no presente caso

“1.] - EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTH
DISPLNSA ARBITRARLA - REINTEGRACAQ

Paru confirmar a sentenca, gue declarara a mlidade do dispensa
e determinara a reimegracdo do reclumante ao emprego, o
Tribunal de origem deduziu extensa findamentagdo, que se
registra as fls. 186-206 ¢ da qual se extraem os seguinies irechos.
essencials & compreensdo da controvérsia e a seu ernguddramento
Juridico:

{omissis — relatos)

Com efeito, verificamos atitude discriminatoria da ré em foce do
cufor, quando, coimcidentemente, o despediu apds o transito en
Jjulgado du sentenga proferida nos autos de RT 24. 621/94, o que
suscita aulidede, pois a dispensa por motivo de regular exercicio
do direito de agdo niio observa elemento essencial, desrespeitando
a Carta Magna e, como tal, & ineficaz (quod nullum est. nuilumn
producitur ¢ffectus).

Segundo Plainol. a nulidade de pleno direito caracteriza-sc
porque ¢ imediatu e absoluta, isto é, porque invalida o alo desce o
suw constitii¢do ¢ pode ser alegada por qualguer interessado.
Além do que, ndo bastasse, trata-se de empregado admitido em
28.04.77, sendo a empregadora wma sociedade de economic
mista, Portanto. sua dispensa. cm 20.08.96, ndo poderia ter
ocorrido sem qualquer justificativa, quando  jd contavd com
dompitn apos de vervico Era necessario. a tanio, «lo
administrativo, com o preenchimento de cerfos requisitos, em
especial o da motivacdo.

Com efeito, u recliamada, integranie da adminisiragdo publicu
indireter estadual deve, « meu juizo, pautar-se tanto guando da
admissdo quanto lambém da dispensa de empregadoes pelos
principios inscritos no art. 37 ¢ incisos da C F88, mesmo (e o
contraie seja regido pela CLT. sendo-the aplicaveis as normas de
direifo piiblico para os procedimenios de despedida.

A dispensa. como efetivada, ado se revestiv de licitude, ¢
inobscrven s principios du legalidade, unpessoalidade ¢ iieresse
piblicos insertos po art. 37, caput du Lei Meior, duta venia das
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d) ter havido clara ofensa aos direitos individuais
constilucionuis Ju acesso 2 informagda. da liberdade de pensamento e do direito de
reunido:

e) ter sido discriminatoria essa dispensa, vez que apenas os
empregados 1. buscaram o cxcrcicio desses direitos constitucionais foram

dispensados ni veasido.

) a inexisténcia de motivagao. ou a motivagio falha. além de
ilegal. implice:n inconstitucionalidade ¢ inquinam o ato de nulidade, o que. no
presente caso. wvem corroborada pela dispensa arbitraria. com ofensas a Constituigdo,

e diseriminator,

Por esses motives, o ato demissionario dos substituidos nao

pode ser mantisio,

DO PEDIDO

Por todo o exposto, o Sindicato-autor vem requerer a

condenagio deunee reclamado em:

a) Declaragio de /nulidade do ato de dispensa dos trés

substituidos. ;1- . abuso ou desvio de poder\aom a conseqiicnic anotagdo na Carteira
/
de Trabalbe ¢ uas reintegracdes — no mesmo cargo de ADVQGADO ¢ com ss

B

mesmas funcioes exercidas no dia da_ dispensa (: cardter definitivo, na

et

Assessoria Juridicy em Sdo Luis MA, com a consequenle condenacace também no

papamento G sodos os o salanoas o demos COTHPOCHY d 12 ) ik,
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~oletivamente, "sem justa causa"

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
Rua do Sol, n°. 413, 417, Gentro — S50 Luis VA [

Tel:(%)33113500 g

www.sesbma.org.br

No dltimo dia 7/7/08, .a Diretoria Juridica do Banco do Brasil

. por intermédio da Diretoria
e Relages com Funcionarios e Responsabilidade Socioambiental (DIRES), demitiu, sumaria e

03 advogados e descomissionou o chefe da Assessoria
suridica do BB em Sao Luis (MA). '

A despropositada e imotivada demissao e descomissionamento de advogados do BB no
laranh&o representa uma virulenta atitude da atual administracéo do BB e esta causando uma

'éssima repercussdo local e até mesmo em &mbito nacional dentro da empresa e na

—_— -

ciedade.

A Diregdo do Banco deixou claro que ndo ha nada z ser imputado em desfavor dos
&Qbalhadores demitidos. Apenas apresentou a justificativa evasiva de que se trata de uma
Jretriz" tragada pela Empresa. Porém, extra-oficialmente, noticiou-se que o motivo das
emissdes, pasmem, foi o fato de os demitidos figurarem como beneficiarios na Acdo
rabalhista da adequacao da jornada de trabalho ao Estatuto da OAB, ajuizada por iniciativa do

- indicato dos Bancarios do MA, na condicio constitucional de substituto processual na defesa

Js interesses da categoria.
E inconteste que estamos diante de um caso flagrante, inaceitavel e inexplicavel de
utoritarismo administrativo cometido contra varios pais de familia honestos, que dedicaram

ma vida inteira de servico ao Banco do Brasil, j& que todos trabatharam por mais de vinte anos
4 Empresa. -

Nesse contexto, as instituicdes democraticas dos Trabalhadores deste Pais devem

- vulgar e combater abusos da especie para que essea finn de truculdncia nig voka

voite a ocorrer,
xmo tambeém para que a Diregdo do Banco reveja esta abominavel e grotesca decisao,
vertendo imediatamente tamanha agressdo aos direitos dos trabalhadores, porque nem no
rfodo ditatorial se ousou cometer tamanha arbitrariedade.

- SINDICATOREATIZA ASSEMBERTA |

Sindicato dos Bancarios do Maranhio convida todos os empregados do Banco do Brasil |

. ! ' . - -~ . v i
para assembléia no dia 17 (quinta-feira) as 18h30 na sede do sindicato, :
para discutir agdes referentes as demissdes dos companheiros e -

A asstmoicia aconiacerd concomitaniemeante
i~
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. SINDICASTO DOS BANCARIOS RN FHONE MNO. @ 22184 2135256 {J

N
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212, REGIAOC
1* VARA DO TRABALHO DE NATAL

¢ RTPIY

PROC. 0988/2008 \W& © v

- Vislos, etfc...

Francisco de Sales Felipe, Maria lLaudice Rebougas, amar
Nogueira de Morais e Ericson Silberstein Pedrosa Manigoba requerem a
concessdo de tutela antecipada, com supedéneo nos artigos CF, 5°, LXXII ¢fc
273, 1, 1l , do CPC e § 6° ¢, ainda, CLT 659, X, 765 e 769, a fim de que sejam
antecipados os efeitos da tutela para determinar fiminarmente que o Bancc
reclamado proceda as suas imediatas reintegragoes — 10 mesmo cargo em gue
no dia da demisséo exerciam (ADVOGADOQ) — na Assessoria Juridica em Natai-
BN, jocal onde prestavam seu labor quando de suas demissdes, ante o manifesto
abuso ou desvio de poder, com todos os direitos e vantagens inerentes a fungio
antes exercida, com pagamento das parcelas remuneratérias e demais
vartagens coniraiuais vencidas & vincendas, $em Juaiuer exciusao, o0 pena
de multa didria sugerida cofrespondente a R$100.000,00 (cem mil reais), a ser

‘revertida em favor de cada reclamante demitido.

Em fundamento & tese inaugural, alegam os posiulantes que
ingressaram no Banco demandado através de concurso plblico nas datas
descritas na inicial, tendo todos eles optado por seguir a carreira de advogados
de uma grande instituigdo financeira ac invés de se dedicarem a profissao liberal
da advocacia, pelo que se dedicaram com absoluta exclusividade ao dermandado.
, Moticiam que na tarde do Ultimo dia 07/07/2008 foram todcs
suméria e coletivamente demitides, de forma humilhante & sem qualquer
explicacdo, ficando evidente que 0 ato do demandado nao se irata de rﬁdt{ 20 da
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cossivel causa do ato discriminatério demissional. Relatam, por fim, que &
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| Proc. 0998/2008 z .
de Instrugdes Codificadas (LIC) a que o Banco est& vinculado, por forga do Gue
( dispde 0 art. 37 da Constituigdo Federal, ressaltando, ainda, que o autor
" Francisco de Sales Felipe apenas faltava doze meses para alcangar 2

o8

(- aposentadoria proporcional, pelo que sua dispensa afrontou a Clausula 172 do
( ACT 2007/2008.

( E o sucinto relatério, passo a decidir,

Em cognigdo suméria entendo que a parte autora, mediante a
juntada  dos documentos colacionados com a inicial, comprovou  a
( veressimilhanga de suas alegacoes, bem como demonstrou 0 fundado receio de
( dane irreparével ou de dificil reparacao a justificar a concessao do pleito em sede
[ de tutela antecipada, na forma do art. 273, do CPC, de aplicacio subsididria ac
processoe do trabaltho. ' '

o As anotagtes contidas nas carteiras profissionais dos reclamantes
o gvidenciam que todos eles sdo empregados concursados do Banco do Brasil S/A
i ha mais de vinte anos, tendo ficado provado também gue o autor Francisco de
( Sales Felips, computados os contratos de trabalho mantidos com empregadores
(; anteriores, possui mais de trinta & dois anos de tempo de servigo, pelo gue &
) verdadeira a afirmagéo inaugural de gue faltam doze meses para o aludido autor
(, atingir tempo para aposentadoria proporcional (Cléusula 172, letra d, do ACT,
2007/2008).

, A propésito, em que pese os empregados de empresa piiblica e

{ sociedade de ecomomia mista {administracéo indireta) nZo destrutem de

( estabilidade, consoante entendimenta Ja pacificado inclusive pelo T8T {Sumuia

( 390), & também verdadeiro gus tais SMpTegados, porque concursados e

{ submetidos aos ditames do art. 37 e seguintes da Constituicdo Federal, nao
-, ~-—Ppodem ser dispensados imotivadarnents pela Administra¢do Pdblica Indireta. O
5 direito potestativo da Administracdo Publica indireta de dispensar neste caso

sofre limitagdes, devendo a dispensa ser necessariaments motivada, isto &,
embasada em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, devidamente
E comprovado.

( Assim, invélidas as dispensds perpetradas sumariamente, sem
gualguer iustificativa, através de oficio subscrito pelo Gerente Executivo-curidico

i ~au César Guerche,
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da OIT para acabar com a denUncia vazia do contrato de trabalho.

Pelo explicitado, concedo a utela antecipada postulada e, em
conseqliéncia, determino g reintegracéo imediata dos autores no mesmo cargo
de advogado na Assessoria Jurfdica em Natal-RN, local onde prestavam seu
iabor quando de suas demissdes, com todos os direftos e vantagens inerentes &
uncén antes exercida, com pagamento das parcela ;
vantagens contratuais venecidas e vincendas, sem quaiguer exciusas, sch pena

de muita diria correspondente a R$10.000.00 (dez mil reais), a ser revertida em
favor de cada reclamante demitido. .

Cumpra-se, com urgéncia.
Intime-se a parte autora,

Natal, 12 de jutho de 2008,

Isaura Maria Barbatho Simonetti
Juiza Titular

awh
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 00049-2009-01 §-1 6-00-7
RECLAMANTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECLAMADO: Banco Do Brasil

Em 27 de maio de 2009, na sala de sessbes da MM. 62 VARA DO
TRABALHO DE SAO LUIS/MA, sob a diregdo do Exmo. Juiz AMILCAR
GONCALVES ROCHA, realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em
epigrafe. '

As 08h45min, aberta a audiéncia foram, de ordem do Exmo. Juiz do
Trabalho, apregoadas as partes.

Ausente o representante do Ministério Publico do Trabalho

Presente o preposto do banco reclamado, Sr. Jademir de Andrade Cémara,
acompanhado do advogado, Dr. Helio Malta Pinto, OAB n° 88141/MG.

Presentes os estagiarios de Direito Priscilla Caldas Rocha, Rovena Castelo
Branco Vasconcellos, Nielson de Jesus Costa Silva e Clayton Silva Brand&o.

O patrono do reclamadao requer que seja arquivado o processo, tendo em
vista a auséncia do MPT.

Indetere-se o pedido, uma vez que nao se trata da primeira audiéncia, mas
do prosseguimento do feito, em cuja hipotese seria cabivel, quanto muito, a
confissdo ficta da parte autora.

Protesto oportunamente pelo patrono do réu, por entender que seria cabivel
o arquivamento da agéo.

Depoimento pessoal do preposto do reclamado:

As perguntas formuladas pelo M.M. Juiz, respondeu "que ndo ¢ verdade
que o reclamado esteja adotando a pratica discriminatoria de dispensar empregados
que estejam litigando na Justica do Trabalho; que existem varias agbes em
andamento nas Varas Trabalhistas de Sdo Luis em que o sindicato pleiteia horas
extras e outros direitos em favor de empregados, que estdo na ativa e nem per isso
houve qualquer tipo de retaliagcdo por parte do banco reclamado; que na ag&o
trabalhista n® 686/06 da 22 Vara do Trabalho de S&o Luis, os Srs. Azarias
Cavalcante, Maria Inés, Antonio Pereira e Valdemir Pessoa Prazeres s&o
substituidos pelo sindicato da categoria em pleito de horas extras, que continua em
tramitagdo atualmente em grau de recurso no TRT 16% Regido; que todos os
ex-empregados mencionados pelo MPT na peti¢do inicial, sdo ex-empregados que
exerciam cargos comissionados de advogados e foram demitidos por determinagéo
superior do banco; que neste caso, trata-se de uma decisdo administrativa que o
reclamado usou a prerrogativa de empregador, vez que os empregados nao tinham
estabilidade no emprego; que ja foram nomeados outros funcionarios de carreira
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que tinham habilitagdo de advogados, em substituigdo aos advogados mencionados
pelo MPT; que outra acio distribuida para a 4® Vara (proc. n° 1292/08), os
substituidos Antonio Pereira Costa, Azarias Cavalcante e Maria Inés Ferreira
Campos pleiteiam a nulidade de suas dispensas e suas reintegragdes ao cargo de
advogado do banco reclamado com pagamento de salarios vencidos e vincendos,
além de outros direitos trabalhistas,e ainda indenizagdo por danos morais". Nada
mais.

Depoente

Primeira testemunha do reclamante: Maria Inés Ferreria Campos, OAB n°
3029/MA, solteira, nascida em 12/05/1956, advogada, residente e domiciliada na
Avenida dos Holandeses, Condominio Barramar I, bloco lll, apto 201, Calhau, Séo
Luis-MA.

Pelo patrono da reclamada foi contraditada a testemunha sob a alegagéo
de que a mesma tem interesse no desfecho da agéo por ter citado o seu nome como uma
das pessoas que teriam sido demitidas mediante procedimento discriminatorio e ja possui
agao ajuizada contra o reclamado na 42 Vara do Trabalho de S&o Luis, cujo processo & o
de n° 1292/08 em que a testemunha pieiteia reintegragcdo ao emprego, salario vencidos e
vincendos e verbas trabalhistas e indenizagdo por danos morais com igual fundamentos
apresentados na presente ag&o.

Para prova da contradita, o reclamado apresentou copia da peticéo inicial
processo n° 1292/08, copia da ata de audiéncia e copia de um despacho que admite a
assisténcia dos substituidos na agdo que tramita perante a 4® Vara do Trabalho de S&o
Luis.

Interrogada a testemunha, esta declarou que ndo tem interesse pessoal no
resultado desta causa e que o objeto desta agdo é voltada para outros empregados que
continuam prestando servigos para o banco reclamado.

_Considerando os motivos apontados, acolhe-se a contradita formulada pelo
reclamado, passando-se a ouvir a testemunha como mera informante.

O patrono do reclamado registrou o protesto contra o acolhimento do
depoimento da testemunha mesmo como informante, uma vez que ¢ flagrante o seu
interesse pelo resultado da causa.

As perguntas formuladas pelo M.M. Juiz, respondeu "que a depoente
foi demitida pelo banco reclamado em virtude de ter sido ajuizada pelo sindicato
uma acgdo perante a 22 Vara do Trabalho de S&o Luis pleiteando horas extras,
sendo que a depoente figura como substituida na referida agdo; que tomou
conhecimento deste fato através do Sr. Jordado, assessor juridico da diretoria do
banco, em Brasilia, o qual esteve presente a reunifo em que a depoente foi
demitida juntamente com seus colegas Antonio Costa, Azarias Cavalcante e
Valdemir Prazeres; que o Valdemir ainda n&do foi demitido, porque estd com o

~ contrato suspenso para tratamento de sadde, porém ha a expectativa de que ele
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seja demitido tdo logo receba alta médica; que nessa mesma reunido, o Sr. Jordao
também informou que o Sr. Helvécio, consultor juridico, também foi demitido porque
teria ajuizada uam acgao interruptiva de prescricdo contra o banco em Brasilia-DF;
que na reunido estavam presentes o Dr. Jorddo, o preposto do reclamado aqui
presente, a Dra. Eumarisa (supervisora do juridico no Maranhdo) e outros
advogados que a depoente ndo se recorda dos nomes, 0s quais vieram para
substituir os demitidos; que o Dr. Ezequias, chefe do juridico local, perdeu a fungédo
de chefe em razdo da mesma ag¢éo ajuizada pelo sindicato, embora ndo conste
como substituido na a¢ao".

As perguntas formuladas pelo advogado do reclamado, respondeu "que a

depoente nao atuou como advogada do processo n° 686/06 da 22 Vara do Trabalho;
que a depoente foi excluida da procuragédo deste processo por ter figurado como
substituida, embora em outros processos em que também figurou como substituida
processualmente pelo sindicato, tivesse continuado como advogada do processo;
que como advogada do banco, a depoente funcionou em processos ajuizados por
funcionarios ativos do reclamado; que pelo conhecimento da depoente, os
empregados envolvidos nesta situagdo, tinham estabilidade provisoria ou por
estarem em gozo de beneficio previdenciario". Nada mais.

Neste momento, as 10h07min, adentrou a sala de audiéncia 0
representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Marcos Antonio Souza Rosa.

Segunda testemunha do MPT: Azarias Cavalcante de Alencar, OAB n°
5096/MA, casado, nascido em 22/09/1961, advogado, residente e domiciliado na
Rua 04, quadra 05, casa 26, Cohatrac V, Sao Luis-MA.

Pelo patrono da reclamada foi contraditada a testemunha, sob a alegagao
de que a mesma tem interesse no desfecho da agdo por ter citado o seu nome como uma
das pessoas que teriam sido demitidas mediante procedimento discriminatério e j& possui
acg&o ajuizada contra o reclamado na 42 Vara do Trabalho de S&o Luis, cujo processo é o
de n° 1292/08 em que a testemunha pleiteia reintegragéo ao emprego, salarios vencidos e
vincendos e verbas trabalhistas e indenizag&o por danos morais, com iguais fundamentos
apresentados na presente agdo.

Para prova da contradita, o reclamado apresentou cépia da peticao inicial
processo n° 1292/08, copia da ata de audiéncia e copia de um despacho que admite a
assisténcia dos substituidos na agdo que tramita perante a 42 Vara do Trabalho de Sao
Luis.

Interrogada a testemunha, esta declarou que ndo tem interesse pessoal no
resultado da causa. :
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Considerando os motivos apontados, acolhe-se a contradita formulada pelo
reclamado, passando-se a ouvir a testemunha como mera informante.

O representante do Ministério do Publico registrou protesto contra o
acolhimento da contradita e o patrono do reclamado registrou protesto contra o acolhimento
do depoimento da testemunha mesmo como informante, uma vez que é flagrante o seu
interesse pelo resultado da causa.

As perguntas formuladas pelo M.M. Juiz, respondeu "que o depoente foi
demitido pelo reclamado por ter constado como substituido em uma ag&o ajuizada
pelo Sindicato dos Bancarios, pleiteando horas extras; que esta informacao foi
passada pelo Sr. Jorddo em uma reunido na qual foi comunicado a demissdo dos
advogados, acrescentando que ndo se tratava de advocacia infiel por parte dos
colegas demitidos, mas de conflitos de interesses; que estavam presentes a reunido
o Sr. Jordao, o preposto do reclamado aqui presente, o Dr. Aneilton e o Dr. Godoi,
todos de fora; que a demisséo era para recair em 04 advogados, mas so sairam 03
naquela oportunidade, porque o Dr. Valdemir estava de férias; que o Dr. Valdemir
ainda nao foi demitido, porque esta de licenga médica; que existe a espectativa de
que o Dr. Valdmir serd demitido apés a alta médica".

As perguntas formuladas pelo representante do MPT, respondeu " que
o depoente, o Dr. Antonio Pereira Costa e o Dr. Valdemir Pessoa Prazeres
prestaram depoimento na agao ajuizada pelo sindicato, como também o Dr. José de
Ribamar Botdo Francga, ficando a Dra. Maria Inés sem prestar depoimento, porque
estava viajando ou de licenga; que salvo engano, o préprio Jorddo informou na
reunido de demissdo dos advogados, que o banco teve acesso aos depoimentos
prestados em Juizo pelos advogados acima mencionados; que na época houve
muita pressédo por parte da AJURE de Séo Luis, para que os advogados retirassem
seus nomes da reclamagdo proposta pelo sindicato, tanto que o Dr Valdemir
Prazeres pediu para excluir seu nome; que ndo presenciou pessoalmente, mas
ouviu cometarios de outros advogados, que havia funcionarios receosos de
ajuizarem novas reclamagdes, inclusive ha temores em relagcdo aos proprios
empregados substituidos nas ag¢des que ja estdo em framitagdo porque o novo
diretor jur'dico, Dr. Cerqueira César determinou ao juridico trabalhista que
digitalizasse todas as pecgas principais dos processos trabalhistas incluindo os
nomes de todos os substituidos; que essa determinagéo foi passada no primeiro
semestre de 2008; que existe um temor dos empregados em saberem que seus’
nomes estdo sendo acessiveis pela direcdo do banco, mas o depoente néo ouviu de
ninguém que o objetivo da inscricdo dos nomes dos substituidos no sistema fosse
para causar intimidagdo aos empregados; que os advogados argumentaram na
oportunidade da reunido, e a iniciativa de ajuizamento da acao foi do sindicato, mas
que tal fato ndo foi suficiente para impedir a demissé&o, informando o Sr. Jorddo que
existia a agdo e que os nomes dos advogados estavam constando -como
substituidos; que o depoente perguntou ao Sr. Jordéo se iriam ser demitidos todos
os advogados que tinham ac&o na justica e depois de um telefonema, recebido por
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celular, o Sr. Jorddo em resposta, disse que acabaram de ser demitidos 06 no
Estado do Rio Grande do Norte; que o Sr. Jorddo néo disse expressamente que o
motivo da demissdo dos 06 advogados do Rio Grande do Norte foi o fato de
constarem acéo trabalhista contra o reclamado; que o depoente foi admitido pelo
reclamado em 23/06/87 e e dispensado em 07/07/08".

As perguntas formuladas pelo advogado do reclamado, respondeu
"que gostaria de nao citar o nome do advogado que transmitiu ao depoente que
outros empregados estdo receosos de serem demitidos por estarem litigando contra
o reclamado; que desconhece que exista uma norma -interna do banco
determinando que sejam digitalizados todos os processos com os nomes dos
interessados; que a digitalizagdo dos nomes néo era feita pelos advogados, mas era
feita na secretaria da AJURE; que o advogado é responsavel pela veracidade das
informagdes transpostas para o sistema e se houver um cadastramento errado,
deve pedir para retificar; que o depoente ndo atuou como advogado no processo n°
686/06 da 22 Vara do Trabalho, onde se discute as horas extras de advogados
porque era parte interessada, ja que constava como substituido processualmente
pelo sindicato; que o depoente atuou como advogado do reclamado em outros
processos ajuizados pelo sindicato em favor de empregados da ativa; que n&o tem
conhecimento de qualquer retaliagdo sofrida por empregados que tinham seus
nomes em acgbes trabalhistas; que na ac¢do de anuénio e de Plano Veréo, varios
empregados foram pressionados para tirarem seus nomes do processo, sendo que
alguns atenderam as pressdes, mas ndo tiveram efeitos positivos; que os
funcionarios que receberam as pressdes, continuaram todos trabalhando; que o
cargo de advogado exercido pelo depoente era comissionado; que o depoente era
funcionario do quando efetivo do banco, admitido por concurso publico e a partir de
2001, passou a receber uma comisséo pelo exercicio do cargo de advogado". Nada
mais. ’

Depoente

O representante do MPT requer a substituicdo da terceira arrolada pelo Sr.
Antonio Pereira Costa, por ter sido o Sr. Amarildo Silveira Pereira arrolado por
equivoco, uma vez geue ndo tem conhecimento dos fatos.

Pedido deferido.

Terceira testemunha do MPT: Antonio Pereira Costa, OAB n° 2842/MA,
casado, nascido em 08/01/1957, advogado, residente e domiciliado na Rua Celso
Magallhdes (Rua 12), quadra 12, casa 05, Conjunto Filipinho, S&o Luis-MA.

: Pelo patrono da reclamada foi contraditada a testemunha, sob a alegagdo
de que a mesma tem interesse no desfecho da ag&o por ter citado o seu nome como uma
das pessoas que teriam sido demitidas mediante procedimento discriminatério e ja possui
agdo ajuizada contra o reclamado na 4® Vara do Trabalho de S&o Luis, cujo processo é o
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de n° 1292/08 em que a testemunha pleiteia reintegragdo ao emprego, salarios vencidos e
vincendos e verbas trabalhistas e indenizagéo por.danos morais, com iguais fundamentos
apresentados na presente ag&o.

Para prova da contradita, o reclamado apresentou copia da petigdo inicial
processo n° 1292/08, copia da ata de audiéncia e copia de um despacho que admite a
assisténcia dos substituidos na agdo que tramita perante a 42 Vara do Trabalho de Sao
Luis.

Interrogada a testemunha, esta declarou que n&o tem interesse pessoal no
resultado da causa.

Considerando os motivos apontados, acolhe-se a contradita formulada pelo
reclamado, passando-se a ouvir a testemunha como mera informante.

O representante do Ministério do Publico registrou protesto contra o
acolhimento da contradita e o patrono do reclamado registrou protesto contra o acolhimento
do depoimento da testemunha mesmo como informante, uma vez que é flagrante o seu
interesse pelo resultado da causa.

As perguntas formuladas pelo M.M. Juiz, respondeu "que foi dispensado do
banco porque foi pego de surpresa em um comunicado do banco no dia 07/07/08,
com a presenca do Sr.Carlos Jordao, acompanhado do preposto aqui presente e de
outros advogados, os quais comunicaram que o depoente estava sendo dmitido
juntamente com seus colegas, Azaria Inés e Valdemir, sendo que este Ultimo ndo
foi demitido, porque estava inicialmente de férias e depois foi afastado para
tratamento de saude; que a informagéo que o depoente tem € de que o Dr. Valdemir
seja demitido tdo logo receba alta médica; que o motivo da demisséo seria o fato de
constar os nomes dos advogados como substituidos processualmente pelo sindicato
da categoria em uma ag¢édo de pedido de cumprimenio de jornada de trabalho e -
horas extras; que o Sr. Jorddo explicou aos presentes que havia conflitos de
interesses dos advogados com o banco e que a diretora tinha visto os seus
depoimentos na agdo e que nao tinha gostado do que viu".

As perguntas formuladas pelo advogado do MPT, respondeu "que foi
admitido pelo reclamado, mediante concurso publico, para a fungdo de escriturario,
no més de janeiro de 1984; que como ja era advogado, o depoente foi colocado
para trabalhar na Assessoria Juridica do banco no Municipio de Presidente
Dutra-MA e no final de 1985, fez uma selecao interna, sendo aprovado para ¢ cargo
de advogado; que na época o banco tinha a carreira técnico cientifica para os
cargos de engenheiros, médicos, agrondmos e também advogados, passando o
depoente para o quadro de advogado; que hoje o banco mudou a denominacéo e
ja admite advogado como exercente de cargo comissionado; que o depoente; que o
Dr. Ezequias, entdo chefe da AJURE, disse para os advogados que teria ouvido do
diretor juridico que os advogados que estivessem litigando contra o banco seria
demitidos e diante dessa informagéo, o colega Valdemir pediu para excluir o seu
nome da ac¢do; que a agdo proposta pelo sindicato foi na condigdo de substituto
processual; que ao argumento de que a advogada Maria Inés n3o teria prestado
depoimento na ag&do proposta pelo sindicato, foi dito que isto ndo impediria sua
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demisséao pelo fato da mesma constar como substituida®.

As perguntas formuladas pelo advogado do banco reclamado,
respondeu "que pelas normas do banco, ¢ feito um cadastro de cada processo no
sistema como um ato administrativo interno, sendo que as vezes o proprio advogado
faz o langamento e as vezes é feito pela secretaria da AJURE; que salvo engano, no
cadastro consta o nome das partes e também os substituidos, quando for o caso;
que, quando tomou conhecimento do ajuizamento da ac¢do, o depoente estava de
férias e foi intimado pelo justica para ser ouvido na audiéncia; que foi tomado de
surpresa quando foi convocado porque ndo tinha conhecimento do ajuizamento da
acdo em que se discutia horas extras para os advogados; que funcionou em
processos em que funcionarios da ativa pleiteavam vantagens do Plano Veréo, e os
funcionarios ndo chegaram a sofrer punicdes mas receberam pressdes para titrar
seus nomes das agbes; que o depoente e os demais advogados da AJURE
peticionaram pedindo a exclusdo de seus nomes como substituidos da referida
agdo; que desconhece se algum empregado de cargo administrativo pediu para ser
excluido da agédo coletiva ajuizada pelo sindicato.". Nada mais disse nem foi
perguntado. -

DEPOENTE

O banco reclamado ndo apresentou testemunhas.

Encerrada a instrucdo processual.

Razbes Finais por memoriais, a requerimento das partes, que deveréo ser
entregues no dia 30.06.2009, ficando o autor para ter o processo em carga, a contar
de 1° de junho de 2009, e o reclamado devendo retirar os autos na Secretaria do
periodo de 15 a 25.06.2009.

Apbs decorridos o prazo para entrega dos memoriais, fagcam-se os autos
conclusos para JULGAMENTO.

AMILCAR GONCALVES ROCHA
Juiz do Trabalho

Senhorinha Clara Oliveira Campos
Chefe de Audiéncia
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31-07-2009 18:09
31-07-2009 16:28
30-07-2009 17:24
27-07-2009 10:09
03-07-2009 11:10
01-07-2009 13:00
01-07-2009 12:40
01-07-2009 13:00
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16-06-2009 08:40
15-06-2009 17:14
15-06-2009 08:01
02-06-2009 17:03
29-05-2009 09:26
27-05-2009 09:26
19-05-2009 16:00
12-05-2009 08:28
11-05-2009 15:55
24-04-2009 08:11
15-04-2009 17:14
15-04-2009 12:19
07-04-2009 15:18
07-04-2009 08:32
03-04-2009 15:19
03-04-2009 15:19
24-03-2009 15:02
24-03-2009 14:58
24-03-2009 14:55

- 04-03-2009 14:51

26-02-2009 0
26-02-2009 0
20-02-2009 09:02

ANDAMENTOS PROCESSUAIS
CONCLUSOS PARA DESPACHO
PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
PETICAO PENDENTE
PROCESSO DESPACHADO
AR PARA SER JUNTADO
PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
PETICAO PENDENTE
PETICAQ NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
CONCLUSOS PARA DESPACHO
PETICAO PENDENTE
PRAZO --> 30-06-2009
DEVOLVIDO DE CARGA
CARGA DOS AUTOS
PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
DEVOLVIDO DE CARGA
CARGA DOS AUTOS
DEVOLVIDO DE CARGA
PETICAO PENDENTE
CARGA DOS AUTOS
PRAZO --> 30-06-2009
INSTRUCAO ENCERRADA
PAUTA
PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
DEVOLVIDO DE CARGA
PETICAO PENDENTE
CARGA DOS AUTOS
PAUTA
PARA NOTIFICAR
AUDIENCIA - INSTRUCAO COMPLETA --> 27-05-2009 08:45
PAUTA
DEVOLVIDO DE CARGA
CARGA DOS AUTOS
PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
PETICAO PENDENTE
PAUTA
MANDADO DEVOLVIDO
MANDADO DEVOLVIDO
MANDADO DISTRIBUIDO

http://www.trt16.jus.br/negocio/ImprimeConsulta.php?instancia=1 &junta=16&numero=...
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20-02-2009 09:02 MANDADO DISTRIBUIDO

17-02-2009 15:34 MANDADO PRONTO PARA ASSINAR

17-02-2009 14:14 EXPEDIR MANDADO

17-02-2009 14:14 LIMINAR CONCEDIDA

17-02-2009 13:51 g::olgzmcm DE INSTRUGAO - OITIVA DE TESTEMUNHAS --> 07-04-2009
13-02-2009 14:12 CONCLUSOS PARA JULGAMENTO - LIMINAR
11-02-2009 08:43 ATO ORDINATORIO PARA CUMPRIMENTO

09-02-2009 14:03 CONCLUSOS PARA DESPACHO

09-02-2009 10:50 PETICAO NOS AUTOS PARA SER JUNTADA
06-02-2009 0 MANDADO DEVOLVIDO

04-02-2009 16:02 PETIGAO PENDENTE

04-02-2009 15:34 AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE MANDADO
20-01-2009 02:01 MANDADO DISTRIBUIDO

19-01-2009 17:49 MANDADO EXPEDIDO, MAS AINDA NAO DISTRIBUIDO
19-01-2009 12:19 MANDADO PRONTO PARA ASSINAR

16-01-2009 13:44 EXPEDIR MANDADO

16-01-2009 13:29 PARA NOTIFICAR

13-01-2009 09:28 AUTUAGAO

Consulta de carater meramente informative. Sem cunho oficial.
07/08/2009 10:13 h

http://www.trt16 jus.br/negocio/ImprimeConsulta.php?instancia=1&junta=16&numero=... 7/8/2009



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO

Ata de instrugio e julgamento da RT 00998-2008-005-21-00-5 (RT)

Ao(s) 11 dias do més de maio do ano de dois mil e nove, as 09:50h, estando aberta a audiéncia da 5*
Vara do Trabalho de Natal, com a presenga do Excelentissimo(a) Sr(a). Juiz(a) do Trabatho, Dr(a).
DECIO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR, por ordem de quem foram apregoados os litigantes:
Reclamante: Francisco de Sales Felipe, ltamar Nogueira de Morais, Ericson Silberstein Pedrosa
Manigoba e Maria Laudice Rebougas.

Reclamado(a): Banco do Brasil S/A

Presentes os reclamantes, acompanhado de Sindicato Profissional através do Sr. Juvéncio
Hemetério Filho, com assisténcia juridica do(a) Dr(a). Jodo Helder Dantas Cavalcanti, OAB/RN
1361 e Manoel Batista Dantas Neto OAB/RN 1996;

Presente o presidente da oab, Dr. Paulo Eduardo Pinheiro Teixeira OAB/RN 1549.

Presente o(a) reclamado(a) através do seu preposto Sr(a). Luiz Fernando Zalewski Torres, com
assisténcia juridica do(a) Dr(a). Astor Bildhauer, OAB/RN 7874-b;

Aberta a audiéncia, o advogado do reclamado externou o entendimento de que para que o Banco se
obrigue ao cumprimento da reintegragdo liminar dos autores tratada na decisdo proferida em primeiro
grau, mantida pela Instancia Superior e ratificada a partir do momento em que a decis&o proferida em
sede de reclamagao correicional foi cassada, necessario se faz que haja determinag&o deste Juizo.

A partir disso, ndo obstante entender este Juizo pela desnecessidade de nova determinagao, para que
ndo haja dividas acerca da eficacia da decisado liminar, determina, nesta oportunidade, ao reclamado o
imediato cumprimento da decisdo em epigrafe, devendo os autores serem reintegrados aos empregos
nos termos daquela decisao.

Vale ressaltar, que o indeferimento de tal pretensdo, contida na decis&o de fl. 940, parte da premissa de
que a auséncia de trénsito em julgado da decisdo proferida no Agravo Regimental impediria o imediato
cumprimento da decsiado liminar proferida nesta reclamatéria. Todavia, data maxima vénia aquela
decisdo é que o Obice ao cumprimento dessa, de forma que afastada essa revigorou-se plenamente.
Ademais, inexiste qualquer noticia de que aquela decisdo tenha sido modificada até a presente data,
razao porqué deve prevalecer a liminar aqui j& mencionada.

Tendo em vista haver agdo consignatéria proposta pelo reclamado contra o reclamante Ericson
Silberstein Pedrosa Manigoba cujo tema central tem estreita ligagdo com a presente agdo, determina-se

Ao b
a conexac ds amoas, para Ui nice J" loamento,

A partir disso, o consignado apresentou a defesa acompanhada de procuragdo e substabelecimento.

As partes disseram nao ter provas a produzir com relagédo a consiganatoria.

O advogado do reclamado, com a palavra pela ordem, requereu que a reintegracgao, ora determlnada
gue ndo se desse na fungdo de advogado, mas em outra qualquer, mesmo mantida a remuneracéo de
advogado.

Apreciando o requerimento, disse o Juiz que a indeferia, seja porque a reforma da deciséo liminar
somente seria possivel mediante remédio juridico proprio, seja porque é inerente ao Instituto da
Reintegracéo o retorno do empregado as mesmas fungoes que antes desempenhava. Determinagdo em
contrério fere o Instituto e ainda cria distor¢bes dentro do préprio quadro da empresa com o pagamento
de salario ndo correspondente a fungdo respectiva, o que corresponde a verdadeiro desvio de fungdo
judicialmente autorizado. Consignados os protestos do advogado do reclamado.

Sem mais requerinientos, encerrada a instrugdo processual. Razdes finais reiterativas pelas partes,
acrescentando a reclamada consideragbes através de memorial em 14 laudas. Recusada a segunda
proposta conciliatéria.

Julgamento para o dia 12.06.09 a partir das 13h, quando as partes poder&o tirar copia na Secretaria da
Vara ou acessar o site do Tribunal.

Nada mais.

DECIO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR

Juiz(a) do Trabalho
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Justica do Trabalho reintegra advogados do Banco do Brasil

Acdo Judicial18:09 -,

Riccelli Aratijo - Repérter de Economia
Uma decisao do juiz federal da 52Vara
do Trabalho de Natal, Décio Teixeira de .
Carvalho Junior, reintegrou na manha de
hoje os advogados do Banco do Brasil
em Natal, que foram demitidos em jutho
de 2008, numa atitude do diretor juridico
do BB em Brasilia, Joaquim Portes de
Serqueira César. Os advogados
reintegrados foram Itamar Nogueira de
Morais, Ericson Silberstein Pedrosa

Manigoba, Francisco de Sales Felipe,
Walter Hipérides Santos Maria Laudice

Crédito: Eduarde Felipe
Legenda: Servidores foram demitidos apos exigirem na Justica o pagamento

Rebougas.

Segundo relata o advogado ltamar referente as horas extras trabalhadas na instituicdo

Nogueira de Morais, todos os advogados

sao concursados e trabatham ha mais de 25 anos no BB,

gamento de horas trabathadas além da carga hararia estabelecida para @ profissdo. Como néo atenderam &
jias depois da demiss&o, por forga de

nunciar & acdo, os advogados foram demitidos. Poucos d
reintegrados aos quadros do Banco, mas uma medida do Tribunal Superior do

no entanto, participaram de uma agao judicial contra 0 BB

extgindo o pa
determinagdo do BB em re
decisao judicial, 0s advogados foram

Trabalho trancou o0 processo.

oferecendo indenizacéo, que fol recusada pelos

O BB, na época, hao externou nenhuma justificativa para a demisséao,
mas de satde e que ainda hoje

a que durante esse periodo, muitos passaram por problel

advogados. Itamar Morais relat:
advogados de putros estados assumiram as fungdes no lugar dos

estio em tratamento, como ele proprio. Seis
servidores. Agora ficarao 12 advogados na instituicao.

Segundo relata o advogado Francisco de Sales Felipe, "a Justica agiu de forma agil € respondeu & altura”, afirmando que

50 se sentiram protegidos pela Justica do Trabalho no RN.

os profissionais envolvidos na quest
Felipe relata que a instituigdo utilizou de um "remédio incabivel" e novamente afastou os advogados, tendo agora numa

deciso, para eles vitoriosa no TST, a garantia da reintegragdo as fungdes que exercem ha anos. "Foi uma votagao bela”,
exclamando que foram nove votos favoraveis contra frés, no atendimento ao pleito dos advogados.
rtancia fundamental da justica trabalhista no RN, ao usarem a metafora de
a enxugou nossas tagrimas”. Em sintese, 08 advogados

iste uma ordem processual, e essa seqiéncia tem

Emocionados, os bancérios destacam a impo
que foram "envolvidos com o manto da justiga” e que "el
entendem que a Justica do RN deixa dlaro ao Banco do Brasil que &x

gue ser respeitada.

Para o presidente da Ordem dos Advogados do Brasil no RN (OAB-
no Estatuto da Advocacia, mas agora o erro esta sendo reparado”,

RN), Paulo Eduardo Teixeira, "o Banco do Brasil néao

respeitou as prerrogativas dos advogados, previstas

afirmou.

hitp:/fwww jornaldehoj e.com.br/portal/noticia.php‘?id=15508 28/7/2009
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Justica refnfegra Advogedos do Banco do Brasil

No proximo dia 07 de juho
completara um ano da medida mais
exravagante, autoritéria, insana,
arbitréria, prepotente, injusta de que
temos conhecimento, impeirada
pelos petistas via Dirgloria Juridica
do Banco do Brasil, sob o comando
do direfor Joaguim Porles de
Cerqueirs César. Tralase da
demissio coletiva, sumaria,
humithante, dos advogados da
AJURE-RN, assinada pelo gerente-
execulivo-juridico Paulo  César
Guarche, sem quaiguer justificativa,
sem asbertura de  processo
adminisirativo, sem justs causa, na
fatidica terde de 07/7/08, num sinal
clre de violgdo aos principios
constitucionais do juizo natural, do
corniraditorio e da ampla defesa.
Defensor intransigente dos direitos dos bancados, sem nenhuma discriminaciio, o Sindicato moveu uma Reclamagso
Trabathiste conduzids por sua compelente Assessoria Juridica, sob o comando do Escritdric Cavaleanti, Cliveira &
Batista Advogados, € que recebeu o apoio da OAB-RN, OAB-Federal, ANAT(Assoclagso Nacional dos Advogados
Trahathisias) seccio do RN, Minisiéo Pibfico do Trabatho, entre outros.

O Govemno Lita, stvavés do Banco do Brasd, vem promovendo uma onda de demissdes sem precedentes, resuitado
da incompeténcia ¢ insensaiez de alguns de seus ditelores, muitos deles sx-dirigentes sindicats. S6 aqui no RN, por
iniciativa do Sindicatp, a Justiga reintegrou, nos dois Glimes anos, onze bancarios demitidos injustamente pelo Banco.
No caso da dem¥ssdo dos advogados, vale registrar que eles n3o receberam nenhum tipo de apoio dos ex-
sindicalistas do RN que hoje estdo na direcdo da Banco ou que possuem mandato pedamentar. Pelo contrario,
fizeram quesiZo de declarar gque as demisses foram justas. lgual a sanguessugas, eles se egamam 20 poder com
suas venrtosas sugadoras e esquessm que um dia tambam foram frabathadorses.

O dia 12 de junho de 2009, data da sentenga de reintegragio dos advogados do BB, ficard regisirado na histéria do
nosso Sindicsio como o Die do Restabelecimenio da Dignidade dos Trabathadores Bancacios do RN, porgue a (ula foi
ardua, uma vez que o Banco ulifizou-se de recursos abusivos para afongar a via judicial.

Para nos, fa:a a sa‘tls{acao de saber que o Jadicxzm Trzha!hista do RN conta com mag;ﬁr.sdas tacidos, dignos

€ determinou a ;'emieg'racao ;medsa(a dos advogados; o DOr. Carles Newion Pmto que mameva a decrsao da Dr=.
isaura; e o Dr. Décio Teixeira de Carvaiho Jonior, juiz da 5° Vara do Trabatho que julgou o mériio e prolatou a
senlerca confirnando a reintegragio, em 12/8/08. .

Com o fim do rrartific por gue pessaram os demitidos e seus familiares, e esperando que a decis3o justa seja repetida
nas demais instncias da Jusiica do Trabatho, agradecemos a todos que pariitharam de nessa huta e afirmamos que,
agora, temos o dirsite de celebrar a brifhante vitdria.

ecz, 419, Petropolis. Natal - RN

Coutinho,34 - Centra, Caico - RN

http://www.bancariosm.com.br/navegacao/noticia.php?id=49 20/7/2009
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5% VARA DO TRABALHO DE NATAL/RN

Proc.1166/08

Redamante: Walter Hipérides Santos de Lima
Advogado: Dr. Jodo Hélder Dantas Cavalcanti
Reclamado: Banco do Brasil S/A

Advogado: Dr. Astor Bildhaeur

SENTENCA

Vistos efc. '

Walter Hipérides Santos de Lima ajuizou Reclamacdo
Trabalhista contra Banco do Brasil S/A, postulando, inicialmente, a distribuigis
por dependéncia por entender preventa a 52 Vara em face de distribuicio
anterior de acdo conexa. Em seguida, alegou ter mantido contrato de trabalho
com o reclamado desde 1987 na funcio de advogado e que em 04/08/08
retornou de suas férias tendo trabalhado todo o dia. Informou gque no dia
05/08/08 foi dispensado sem qualquer motive ou explicacSo, o que o deixou
em estado de profundo aniquilamento, conforme constatado no exame médico
demissional. Entendeu que o ato demissional teve cunho discriminatério, ja que
somente no RN e MA, houve dispensa de advogados pelo banco, pelo fato de
ele constar em relagdo de substituidos promovida pelo sindicato de sua
categoria. Aduziu que as normas intemas do banco prevéem que as demissdes
devem ser precedidas de procedimento administrativo, 0 que n3o foi observadso
pelo banco e que o ato patronal configurou abuso de poder. Citou doutrina e
jurisprudéncia e pugnou, em sede de antecipacio de tutela, pela declaracdo de
nufidade da demissao e, em conseqiiéncia, pefa reintegracdo ao emprego, com
fixagdo de multa para o caso de descumprimento, e ao final, pela procedéncia
da pretensdo com pagamento de parcelas vencidas e vincendas, além de
honorarios advocaticios e concessSio dos benefidios da justica gratuita. Deu 3
causa o valor de R$25.000,00 ¢ juntou documentos com a inicial.

As fis. 459 fol concedido prazo 3 ré para se pronunciar acerca
do pedido de antecipac3o dos efeitos da tutela e deferido pleito de antecipacdo
da data da audiéncia designada.

As fl. 463/488 houve pronunciamento do reclamado e as fls.
488/B9 apreciagdo do pedido de antecipacdo de tutela.

Embargos de declaracdo do autor as fls. 495/506 e do
reclamado as fls. 506/512, os quals foram apreciados 3 fls. 513/14. :

O autor aditou a Inicial as fis. 536/551, aduzindo ser detentor
de estabilidade provistria em virtude de sua eleicSo como delegado sindical e
como representante dos trabalhadores na CIPA e invocando a vedacdo 3
dispensa prevista na lel 9.784/99. Postulou em sede de antecipacio dos efeftos
da tutela aﬂedaﬁﬁaﬂaesbbﬁiﬁade-éomdmme.eadebgmﬁna@qggga

Httpfiwere txt21 jus. br/asp/online/DetDespacho.asp?D PROCESSO=1991542DAT.. 08/04/2009



e~ e~

S~ T e

D

o~ —~ e~~~

g s e

reclarnado se abstenha de dispenséa-lo sem justa causa e, sucessivamente, que
¢ =mantenha reintegrado, postulando, 2o final 2 ratificacio dos pleitos com
pagamento de parcelas vencidas e vincendas. Juntou documentos. -

As fis. 557 o autor arrolou testemunhas e as fis. 558/564
juntou novos documentos.

Na audiéncia designada, presentes os representantes da OAB
e do MPT, fol apreciado requerimento do reclamado. Apés, recusada a 12
proposta de acordo, o reclamada apresentou defesa negando a dispensa
discriminatéria, a necessidade de instauracio de procedimento administrativo
para dispensa imotivada e a eleicdo do autor como dirigente sindical. Insurgiu-
se contra a distribuicdo por dependénda, por entender ausente a conexdo e
contra o pedido de concessdio dos beneficlos da justica gratuita; e suscitou

prescricdo. Por fim, invocou sua qualidade de empresa de economia mista e,

~em conseqiiéncia, seu direito potestativo de resilir os contratos de trabatho de

seus empregados. Insurgiu-se, ainda, contra a alegacdo de estabilidade
provisdria do autor e contra a concess3e de tutela antecipada por fundamento
que nao teria sido objeto da pretens3do. Juntou documentos, sobre os quais o
autor se pronunciou as fls. 746/767.

Houve juntada de documentos novos, dos quais teve vistas a
parte adversa, e na audiéncla de continuacio foram dispensados os
depoimentos das partes e cofhido 0 de uma testemunha. Na assentada sequinte
foram juntados documentos, aduzidas razbes finais e recusada a 22 proposta
de acordo. L

E o relatério.

FUNDAMERTOS DA DECISAO

1. Da conexio
A conexdo € causa de modificagdo de competéncia e viss
aglutinar em um mesmo juizo agbes com mesmo pedido e causa de pedir. A
intencdo da norma &, justamente, evitar que haja, em acSes contemporaneas e
conterraneas sobre uma mesma matéria, decisbes confiitantes, evitando, como
isso 2 inseguranca juridica. . ,

_ , No caso em analise, tanto nesta como na outra agio, discute-
se a possibilidade do reclamado, na qualidade de sociedade de economia mista,
resilir os contratos de seus empregados imolivadamente, o gue autoriza o
entendimento de serem elas conexas e torna prevento o primeiro juizo gque
conheceu da matéria, ndo prosperando, assim, a tese patronal quanto 3
redistribuicSs.

2. Da prescric@o

‘A gretensdo do reclamante refere-se a obrigagdo de fazer e
seus consectdrios pecunidrios, nenhum deles relativo ao qiinqiiénio que
antecede a data de ajuizamento da acdo. Desse modo, inexiste prescricdo a
pronunciar.

3. Da nulidade da dispens=

Inicialmente, quanto 2 alegacdo do redamado de ter o juizs
fundamentado sua decisSo antecipando os efeitos da tutela em fato n3o argliido
pelo autor, no caso a licenca médica superveniente 3 concessio do aviso

hitp:/Farwrw ttt21 jus br/asplonline/DetDespacho.asp?ID_PROCESSO=199154&DAT... 08/0472009
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7/ prévio, razdo ndo Ihe assiste. A inicial noticia (item 3.12) que

2 dispensa teria se dado no curso de licenca médica, fato esse que levou o juizo
a proferir decisdo quanto a impossibilidade de resiliciio do contrato em virtude
de sua interrupgao ou suspensdo.

~ Ultrapassado esse aspecto, ndo tendo havido qualguer
reforma da decisfo proferida em sede de antecipacdo dos efeitos da tutela e
nem comprovado, ou sequer alegado, que a licenca médica do postulante j3
tenha cessado, tanto os fatos quanto o direito que a revestem continuam

intactos, mantendo ela, assim, sua total eficacia.

Desse modo, data maxima vénia entendimentos em contrario,
de superveniéndia de doenga no curso do aviso prévio, niio se pode ter
como valido o ato de dispensa, porque o mesmo nio tem como se concretizar,
74 que ndo ha como o contrato ser rescindido se esta interrompido ou suspense.
5 i invo pelo autor como o6bice a esse
entendimento (Sumula371t do TST) o ratifica, j& que trata de maneiras
diferentes as situacies relativas a licenca médica concedida no prazo do aviso
daquelas relativas aos reflexos pecunidrios decorrentes da integracdo do aviso
prévid ao tempo de servico. :
Sob esse entendimento, fica integralmente ratificada a
decisdo proferida em sede de antecipagdo dos efeitos da tutela, para declarar a
nulidade do ato demissional em virtude de licenca médica superveniente,
devendo o contrato de trabaltho do reclamante com a reclamado ser mantido
em todos os seus termos, pelo menos enquanto durar sua inaptiddo para ¢
trabaiho.

Em conseqiiéncia procede a pretensSio quanto ao pagamento
de parcelas vencidas desde o afastamento em 05/08/08 até o término do
periodo de interrupgio do contrato, tudo a ser apurado em liquidagdo.

Descabe a pretens3o quanto ao deferimento dos beneficios da
justica gratuita e de pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais ao
sindicato assistente, em face do padriio salarial do postulante. '

E DO EXPOSTO, DECIDE-SE: .
- DECLARAR /a_nuli do ato demissional em face da licenga médica
superveniente; '
- €, RATIFICANDO a antecipacio dos efeitos da tutela, JULGAR
PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados através da Reclamacdo
Trabalhista movida por WALTER HIPERIDES SANTOS DE LIMA para condenar o
BANCO DO BRASIL S/A a reintegra-lo a seus quadros nos mesmos moldes que
antes do ato ora declarado com nulo; e ainda a pagar-the parcelas vencidas
desde o afastamento em 05/08/08 até ¢ final do periodo de interrupcdo do
contrato, tudo de acordo com os fundamentos supra expendidos que, somente
naquilo que explicitam os pedidos deferidos, passam a fazer parte do presente
decisum como se nele estivessem transcritos.
- Em caso de descumprimento da obrigaciio de fazer, devera incidir multa didria
de R$5.000,00 em favor do reclamante, sem qualguer limitac3o.
- Sobre a condenagdo incidem correclio monetéria e juros de mora.
- O ndo pagamento do montante da condenaciio trabathista no prazo de 15 dias
apos a ciéncia da conta homologada implica na aplicacio de multa de 10%, nos
termos do art. 475-1 do CPC de aplicagio subsididria ao processo do trabatho.
- Custas, pela reclamada, no valor de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00

http:/fwww 21 Jusbr/asp/ontine/DetDespacho.aspTID_PROCESS0O=199154&DAT . 08/04/2009
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fixados a condenagao para &sse fam e como referencial para depésito reaﬁ-saé,
- Cientes as partes. ]

Natal, 13 de fevereim de 2009.

DECIO TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR
Juiz do Trabalho

= | , FECHAR
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. A gravagdo no sistema ARH, das nomeag¢des de funciondrios com mais

de um e menos de dois anos de Banco deve ser solicitada & Geréncia
Regional Gestdo de Pessoas ~ Gepes jurisdicionante.

0 regulamento das competéncias e algadas para comissionamento esta
no doc#7820.

0 exercicio de comissdes é inerente a integrantes das carreiras
administrativa e técnico-cientifica.

0 recrutamento para provimento de vagas ocorre pelo sistema
Talentos e Oportunidades - TAO.

. O funciondrioc que esteja lotado em prefixo diverso do prefixo no
qual foi nomeado, exceto o funcionidrio em movimentagdo
transitéria, deve preencher o termo de ciéncia e anuéncia,
conforme doc#11642.

NOMEAGAO NAS UNIDADES DE NEGOCIOS

06. O detentor da algada pode nomear dentre os funciondrios que

07.

08.

compdem a lista de classificagdo do sistema TAO, ARH - TAO,

SelegBes e Programas TAO Oportunidades - Classificag@o. A lista

apresenta a seguinte ordem:

a) até cinco funciondrios enquadrados nas situagdes de
priorizagéo;

b) até 10 funciondrios do Besc;

c) até 20 concorrentes para cada oportunidade, ai incluidos os
funciondrios qualificados no Programa Ascensdo Profissional.

A anadlise da lista de classificados na concorréncia deve ser
iniciada pelos funcionirios priorizados. Deve-se avaliar a
possibilidade de nomead-los, para depois proceder a andlise com os
30 concorrentes mencionados nas alineas 'b' e 'c' do item 6.

Fora dessa lista de classificados, o detentor da algada pode
nomear funcionidrio da prépria dependéncia, que esteja inscrito na
oportunidade.

09. Para o comissionamento de lo. Gestor em Unidade de Negdcios em

Agéncia Nivel I ou Especial, observa-se:

a) a nomeacgdo, prioritariamente, entre os funcionarios
qualificados pelo Programa Ascensdo Profissional na rede de
agéncias ou aprovados em processos seletivos para Gerente de
Agéncia Nivel I, respeitando-se o prazo de validade da
qualificag@o e entrevista, e identificados nas oportunidades
como publico-alvo; .

b) admite-se excepcionalmente a nomeagdo de funciondrios né&o
integrantes da bolsa de qualificados desde que figurem entre os
20 primeiros colocados nas oportunidades do sistema TAO.

RODIZIO

10. Rodizio é a movimentagio entre funciondrios que exercem a mesma

comissdo, com alteracdo de localizagdo. Ndo se confunde com
nomeagido em vaga existente.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

Para efeito de rodizio, o nivel organizacional da agéncia &
considerado na distingdo de cargos e o Diferencial de Mercado DM
ndo & considerado.

0 rodizio de Gerente Geral de UN e Gerente de Segmento de UN,
observada a jurisdigdoc de atuagdo, compete a:

a) superintendéncilas de varejo:

b) superintendéncias de governo;

c) superintendéncias comerciais,

0 rodizio nas demais comissdes compete &s superintendéncias de
varejo, governo e atacado. Os rodizios de Gerente de Agéncia Nivel
I e Especial sdo submetidos & diretoria do pilar correspondente,
em virtude da algada de nomeagido.

Para efetivagdo do rodizio é necessario que o funciondrio atendaéi//
aos seguintes requisitos:
a) estar hd no minimo dois anos na comissio e dependéncia;
b) ndo estar com impedimento para movimentagdo na forma do item
39;
c) estar concorrendo pelo sistema TAO.

Os funcionirios integrantes do ciclo de rodizio podem ser nomeados
pelos detentores da algada independentemente da ordem de
classificagdo.

NOMEAGAO EM UNIDADES ESTRATEGICAS, TATICAS E DE APQIO

As vagas em comissdes nas Unidades Estratégicas, Taticas e de
Apoio aos Negécios s8o supridas atendendo uma das condigdes
abaixo:

a) nomeagdo direta dentre os cinco funciondrios priorizados ou
entre os vinte mais bem classificados na oportunidade constante
do sistema TAO;

b) fora da lista de classificados quando se tratar de funcionério
da proépria dependéncia, que esteja inscrito na oportunidade:;

c) realizagdo de processo seletivo, dentre os inscritos na
oportunidade. O processo deve ser conduzido pela propria
dependéncia detentora da vaga ou pela Diretoria Gestdo de
Pessoas/Geréncia Monitoramento e Avaliagdo em Gestdo de Pessoas
e Coordenagdoc da rede Gepes/Divisdo Identificag@o e Selegdo de
competéncias Profissionais - Dipes/Gemac/Resel ou Gepes
jurisdicionante quando solicitado. O processo seletivo deve
contemplar pelo menos as seguintes etapas:

I - definicio dos critérios de escolha (competéncias e
perfis exigidos);
I1 -~ divulgagdo dos critérios de escolha internamente (no

caso de selegdo realizada no &mbito da prépria
unidade) ou no Caderno Regional ou Nacional (no caso
de selegdo externa a unidade);

III - divulgagdo do resultado.

0 recrutamento para a realizagdo de processo seletivo, nas
condigdes descritas nesta alinea, deve obrigatoriamente obedecer &
lista de classificados. O convite a um candidato cuja
classificacdo seja inferior somente é permitido quando aquele que
for mais bem pontuado ndo atender os critérios divulgados.

Fica a cargo de cada diretoria ou unidade decidir os casos
excepcionais em sua &rea de atuagdo, desde que observados:
a) as competéncias exigidas para a comissdo;

b) a relacdo de inscritos na oportunidade;

c) os pré-requisitos e os impedimentos.

Nos casos excepcionais, cabe ao comité de administragdo da
diretoria ou unidade manter em arquivo a relacdo de inscritos e o
processo de nomeagdo com as razdes que motivaram a escolha em
regime de excegdo.

0 provimento das vagas dos 1° e 2° niveis gerenciais em Unidade
Estratégica e 1° nivel gerencial em Unidade Tatica, inclusive para
Gerente de Projeto alocado em estrutura de Projeto Nivel I,
ocorre:

2) dentre os funciondrios que j& exercem ou estdo cumprindo
vantagem em cardter pessoal - VCP da referida comissdo;

b) dentre os funciondrios aprovados no Programa de Identificacido e
Desenvolvimento de Executivos;

c) por funciondrios fora do banco de talentocs, em carater
excepcional e mediante aprovacio do Conselho Diretor. Os atos
de nomeagio devem ser enderecados a Dipes/Gemac/Resel para
gravagdo no ARH.

Em comissionamentos decorrentes da formagdo de equipe de projetos
estratégicos com estrutura prépria - nivel I ou nivel II, conforme
LIC#475.50.2.2023 - bem como no retornc 4s comissdes de origem,
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quando do encerramento do projeto, deve-se observar:

a) a designagio de funcionirios com referéncia organizacional de
nivel gerencial, bem como as respectivas vagas geradas na
dependéncia de origem, devem ser ocupadas em carater interino,-
conforme disposto nas normas sobre movimentacdo transitodria,
LIC#505.10.2.2451, item 22-23#%;

b) para o preenchimento das demais comissdes devem ser
encaminhados atos de nomeacio & Dipes/Gemac/Resel, para
gravagdo no ARH;

c) os funciondrios mencionados na alinea "a" tém garantido o
retorno & comissdo qué exerciam anteriormente na unidade de
origem. Nas situagdes previstas na alinea "b", quando terminada
a designagdo para os trabalhos do projeto, deve-se observar:

I - o retorno ndo garante ao funcionidrio comissdo com
mesma referéncia organizacional da exercida na equipe
de projetos;

IX - ndo havendo vaga na comissdo de origem, o funcionario
é nomeado nessa comissdo, em excesso na dotagdo, por
um periodo méximo de seis meses. Esse funciondrio tem
prioridade de nomeagdo na vaga que vier a surgir em
qualquer geréncia da diretoria ou unidade
independentemente da vaga estar no mesmo prefixo de
origem do funcionario;

I1I - as regras citadas nesta alinea ndo se aplicam a
funcionarios que solicitam o desligamento do projeto
por interesse prdprio.

d) as normas sobre impedimento para concorréncia referente a
nomeacdo para equipe de projetos e nos casos de retorno &
diretoria ou unidade de origem estdo dispostos no item 33.

PRIORIZAGAO

22. E permitida a inclusdo de até cinco funcionirios priorizados por
oportunidade.

23. 0 funciondrio pode solicitar & Gepes jurisdicionante a priorizacgdo
nas concorréncias constantes do sistema TAO, a comissdes iguais ou
inferiores a que exercia, nas seguintes situwacdes:

a) enquadramento como escriturdrio ou em comissdo inferior a que
detinha, por redugdo do quadro ou desativacdo da dependéncia;

b) incluido no Programa de Assisténcia as Vitimas de Assaltos e
Seqiiestros - Pavas;

c) retorno de disponibilidade;

d) retorno de afastamento por LER, quando houver incompatibilidade
com a fungdo exercida;

e) retorno de QS - licenga saude;

f) enquadramento como escriturério, nos casos de executivos em
transicgéo;

g) problemas de satde apresentados pelo funcionadrio, ou pessoa da
familia, dependentes econdmicos cadastrados no Banco,
devidamente avaliados por médico credenciado pela Cassi e com a
recomendagdo do médico do trabalho da Gepes jurisdicionante
para movimentagdo:;

h) sancdo disciplinar comutada e sem impedimento na nova sangdo

aplicada, conforme LIC#505.24.2.300.

24. Os funcionarios que se enquadrem nas situagdes previstas no item
23 podem solicitar a retirada de impedimento para concorréncia a
qualquer comissdo superior, permanecendo priorizado somente para
comissdes iguais ou inferiores.

25. As superintendéncias podem solicitar & Gepes a priorizagdo de
funciondrios que exercem os cargos de Gerente Geral de UN e
Gerente de Segmento hi mais de quatro anos na atual dependéncia
nas concorréncias para o mesmo cargo atualmente exercido. Nesse
caso, o nivel organizacional da agéncia é considerado na distingdo
de cargos e 0 DM ndo é considerado.

26. A priorizagdo é mantida pelo prazo de um ano, a contar da data de
posse ou enquadramento nas situag¢des listadas no item 23.

27. Caso o funciondrio seja comissionado com Referéncia Organizacional
- RO inferior ac que detinha, pode solicitar reinclusdo da
priorizagdo, mantido o prazo inicial.

28. Oc funciondrios pertencentes ao publico-alvo e que forem
dispensados da comissdo por ndo possuirem a certificagédo legal em
investimentos sdo priorizados em concorréncias a comissdes
equivalentes ou inferiores a que exerciam, mediante solicitacédo.

29. Os pedidos de priorizag@o devem conter a anuéncia da dependéncia
de origem, confirmando a necessidade de realocagdo por auséncia da
certificagdo. A priorizagdo tem validade de 120 dias, a contar da
data de posse no nove cargo decorrente do descomissionamento.

PRAZO MINIMO DE PERMANENCIA NA COMISSAO
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30. O prazo minimo, a partir da data de posse na nova comisséo e
dependéncia, é definido pelos indicadores INSTITUCIONAL e
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE.

31. INDICADOR INSTITUCIONAL: & de um ano (365 dias). Fundamenta-se na
solugdo de continuidade dos servigos e reflete o compromisso
minimo de permanéncia na comissdo e na dependéncia. Na posse no
cargo de escriturdrio também & observado o prazo de 365 dias para
concorréncia a comissdes, exceto na prépria dependéncia, observado
o item 39.

32. RELACIONAMENTO COM O CLIENTE (a ser implementado):

a) relacionamento externo - fundamenta-se na necessidade de
estabelecimento de relacionamento duradouro e reflete o
compromisso minimo de permanéncia & frente de uma carteira de
clientes ou de uma dependéncia. E definido por cada diretoria
ou unidade jurisdicionante das redes de distribuigdo e pode ser
diferenciado para cada comissédo;

b) relacionamento interno - fundamenta-se na necessidade de
estabelecimento de relacionamento minimo com &reas
intervenientes. Estd definido em dois anos (730 dias), podendo
ser modificado de acordo com a necessidade especifica de cada
diretoria ou unidade.

33. A partir da posse na nova comissdo, o funcionério é liberado para
nova concorréncia apés decorridos os prazos institucional e de
relacionamento com o cliente, cumulativamente.

34. Os gestores de dependéncia em reestruturagdo, com reducgdo de
dotagdo, aprovada pelo Conselho Diretor podem solicitar a Gepes
liberagdo de impedimento para concorréncia com ascensao

profissional para funciondrios lotados na dependéncia.

35. A designacgdo de escriturdrio para o exercicio de caixa executivo
ndo acarreta nova contagem de tempo para concorréncia e nomeacado,
desde que nio intercalado pelo efetivo exerciclo de comisséo.

36. E possivel a retirada de impedimento do indicador institucional
para nomeagdo - com priorizagdo, se necessario — nas seguintes

situagdes:
a) pelo detentor da algada:
I - de funciondrios que estdo priorizados nas

concorréncias;

b) pela Dipes/Gemac/Resel: mediante solicitagio dos detentores da
al¢ada em equipes de projeto aprovadas pelo Conselho Diretor,
com alocagdo em prefixo préprio; em retorno & comissdo anterior
na dependéncia de origem quando terminada sua designagdo para
os trabalhos do projeto.

c¢) pelas Gepes jurisdicionantes da dependéncia detentora da vaga

em comissdo equivalente e por solicitacdo dos detentores de

alcada e superintendéncia:

I ~ de funciondrios incluidos no Pavas;

II - para acompanhamento de cénjuge ou
companheiro-funciondrio transferido em decorréncia de
comissionamento, conforme registro no sistema ARH
Beneficilos - Cadastro de dependentes;

III - para nomeagdo em descenso em relagdo & comisséo
ocupada, no caso de inadequacdo de perfil da comissdo
ou dependéncia, desde que caracterizado interesse do
Banco e que haja registro na GDP do funcionério, cujo
cliclo avaliatério esteja concluido;

v - de funciondrio descomissionado no interesse do
servigo, desde que ndo seja decorrente de inquérito
administrativoe cujas penalidades o impega de
concorrer. A posse ocorre em comissdo de RO igual ou
inferior & exercida anteriormente;

pelas Gepes, em carater excepcional, por aprovagdo dos

Vice-Presidentes subordinantes ou do Presidente, para os casos

em &reas diretamente vinculadas a ele ou do Auditor Geral

quando enveolver a Unidade de Auditoria Interna:

I ~ a solicitagdo deve ser encaminhada por meio de nota
técnica ou do ato de comissionamento com as
justificativas e pareceres favordveis das &reas de
origem e de destino do funciomnario;

II - o registro da nomeac¢do no sistema deve ser solicitado
4 Gepes jurisdicionante da dependéncia da vaga, apos
as aprova¢des pertinentes.

d

" 37. As situagbes abaixo relacionadas nio acarretam nova contagem de
tempo em relagdo ao impedimento citado no item 31, prevalecendo a
data de posse na comissdo anterior:

a) comissionamento que ndo configure ascensdo profissional em
relacdo & comissdo que o funciondrio detinha, se decorrente do
processo de:

I - unificagdo de prefixos - quando houver decisdo de

Paginad4 de 7

https://intranet.bb.com.br/lic/APPS/menuVisoes.do?op=buscalnstrucao&codigoTrans... 19/06/2009



.:: LIC - Livro de Instrugdes Codificadas ::.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.
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unificar diversos prefixos de determinada &area;

II -~ desmembramento de prefixos — no caso de ocorrer a
criagdo de novo prefixo;
ITI - reestruturacido de prefixos ~ nos casos em que houver

alteragdo da dotagdo do prefixo.
b) retorno de funciomirio da situagido de QS - Licenca-Satde,
reconduzido & comissdo e prefixo de origem.
¢) sangdo disciplinar comutada e sem impedimento na nova sangido

aplicada, conforme LIC#505.24.2.300

O comissionamento nos casos dispostos nas alineas "a" e "b" deve
ser gravado com o motivo "reestruturacdo de prefixo™. R ocorréncia
da alinea "c" deve ser encaminhada para Gepes jurisdicionante.

IMPEDIMENTOS

ndo & permitido o comissionamento nos casos em que o funcionédrio:

a) estd com impedimento total no ODI, cédigo "T":

b) esté impedido para comissionamento no ODI, cédigo "D";

c) estd com contrato de trabalho suspenso;

d) tenha sido dispensado de comissdo na qual ndo chegou a ser
empossado:

I - o impedimento vigora por 365 dias, a partir da data do
despacho da dispensa, exceto para comissionamento no
préprio prefixo;

IT - o cancelamento da nomeagdo somente é efetivado com a
existéncia de vaga na dependéncia de origem.

e) esteja participando do Programa de Pos-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado com afastamento ou antes de cumprir o impedimento
institucional de 365 dias, apds retorno do programa, exceto se
na prépria dependéncia patrocinadora do curso;

£) detém habitualidade cédigos "1" e "2", exceto se solicitar a
exclusdo do cadastro de habitualidade;

g) estéd no periodo de contrato de experiéncia;

h) A dispensa de comiss3o a pedido gera impedimento de 365 dias,
exceto para comissionamento na dependéncia em que o funcionédrio
foi dispensado da comissdo. Caso seja removido, vigora o prazo
de 180 dias para comissionamento nesta nova dependéncia. Para
concorréncia a outras dependéncias o impedimento do prazo
institucional deve ser respeitado.

O funciondrio pode solicitar & GEPES retirada do impedimento apds
cumprir sancdo discgiplinar quando atendido o disposto no

LIC#505.24.2.2513, item 8, f.

0 funcionario lotado em PAA - Posto de Atendimento Avangado - ou
em CSO - Centro de Servigos de Suporte Operacional - pode
solicitar 4s Gepes a retirada de impedimento para
concorréncia/nomeacido nas dependéncias vinculadas ao mesmo prefixo
mie da dependéncia em que estiver lotado. A relacgdo de
dependéncias vinculadas estd disponivel no doc#5326.

DESLIGAMENTO

0 desligamento é efetivado no prazo maximo de 30 dias, a contar da

data da nomeagdo, salvo na hipbétese de:

a) funciondrio afastado dos servigos do Banco;

b) entendimento entre os administradores das dependéncias
envolvidas. O saldo de férias e folgas utilizados n&o impactam
o prazo de 30 dias acima especificado, salvo acordo entre os
administradores das dependéncias envolvidas.

Data de desligamento é o Gltimo dia de trabalho, férias, folgas,
licenca remunerada, faltas abonadas ou ndo abonadas, ou, se for o
caso, o ultimo dos dias ndo uteis subseqientes.

POSSE

0 funciondrio somente pode tomar posse na nova comissdo caso ndo
tenha pendéncias no sistema de compensacdo de horas e esteja em
situacdo 100 - Forga de Trabalho Real.

As férias e folgas adquiridas devem ser utilizadas antes do
desligamento do funcionario. Essa exigéncia pode ser dispensada
mediante acordo entre as dependéncias e sem prejuizo da concesséo
des férias no prazo legal.

A posse de funciondrio oriundo de dependéncia com ponto eletrénico
somente & aceita pelo sistema apés a validagdo dos registros pela
dependéncia de origem.

A posse na comissdo ocorre na data em que o funcionario passar a
exercer efetivamente as novas fungdes. O comando de posse, de
funcionarios sujeitos ao ponto eletrdnico, deve ser efetuado antes
do registro de entrada.
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48. O funcionario nomeado para comissdes pertencentes as referéncias
organizacionais listadas abaixo tem a posse condicionada a entrega
de cédpia assinada de declaragdo de bens e rendas pessoa fisica,
sob pena de nulidade do ato de comissionamento: b
a) lo., 20., 30. e 4o. Gestor em Unidade Estratégica;

b) lo. e 20. Gestor no Exterior;

¢) lo., 20. e 30. Gestor em Central de Atendimento;
d) lo. e 20. Gestor em Unidade de Apoio;

e) lo., 20. e 30. Gestor em Unidade de Negbcios;

f) lo. e 20. Gestor em Unidade Tatica;

g) lo. Técnico em Unidade Estratégica.
%, % %

49. VANTAGENS: as instrugdes referentes &as vantagens de deslocamento

estdo no LIC#505.11.2.2453.

SUBORDINAGCAO HIERARQUICA

50. Nio é permitida a subordinagdoc hierdrquica direta entre
funcionirios, quando existir entre eles relagdo de parentesco até
o 2° grau, em linha direta e colateral.

51. Considera-se relagio de parentesco para efeito do item acima, os
cénjuges ou companheiros, avés, pais (inclusive adotivos),
tutores, padrastos, filhos (inclusive adotivos), tutelados,
enteados, netos, irm&os, cunhados, sogros, noras €& genros.

HABITUALIDADE

52. B vedado aos funcionarios detentores do cédigo 1 de habitualidade
o exercicio de cargo comissionado de seis horas, inclusive caixa
executivo.

53. O comissionamento constitui um dos motivos para exclusdo do
cadastro de habitualidade:
a) para os detentores do cédigo 1, na efetivagdo em cargo
comissionado de oito horas;
b) para os detentores do cédigo 2, na efetivagdo em comissdes de
seis ou oito horas, exceto caixa executivo.

54. Os funciondrios devem encaminhar requerimento do tipo
funcionario/assunto/razdo & Diretoria Gestdo de Pessoas/Geréncia
de Provimento e Retribuigdo/Divisdo Alocagdo e Afastamentos -
Dipes/Gepre/Dival, solicitando a exclus&o do cadastro de
habitualidade, por motivo de comissionamento.

DESCOMISSIONAMENTO

55. A dispensa de cargo comissionado & decidida pelo detentor da
reansrtiva compatdncia para nomear — DOC#7820. Os casos
excepcionais devem ser submetidos a Dipes/Gemac/Resel.

56. O descomissionamento é vedado quando existirem aspectos
disciplinares, tais como: dolo, ma-fé, favorecimento pessoal ou a
terceiros, improbidade, irregularidade operacionais e outros
desvios comportamentais que, por sua gravidade e peculiaridade,
requeiram providéncias além do simples afastamento do funcionario

da comissioc. Nesses casos, deve ser observado o LIC#505.24.2.300.

57. A dispensa da comissdo ocorre quando o funcionario:
a) estéd lotado em dependéncia que sofre redugdc no quadro de
comissionados ou que & desativada;
(g) apresenta desempenho insatisfatério, desde que registrado em
GDP com ciclo avaliatdério concluido;
c) apresenta conduta incompativel com o cargo;
d) sofre as segudintes penalidades:

I ~ repreensdo;

II - adverténéia;

ITI - censura;

v -~ suspensdo;

e) utiliza:

I - licenga-saide ou licenga-satde por acidente de
trabalho, observado o LIC#505.17.14.202;

II - licenga-interesse: a partir da utilizac#@o dos saldos
de férias, licenga-prémio, folgas e abonos;

IIL - licenca para acompanhar cénjuge, a partir de 91 dias
continuos;

v - licenca para assistir pessoa enferma da familia, a

partir de 181 dias continuos; .
f) estd em movimentagdo transitéria no interesse préoprio, a partir
de 91 dias continuos:
g) solicita por meio de requerimento;

58. Na dispensa de comissdo antes de decorridos 365 dias da posse na
funcgdo, o funcionidrio fica obrigado a restitulr as vantagens
recebidas, na forma especificada no LIC#505.11.2.2453, itens 9-12
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01. A gravagdo no sistema ARH, das nomeagdes de funcionarios com mais
de um e menos de dois anos de Banco deve ser solicitada i Geréncia
Regional Gestdo de Pessoas - Gepes jurisdicionante.

02. O regulamento das competéncias e algadas para comissionamento esté
no doc#7820.

03. O exercicio de comissdes é inerente a integrantes das carreiras
administrativa e técnico-cientifica.

04. O recrutamento para provimento de vagas ocorre pelo sistema
Talentos e Oportunidades -~ TAO.

05. O funcionario que esteja lotado em prefixo diverso do prefixo no
qual foi nomeado, exceto o funciondrio em movimentagdo
transitdria, deve preencher o termo de ciéncia e anuéncia,
conforme doc#11642.

NOMEAGAO NAS UNIDADES DE NEGOCIOS

06. O detentor da algada pode nomear dentre os funcionadrios que
compdem a lista de classificagdo do sistema TAO, ARH - TAO,
Selecdes e Programas TAO Oportunidades - Classificagdo. A lista
apresenta a seguinte ordem:

a) até cinco funciondrios enquadrados nas situagdes de
priorizagio;

b) até 10 funcionarios do Besc;

c) até 20 concorrentes para cada oportunidade, ai incluidos os
funcionarios qualificados no Programa Ascensdo Profissional.

07. A dnalise da lista de classificados na concorréncia deve ser
iniciada pelos funciondrios priorizados. Deve-se avaliar a
possibilidade de nomed-los, para depois proceder & analise com os
30 concorrentes mencionados nas alineas 'b' e 'c' do item 6.

08. Fora dessa lista de classificados, o detentor da alcada pode
nomear funcionario da prépria dependéncia, que esteja inscrito na
oportunidade.

09. Para o comissionamento de lo. Gestor em Unidade de Negécios em
aAgéncia Nivel I ou Especial, observa-se:

a) a nomeacdo, prioritariamente, entre os funcionarios
qualificados pelo Programa Ascensdo Profissional na rede de
agéncias ou aprovados em processos seletivos para Gerente de
Agéncia Nivel I, respeitando-se o prazo de validade da
qualificagd@o e entrevista, e identificados nas oportunidades
como publico-alvo;

b) admite-se excepcionalmente a nomeacio de funciondrios néo
integrantes da bolsa de qualificados desde que figurem entre os
20 primeiros colocados nas oportunidades do sistema TAO.

RODIZIO
10. Rodizio é a movimentac¢do entre funciondrios que exercem & mesma

comissdo, com alteragdo de localizagdo. N&o se confunde com
nomeacdo em vaga existente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Para efeito de rodizio, o nivel organizacional da agéncia é
considerado na distingdo de cargos e o Diferencial de Mercado DM
ndo é considerado.

0 rodizio de Gerente Geral de UN e Gerente de Segmento de UN,
observada a jurisdigd@o de atuagdo, compete a:

a) superintendéncias de varejo;

b) superintendéncias de governo;

c) superintendéncias comerciais.

0 rodizio nas demais comissdes compete &5 superintendéncias de
varejo, governo e atacado. Os rodizios de Gerente de Agéncia Nivel
1 e Especial s&o submetidos & diretoria do pilar correspondente,
em virtude da algada de nomeagdo.

para efetivagio do rodizio é& necessario que o funcionédrio atenda

aos seguintes requisitos:

a) estar hd no minimo dois anos na comissdo e dependéncia;

b) ndo estar com impedimento para movimentagdo na forma do item
39; )

c) estar concorrendo pelo sistema TAO.

Os funcionarios integrantes do ciclo de rodizio podem ser nomeados
pelos detentores da alcada independentemente da ordem de
classificagéo.

NOMEAGAO EM UNIDADES ESTRATEGICAS, TATICAS E DE APOIO

As vagas em comissées nas Unidades Estratégicas, Téticas e de
Apoic aos Negocios sdo supridas atendendo uma das condigdes
abaixo:

a) nomeagdo direta dentre os cinco funcionérios priorizados ou
entre os vinte mais bem classificados na oportunidade constante
do sistema TAO;

b) fora da lista de classificados quando se tratar de funcionario
da prépria dependéncia, que esteja inscrito na oportunidade;

c) realizacdo de processo seletivo, dentre os inscritos na
oportunidade. O processo deve ser conduzido pela prépria
dependéncia detentora da vaga ou pela Diretoria Gestdo de
Pessoas/Geréncia Monitoramento e Avaliagd@o em Gestdo de Pessoas
e Coordenacdo da rede Gepes/Divisdo Identificagdo e Selegdo de
competéncias Profissionais - Dipes/Gemac/Resel ou Gepes
jurisdicionante quando solicitado. O processo seletivo deve
contemplar pelo menos as seguintes etapas:

I - definigdo dos critérios de escolha (competéncias e
perfis exigidos);
II - divulgacdo dos critérios de escolha internamente (no

caso de selegdo realizada no &mbito da prépria
nnidade) ou no Caderno Regional ou Nacional (no caso
de selecdo externa & unidade);

III - divulgagdo do resultado.

O recrutamento para a realizacdo de processo seletivo, nas
condigdes descritas nesta alinea, deve obrigatoriamente obedecer a
lista de classificados. O convite a um candidato cuja
classificagdo seja inferior somente é permitido guando aquele que
for mais bem pontuado ndo atender os critérios divulgados.

Fica a cargo de cada diretoria ou unidade decidir os casos
excepcionais em sua &area de atuagdo, desde que observados:
a) as competéncias exigidas para a comissao;

b) a relagido de inscritos na oportunidade;

c) os pré-requisitos e os impedimentos.

Nos casos excepcionais, cabe ao comité de administracdo da
diretoria ou unidade manter em arquivo a relagic de inscritos e o
processo de nomeagdo com as razdes que motivaram a escolha em
regime de excegdo.

0 provimento das vagas dos lo. e 2o0. niveis gerenciais em Unidade
Estratégica, inclusive para Gerente de Projeto alocado em
estrutura de Projeto Nivel I, ocorre:

2) dentre os funcionirios que j& exercem ou estdo cumprindo
vantagem em cardter pessoal ~ VCP da referida comissdo;

b) dentre os funcionArios aprovados no Programa de Identificagdo e
Desenvolvimento de Executivos;

c) por funciondrios fora do banco de talentos, em carater
excepcional e mediante aprovacdo do Comselho Diretor. Os atos
de nomeacdo devem ser enderecados a Dipes/Gemac/Resel para
gravagdo no ARH.

Em comissionamentos decorrentes da formacdo de equipe de projetos
estratégicos com estrutura prépria - nivel I ou nivel II, conforme
LIC#475.50.2.2023 ~ bem como no retorno 4s comissdes de origem,
quando do encerramento do projeto, deve-se observar:
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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a) a designagdo de funcionarios com referéncia organizacional de
nivel gerencial, bem como as respectivas vagas geradas na
dependéncia de origem, devem ser ocupadas em carater interino,
conforme disposto nas normas sobre movimentagdo transitéria, ’
LIC#505.10.2.245]1, item 22-23#;

b) para o preenchimento das demais comissdes devem ser
encaminhados atos de nomeagic 4 Dipes/Gemac/Resel, para
gravagdo no ARH;

c) os funciondrios mencionados na alinea "a" tém garantido o
retorno 4 comissdoc que exerciam anteriormente na unidade de
origem. Nas situagbes previstas na alinea "b", quando terminada
a designacdo para os trabalhos do projeto, deve-se observar:

I - o0 retorno ndo garante ao funcionirio comissdo com’

- mesma referéncia organizacional da exercida na equipe
de projetos; .

II - ndo havendo vaga na comissdo de origem, o funcionério
é& nomeado nessa comissdo, em excesso na dotagdo, pox
um periodo maximo de seis meses. Esse funcionadrio tem
prioridade de nomeagdo na vaga que vier a surgir em
qualquer geréncia da diretoria ou unidade
independentementé da vaga estar no mesmo prefixc de
origem do funcionéario;

III - as regras citadas nesta alinea n&o se aplicam a
funcionarios que solicitam o desligamento do projeto
por interesse proéprio.

d) as normas sobre impedimento para concorxréncia referente a
nomeagio para equipe de projetos e nos casos de retorno &
diretoria ou unidade de origem estdo dispostos no item 33.

PRIORIZAGAO

£ permitida a inclusfo de até cinco funcionérios priorizados por
oportunidade.

0 funcionario pode solicitar & Gepes jurisdicionante a priorizagdo
nas concorréncias constantes do sistema TAO, a comissdes iguais ou
inferiores a que exercia, nas sequintes situacdes:

a) enquadramento como escriturdrio ou em comissdo inferior a que
detinha, por redugdo do quadro ou desativagdo da dependéncia;

b) incluido no Programa de Assisténcia 4&s Vitimas de Assaltos e
Seqiestros - Pavas;

c) retorno de disponibilidade;

d) retorno de afastamento por LER, quando houver incompatibilidade
com a fungdo exercida;

e) retorno de QS ~ licenga satde;

f) enquadramento como escriturério, nos casos de executivos em
transicéo;

g) problemas de saide apresentados pelo funcionario, ou pessoa da
familia, dependentes econdmicos cadastrados no Banco,
davidamente avaliadas por médico credenciadc pela Cassi e com a
recomendagio do médico do trabalho da Gepes jurisdicionante
para movimentagdo;

h) sangdo disciplinar comutada e sem impedimento na nova sangdo

aplicada, conforme LIC#505.24.2.300.

Os funcionadrios que se enquadrem nas situacdes previstas no item
23 podem solicitar a retirada de impedimento para concorréncia a
gualquer comissio superior, permanecendo priorizado somente para
comissdes iguais ou inferiores.

As superintendéncias podem solicitar & Gepes a priorizagdo de
funcionarios que exercem os cargos de Gerente Geral de UN e
Gerente de Segmento ha mais de quatro anos na atual dependéncia
nas concorréncias para o mesmo cargo atualmente exercido. Nesse
caso, o nivel organizacional da agéncia é considerado na distincdo
de cargos e o DM ndo & considerado.

A priorizagdo é mantida pelo prazo de um ano, a contar da data de
posse ou enquadramento nas situagdes listadas no item 23.

Caso o funcionario seja comissionado com Referéncia Organizacional
- RO inferior ao que detinha, pode solicitar reinclusdo da
priorizagic, mantido o prazo inicial.

0Os funcionarios pertencentes ao publico-alvo e que forem
dispensados da comissdo por ndo possuirem a certificagdo legal em
investimentos sdo priorizados em concorréncias a comissdes
equivalentes ou inferiores a que exerciam, mediante solicitacéo.

Os pedidos de priorizagio devem conter a anuéncia da dependéncia
de origem, confirmando a necessidade de realocagd@o por auséncia da
certificagdo. A priorizagdo tem validade de 120 dias, a contar da
data de posse no novo cargo decorrente do descomissionamento.

PRAZO MINIMO DE PERMANENCIA NA COMISSAO
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30. O prazo minimo, a partir da data de posse na nova comissdo e
dependéncia, € definido pelos indicadores INSTITUCIONAL e
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE.

31. INDICADOR INSTITUCIONAL: é de um ano (365 dias). Fundamenta-se na
solugdo de continuidade dos servigos e reflete o compromisso
minimo de permanéncia na comiss&c e na dependéncia. Na posse no
cargo de escriturario também é observado o prazo de 365 dias para
concorréncia a comissdes, exceto na prépria dependéncia, observado
o item 39.

32. RELACIONAMENTO COM O CLIENTE (a ser implémentado): X

a) relacionamento externo - fundamenta-se na necessidade de
estabelecimento de relacionamento duradouro e reflete o
compromisso minimo de permanéncia & frente de uma carteira de
clientes ou de uma dependéncia. E definido por cada diretoria
ou unidade jurisdicionante das redes de distribuigdo e pode ser
diferenciado para cada comisséo;

b) relacionamento interno - fundamenta-se na necessidade de
estabelecimento de relacionamento minimo com &reas
intervenientes. Est& definido em dois anos (730 dias), podendo
ser modificado de acordo com a necessidade especifica de cada
diretoria ou unidade.

33. A partir da posse na nova comissdo, o funcionirio é liberado para
nova concorréncia apds decorridos os prazos institucional e de
relacionamento com o cliente, cumulativamente.

34. Os gestores de dependéncia em reestruturagdo, com reducdo de
dotacgdo, aprovada pelo Conselho Diretor podem solicitar 4 Gepes
liberagio de impedimento para concorréncia com ascensdo
profissional para funcionarios lotados na dependéncia.

35. A designagdo de escriturario para o exercicio de caixa executivo
ndo acarreta nova contagem de tempo para concorréncia e nomeagdo,
desde gque ndo intercalado pelo efetivo exercicio de comiss&o.

36. £ possivel a retirada de impedimento do indicador institucional
para nomeagio - com priorizagdo, se necessirio - nas seguintes

situagdes:
a) pelo detentor da algada:
I - de funciondrios que estdo priorizados nas

concorréncias;

b) pela Dipes/Gemac/Resel: mediante solicitacdo dos detentores da
algada em equipes de projeto aprovadas pelo Conselho Diretor,
com alocagdo em prefixo préprio; em retorno & comissdo anterior
na dependéncia de origem quando terminada sua designacdo para
os trabalhos do projeto.

c) pelas Gepes jurisdicionantes da dependéncia detentora da vaga

em comissdo equivalente e por solicitacdo dos detentores de

alcada e superintendéncia:

I - de funcionirios incluidos no Pavas;

II - para acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro-funcionario transferido em decorréncia de
comissionamento, conforme registro no sistema ARH
Beneficios - Cadastro de dependentes;

IIT - para nomeagdo em descenso em relagdo & comissédo
ocupada, no caso de inadequagdo de perfil da comissédo
ou dependédncia, desde que caracterizado interesse do
Banco e que haja registro na GDP do funcionario, cujo
cliclo avaliatério esteja concluido;

v - de funcioniric descomissionado no interesse do
servico, desde que ndo seja decorrente de inquérito
administrativo cujas penalidades o impega de
concorrer. A posse ocorre em comissdo de RO igual ou
inferior & exercida anteriormente;

pelas Gepes, em carater excepcional, por aprovacdo dos

Vice~Presidentes subordinantes ou do Presidente, para os casos

em dreas diretamente vinculadas a ele ou do Auditor Geral

quando envolver a Unidade de Auditoria Interna:

I - a solicitag¢do deve ser encaminhada por meio de nota
técnica ou do ato de comissionamento com as
justificativas e pareceres favoraveis das &reas de
origem e de destino do funcionério;

II - o registro da nomeagdo no sistema deve ser solicitado
a4 Gepes jurisdicionante da dependéncia da vaga, apés
as aprovagdes pertinentes.

d

fed

.37. Bs situacdes abaixo relacionadas n&o acarretam nova contagem de
tempo em relagio ao impedimento citado no item 31, prevalecendo a
data de posse na comissdo anterior:

a) comissionamento que ndo configure ascensdo profissional em
relacdo & comissdo gue o funcionidrio detinha, se decorrente do
processo de:

I - unificacdo de prefixos - quando houver decisédo de
unificar diversos prefixos de determinada é&rea;
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1iI - desmembramento de prefixos - no caso de ocorrer a
criacdo de novo prefixo;
III - reestruturacio de prefixos - nos casos em que houver

alteracdo da dotagdo do prefixo.
b) retorno de funcionidric da situacio de QS - Licenga-Saude,
reconduzido & comissdo e prefixo de origem.
c) sangdo disciplinar comutada e sem impedimento na nova sangéo
aplicada, conforme LIC#505.24.2.300

38. O comissionamento nos casos dispostos nas alineas "a" e "b" deve
ser gravado com o motivo "reestruturagdo de prefixo". A ocorréncia
da alinea "c" deve ser encaminhada para Gepes jurisdicionante.

IMPEDIMENTOS

39. ndo é permitido o comissionamento nos casos em que o funcionério:
a) esta com impedimento total no ODI, cédigo "T";

b) esté impedido para comissionamento no ODI, cbédigo "D";

c) estid com contrato de trabalho suspenso;

d) tenha sido dispensado de comissdo na qual ndo chegou a ser

empossado:

I - o impedimento vigora por 365 dias, a partir da data do
despacho da dispensa, exceto para comissionamento no
proprio prefixo;

II - o cancelamento da nomeagio somente é efetivado com a
existéncia de vaga na dependéncia de origem.

e) esteja participando do Programa de Pds-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado com afastamento ou antes de cumprir o impedimento
institucional de 365 dias, apdés retorno do programa, exceto se
na prépria dependéncia patrocinadora do curso;
detém habitualidade cédigos "1" e "2", exceto se solicitar a
exclusdo do cadastro de habitualidade;

g) estd no periodo de contrato de experiéncia;

h) A dispensa de comissdo a pedido gera impedimento de 365 dias,
exceto para comissionamento na dependéncia em que o funcionario
foi dispensado da comissdo. Caso seja removido, vigora o prazo
de 180 dias para comissionamento nesta nova dependéncia. Para
concorréncia a outras dependéncias o impedimento do prazo
institucional deve ser respeitado.

£

40. O funcionario pode solicitar & GEPES retirada do impedimento apds
cumprir sangdo disciplinar quando atendido o disposto no

LIC#505.24.2.2513, item 8, £f.

41. O funcionario lotado em PAAR - Posto de Atendimento Avangado - ou
em CSO - Centro de Servigos de Suporte Operacional - pode
solicitar as Gepes a retirada de impedimento para
concorréncia/nomeacido nas depend@ncias vinculadas ao mesmo prefixo
mie da dependéncia em que estiver lotado. A relagdo de
dependéncias vinculadas esté disponivel no doc#5326.

DESLIGAMENTO

42. 0 desligamento é efetivado no prazo miximo de 30 dias, a contar da
data da nomeac¢do, salvo na hipdétese de:
a) funcionadrio afastado dos servigos do Banco;
b) entendimento entre os administradores das dependéncias
envolvidas. O saldo de férias e folgas utilizados ndo impactam
o prazo de 30 dias acima especificado, salvo acordo entre os
administradores das dependéncias envolvidas.

43. Data de desligamento é o dltimo dia de trabalho, férias, folgas,
licenca remunerada, faltas abonadas ou ndo abonadas, ou, se for o
caso, o 1ltimo dos dias ndo uteis subseqiientes.

POSSE

44, O funcionirio somente pode tomar posse na nova comissdo caso nido
tenha pendéncias no sistema de compensacdo de horas e esteja em
situagdo 100 - Forga de Trabalho Real.

45. BAs férias e folgas adquiridas devem ser utilizadas antes do
desligamento do funcionadrio. Essa exigéncia pode ser dispensada
mediante acordo entre as dependéncias e sem prejuizo da concessido
das férias no prazo legal. ’

46. A posse de funciondrio oriundo de dependéncia com ponto eletrdénico
somente & aceita pelo sistema apds a validagdo dos registros pela
dependéncia de origem.

47. A posse na comissdo ocorre na data em que O funcionario passar a
exercer efetivamente as novas fungdes. O comando de posse, de
funcionarios sujeitos ao ponto eletrdnico, deve ser efetuado antes
do registro de entrada.

48. O funcionario nomeado para comissdes pertencentes as referéncias
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organizacionais listadas abaixo tem a posse condicionada a entrega

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

de coépia assinada de declaragio de bens e rendas pessoa fisica,
sob pena de nulidade do ato de comissionamento:

a) lo., 20., 30. e 40. Gestor em Unidade Estratégica;

b) lo. e 20. Gestor no Exterior;

¢) lo., 20. e 30. Gestor em Central de Atendimento;

d) lo. e 20. Gestor em Unidade de Apoio;

e) lo., 20. e 30. Gestor em Unidade de Negdcios;

£f) lo. e 20. Gestor em Unidade Tatica;

g) lo. Técnico em Unidade Estratégica.

VANTAGENS: as instrugdes referentes as vantagens de deslocamento
estdo no LIC#505.11.2,.2453.

SUBORDINAGAO HIERARQUICA

Ndo é permitida a subordinagdo hierdrquica direta entre
funcionérios, quando existir entre eles relagdo de parentesco até
o 2° grau, em linha direta e colateral.

Considera-se relacdo de parentesco para efeito do item acima, os
cénjuges ou companheiros, avds, pais (inclusive adotives),
tutores, padrastos, filhos (inclusive adotivos), tutelados,
enteados, netos, irmdos, cunhados, sogros, noras e genreos.

HABITUALIDADE

E vedado aos funcionarios detentores do cédigo 1 de habitualidade
o exercicio de cargo comissionado de seis horas, inclusive caixa
executivo.

0 comissionamento constitui um dos motivos para exclusdo do

cadastro de habitualidade:

a) para os detentores do cébdigo 1, na efetivagdo em cargo
comissionado de oito horas;

b) para os detentores do cbédigo 2, na efetivagdo em comissdes de
seis ou oito horas, exceto caixa executivo.

Os funciondrios devem encaminhar requerimento do tipo
funcionadrio/assunto/razdo & Diretoria Gestdo de Pessoas/Geréncia
de Provimento e Retribuigio/Divisdo Alocagdo e Afastamentos -
Dipes/Gepre/Dival, .solicitando a exclusdo do cadastro de
habitualidade, por motivo de comissionamento.

DESCOMISSTONAMENTO

A dispensa de cargo comissionado é decidida pelo detentor da
respectiva competéncia para nomear - DOC#7820. Os casos
cxcopcionais devem sor submetideos & Dipes/femac/Recel

0 descomissionamento é vedado quando existirem aspectos
disciplinares, tais como: dolo, ma-fé, favorecimento pessoal ou a
terceiros, improbidade, irreqularidade operacionais e outros
desvios comportamentais que, por sua gravidade e peculiaridade,
requeiram providéncias além do simples afastamento do funcionédrio
da comissdo. Nesses casos, deve ser observado o LIC#505.24.2.300.

A dispensa da comissdo ocorre quando o funcionédrio:

a) estéd lotado em dependéncia que sofre redugdo no quadro de
comissionados ou que é desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatério, desde que registrado em
GDP com ciclo avaliatdrio concluido;

c) apresenta conduta incompativel com o cargo;

d) sofre as seguintes penalidades:

I - repreensdo;

II - adverténcia;

I1I - censura;

iv - suspensio;

e) utiliza:

I - licenga-satde ou licenga-saide por acidente de
trabalho, observado o LIC#505.17.14.202;

11 - licenga-interesse: a partir da utilizagd@o dos saldos
de férias, licenga-prémio, folgas e abonos;

III - licenga para acompanhar cénjuge, a partir de 91 dias
continuos;

v - licenga para assistir pessoa enferma da familia, a

partir de 181 dias continuos;
f) estd em movimentagio transitéria no interesse préprio, a partir
de 91 dias continuos;
g) solicita por meio de requerimento;

Na dispensa de comissdo antes de decorridos 365 dias da posse na
fungdo, o funciondrio fica obrigado a restituir as vantagens
recebidas, na forma especificada no LIC#505.11.2.2453, itens 9-12
#.
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59.

60.

61.

62,

63.

64.

2o funcionério dispensado da comissio sdo facultadas vantagens de
remogio, se concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60
dias a partir da dispensa, observadas as instrugdes do

LIC#505.10.2,2450.

Os funcionarios dispensados da comissdo por redugdo na dotagdo da
dependéncia, alocados como escrituririo, fazem jus ao VCP da
comissdo efetiva, conforme disposto no LIC#505.6.2.2417.

Os funcionirios ocupantes das comissdes de Gerente Geral em UE,
Assessor Especial do Presidente, Gerente Executivo em UE, Gerente
de Projeto I e Gerente Geral de UT, se dispensados da comiss3do,
exceto a pedido ou em decorréncia de processo disciplinar, tém
assegurada a remuneragio sob forma de VCP.

A dependéncia deve:

a) solicitar & Dipes/Gemac/Resel o registro do descomissionamento
de funciondrio ocupante das comissdes de Gerente Geral em UE,
Assessor Especial do Presidente, Gerente Executivo em UE,
Gerente de Projeto I e Gerente Geral de UT;

b) encaminhar & Gepes jurisdicionante a solicitaglo para o
registro do descomissionamento nas demais comissdes;

c) informar, no aplicativo ARH Movimentacdes - Datar Posse -
Descomissionamento, a data de posse como escriturdrio e o
registro de VCP caso o funciondrio faca jus. Nessas
solicitagdes deve constar o motivo do descomissionamento.

A dispensa de comissfo é decida pelo comité SUPER, em todos os
casos que houver alterndncia de algada para provimento.

O registro do descomissionamento deveréd ocorrer na data em que o
funcionario for comunicado. De preferéncia, o funcionédrio deve ser
comunicado antes do inicio da jornada de trabalho.

Pégina 7 de 7
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Instrugéo

Livra: 505 - Gestdode Pessoas

Capitulo: 0011 - Comissionamento e Descomissionamento =
Titulo: 00002 - Disposigdes Normativas

Subtitulo: 0300 - Aspectos Gerais

Versag; Of

Periodo de vigéncia: 09.08.2008 / Indefinido

Cancelada

{ Linhas Alteradas

I Linhas Incluidas

* ORIENTAGOES GERAIS . .. coetitaeecncnraeesnnecaronenenneanasens 01-04
* NOMEACAQ NAS UNIDADES DE NEGOCIOS....:uenieereeenenennennnnnns 05-08
* RODIZT0. ittt i e e i ettt 09-14
* NOMEACAO EM UNIDADES ESTRATEGICAS, TATICAS E DE APOIO........ 15-20
% PRIORLZAGEO. o4t ittt it it ettt ee s et e e e e saaeaaaateaannneanns 21-27
* PRAZO MINIMO DE PERMANENCIA NA COMISSEOC.......cvvvvenvnnnnn.. 28-35
* IMPEDIMENTOS . ¢« e ittt et teeaeaeasneensaeenrnsseaseaenaseeennsnnas 36
% DESLIGAMENTO.  « ettt v eneteaennanenennneneeanseneresoaananns 37-38
Fol = =13 O 39-43
* VANTAGENS . . tititenan s eeaeeseneneneesnnaeaseaenenaesnsensnnns 44
* SUBORDINAGAO HIERARQUICA. v vuveteeeessnsnunennannensenonnennns 45-46
* HABITUALIDADE. . ¢ ittt v taaasaecasoeoaasnsrncansesnssnansnnennsn 47-49
* DESCOMISSIONAMENTO. o v et v ve e e oeeesoaasaeneanneenenannennennns 50-58

0l1. A gravagdo no sistema ARH, das nomea¢des de funciondrios com mais
de um e menos de dois anos de Banco deve ser solicitada & Geréncia
Regional Gestdo de Pessoas - Gepes jurisdicionante.

02. O regulamento das competé@ncias e algadas para comissionamento estd
’ no LICH480.

03. O exercicio de comissdes & inerente a integrantes das carreiras
administrativa e técnico-cientifica.

04. O recrutamento para provimento de vagas ocorre pelo sistema
Talentos e Oportunidades - TAO.

NOMEAGAO NAS UNIDADES DE NEGOCIOS

05. O detentor da algada pode nomear dentre os funciondrios que
compdem a lista de classificagfo do sistema TAO, ARH - TAQO,
Selegdes e Programas ~ TAO Oportunidades - Classificagdo. A lista
apresenta a seguinte ordem:

~Y Sr A mdeman ey o d

&) at& cizmec funcic

. priorizagdo;

b) até 20 concorrentes para cada oportunidade, ai incluidos os
funciondrios qualificados no Programa Ascensdo Profissional;

06. A andlise da lista de classificados na concorréncia deve ser
iniciada pelos funciondrios priorizados. Deve-se avaliar a

possibilidade de nomeéd-los, para depois proceder & andlise com os
20 concorrentes mais bem classificados.

07. Fora dessa lista de classificados, o detentor da algada pode
nomear funciondrio da prépria dependéncia, gue esteja inscrito na
oportunidade.

08. Para o comissionamento de lo. Gestor em Unidade de Negdcios em

Agéncia Nivel I ou Especial, observa-se:

a) a nomeagdo, prioritariamente, entre os funciondrios
qualificados pelo Programa Ascensdo Profissional na rede de
agéncias ou aprovados em processos seletivos para Gerente de
Agéncia Nivel I, respeitando-se o prazo de validade da
qualificacdo e entrevista, e identificados nas oportunidades
como piblico-alvo;

b) admite-se excepcionalmente a nomeacfio de funcionirios ndo
integrantes da bolsa de qualificados desde que figurem entre os
20 primeiros colocados nas oportunidades do sistema TAO.

RODIZIO
09. Rodizio & a movimentag¢Ho entre funciondrios que exercem a mesma
comissd@o, com alteragdo de localizagdo. Nio se confunde com
nomeagio.

10. para efeito de rodizio, o nivel organizacional da agéncia &
considerado na distingdo de cargos e o Diferencial de Mercado = DM
ndo é considerado.

11. O rodizio de Gerente Geral de UN e Gerente de Segmento de UN, -

goTrans... 24/06/2009
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b) para o preenchimento das demais comissBes devem ser
encaminhados atos de nomeagdo & Dipes/Gemac/Resel, para
gravagdo no ARH;

c) quando do encerramento do projeto, os funciondrios, exceto os
citados na alinea "a", tém garantido o retorno & comissdo que
exerciam anteriormente na unidade de origem, observando-se que:
I - o retorno ndo garante ao funciondrio comissdo com mesma

referéncia organizacional da exercida na equipe de
projetos;

II - n8o havendo vaga na comissfo de origem, o funciondrio &
nomeado nessa comiss@o, em excesso na dotagdo, por um
periodo miximo de seis meses. Esse funciondrio tem
prioridade de nomeagfo na vaga que vier a surgir em
qualquer geréncia da diretoria ou unidade
independentemente da vaga estar no mesmo prefixo de
origem do funciondrio;

IIT - as regras citadas nesta alinea nfo ge aplicam a
funciondrios que solicitam o desligamento do projeto
por interesse prdprio.

d) as normas sobre impedimento do indicador institucional para
concorréncia referente a nomeagio para equipe de projetos e nos
casos de retorno & diretoria ou unidade de origem estdo
dispostos nos itens 29 e 30.

PRIORIZAGRO

21. E permitida a inclusfo de até cinco funciondrios priorizados por
oportunidade.

22. O funciondrio pode solicitar & Gepes jurisdicionante a priorizagdo
nas concorréncias constantes do sistema TAO, a comissdes iguais ou
inferiores a que exercia, nas seguintes situac¢des:

a) enquadramento como escriturdrio ou em comiss3o inferior a que
detinha, por reducfio do quadro ou desativagfioc da dependéncia;

b) incluido no Programa de Assisténcia as Vitimas de Assaltos e
Seqlestros - Pavas;

c) retormo de disponibilidade;

d) retorno de afastamento por LER, quando houver incompatibilidade
com a fungdo exercida;

e) retorno de QS - licenga satdde;

f) enquadramento como escriturdrio, nos casos de executivos em
transigdo;

g) problemas de salide apresentados pelo funciondrio, ou pessoa da
familia, dependentes econdmicos cadastrados no Banco,
devidamente avaliados por médico credenciado pela Cassi e com a
recomendagdo do médico do trabalho da Gepes jurisdicionante
para movimentacgdo;

h) sancdo disciplinar comutada e sem impedimento na nova sancfo
aplicada, conforme LIC#505.24.2.300.

23. As superintendéncias podem solicitar & Gepes a priorizagio de
funciondrios que exercem os cargos de Gerente Geral de UN e
Gerente de Segmento hd mais de quatro anos na atual dependéncia
nas concorréncias para O mesmo cargo atualmente exercido. Nesse
caso, o nivel organizacional da agéncia é considerado na distincgdo
de cargos e o DM ndo & considerado.

24. A priorizag8o &€ mantida pelo prazo de um ano, a contar da data de
posse ou enquadramento nas situa¢fes listadas no item 22.

25. Caso o funciondrio seja comissionado com Referé@ncia Organizaciomal
- RO inferior ao que detinha, pode solicitar reinclusdo da
priorizagdo, mantido o prazo inicial.

26. Os funciondrios pertencentes ao piblico-alvo e que forem
dispensados da comiss@o por nd3o possuirem a certificagfo legal em
investimentos sdo'priorizados em concorréncias a comissdes
equivalentes ou inferiores a que exerciam, mediante solicitagdo.

27. Os pedidos de priorizagdo devem conter a anuéncia da dependéncia

de origem, confirmando a necessidade de realoca¢fo por auséncia da
certificacio. A priorizacdo tem validade de 120 dias, a contar da data
de posse no novo cargo decorrente do descomissionamento.

PRAZO MINIMO DE PERMANENCIA NA COMISSAO

28. O prazo minimo, a partir da data de posse na nova comissdo e
dependéncia, &€ definido pelos indicadores INSTITUCIONAL e
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE. ’

29. INDICADOR INSTITUCIONAL: & de um ano (365 dias). Fundamenta-se mna
solugdo de continuidade dos servigos e reflete o compromisso
minime de permanéncia na comissfo e na depend@ncia. Na admissdo e
na remogdo de escriturdrio também é observado o prazo de 365 dias
para concorréncia a comissdes, exceto na propria dependéncia,
observado o item 36.

https://intranet.bb.com.br/lic/ APPS/menuVisoes.do?op=buscalnstrucao&codigoTrans...
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36.

37.

38.

38.

40.

43.

45.
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da alinea "c" deve ser encaminhada para Gepes jurisdicionante.

IMPEDIMENTOS: ndo- &€ permitido o comissionamento nos casos em que O

funciondrio:

2) estd com impedimento total no ODI, cddigo *T*;

b) estd impedido para comissionamento no ODI, cddigo "D*;

¢) estd com contrato de trabalho suspenso;

d) tenha sido dispensado de cargo no qual nfo chegou a ser -
empossado:

I - o impedimento vigora por 365 dias, a partir da data do
despacho da dispensa, exceto.para comissionamento no
préprio prefixo;

II - o cancelamento da nomeagdo somente & efetivado com a
existéncia de vaga na depend@ncia de origem.

e) esteja participando do Programa de Pos-Graduacifio, Mestrado ou
Doutorado com afastamento ou antes de cumprir o impedimento
institucional de 365 dias, apbs retorno do programa, exceto se
na prépria dependéncia patrocinadora do curso;

f) detém habitualidade cddigos "1" e "2", exceto se solicitar a
exclusdo do cadastro de habitualidade;

g) estd no periodo de contrato de experiéncia;

h) tenha sido dispensado de comiss3o a pedido:

I - o impedimento vigora por 180 dias, a partir da data de
posse como escriturdrio decorrente da dispensa, exceto
para nomeagdo no préprio prefixo;

II - o comissionamento somente pode ocorrer antes do prazo na
dependéncia em que o funciondrio foi dispensado da
comiss8o. Caso ele seja removido, o comissionamento

somente & liberado apds os 180 dias de impedimento.

DESLIGAMENTO

O desligamento é efetivado no prazo madximo de 30 dias, a contar da

data da nomeagdo, salvo na hipdtese de:

a) funciondrio afastado dos servigos do Banco;

b) entendimento entre os administradores das dependéncias
envolvidas. O saldo de férias e folgas deve ser utilizado apés
o 30° dia acima especificado, salvo acordo entre os
administradores das dependéncias envolvidas.

Data de desligamento & o Gltimo dia de trabalho, férias, folgas,
licenca remunerada, faltas abonadas ou ndc abonadas, ou, se for o
caso, o Gltimo dos dias ndo Gteis subseqlientes.

POSSE

0 funciondrio somente pode tomar posse na nova comissfio caso ndo
tenha pendéncias no sistema de compensagdoc de horas e esteja em
situa¢do 100 - Forga de Trabalho Real.

As férias e folgas adguiridas devem ser utilizadas antes do
desligamento do funciondrio. Essa exigéncia pode ser dispensada
mediante acordo entre as dependéncias e sem prejuizo da concessio
das férias no prazo legal.

A posse de funciondrio oriundo de dependéncia com ponto eletrdnico

somente & aceita pelo sistema apds a validag¢3o dos registros pela
dependéncia de origem.

A posse na comissfo ocorre na data em que o funciondrio passar a
exercer efetivamente as novas fun¢Bes. O comando de posse, de
funciondrios sujeitos ao ponto eletrdnico, deve ser efetuado antes
do registro de entrada.

0 funciondrio nomeado para comissdes pertencentes is referéncias
organizacionais listadas abaixo tem a posse condicionada & entrega
de cépia assinada de declaracio de bens e rendas pessoa fisica,
sob pena de nulidade do ato de comissionamento:

a) lo., 20., 30. e 40. Gestor em Unidade Estratégica;

b) lo. e 20. Gestor no BExterior;

c) lo., 20. e 30. Gestor em Central de Atendimento;

d) lo. e 20. Gestor em Unidade de Apoio;

e) lo., 20. e 3o. Gestor em Unidade de Negbcios;

f) lo. e 20. Gestor em Unidade Tatica;

g) lo. Técnico em Unidade Estratégica.

VANTAGENS: as instrugdes referentes ds vantagens de deslocamento
estdo no LICH#505.11.2.2453.

SUBORDINAGAO HIERARQUICA

N2o é permitida a subordinacdo hierirquica direta entre
funciondrios, quando existir entre eles relacfio de parentesco até
© 2° grau, em linha direta e colateral.
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b} encaminhar & Gepes jurisdicicnante a solicitagfio para o
registro do descomissionamento nas demais comissdes;

c¢) informar, no aplicativo ARH - Movimenta¢Bes - Datar Posse -
Descomissionamento, a data de posse como escriturdrio e o
registro de VCP caso o funciondrio faga jus. Nessas
solicitagles deve constar o motivo do descomissionamento.

58. A dispensa de comissfo & decida pelo comité@ SUPER, em todos os
casos gue houver altermlncia de algada para provimento.
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Detalhe de Documento
Processo: 01353-2008-105-03-00-6 -

Data de
Publicagao: 07/11/2008

26* VARA DO TRABALHO DE BELO HQRIZONTE
TERMO DE AUDIENCIA RELATIVA AO PROCESSO N° 01353-2008-105-03-00-6
Aos 7 dias do més de novembro do ano de 2008, &s 08:30 horas, na
sede da 26* VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, tendo como titular o{a) MM.
Juiz(a) do Trabalho DRA. MARIA CECILIA ALVES PINTO, realizou-se a audiéncia
una da reclamagdo ajuizada por Fernando Antonio Caldeira de Resende em
face de Banco do Brasil S.A..

Aberta a audiéncia foram, de ordem do(a) MM. Juiz(a) do Trabalho,
apregoadas as partes ds 08:40 horas.

Presente o(a) reclamante acompanhado (a) do(a) seu/sua
procurador (a) .

Presente o(a) reclamado(a), pelo(a) preposto(a) Sr(a). Marco Aurélio
Barreto, acompanhado do seu/sua procurador(a) Dr(a). Angelo César Lemos,
OAB/MG 64228.

Estiveram presentes nesta assentada, como assistentes do recte,
o Dr. Antonio Fabricio de Matbs Gongalves, OAB/MG 59472, representando a
Ordem dos Advogados do Brasil), bem como o Sr. Wagner de Sousa Nascimento
acompanhado da Dra. Giovana Camargos Meireles, OAB/MG 76902, representando
o Sindicato dos Bancarios de BH e Regifio e o Dr. Jose Walter Lins de
Albuquerque, OAB/PB 5250, representante da Federagdo nacional dos
advogados.

O recte apresentou: manifestagdo escrita sobre os documentos
apresentados com a defesa, nesta audiéncia, com wum documento, consistente
em noticia extraida do site do TST, contendo o 1° voto proferido em
processo envolvendo outros advogados dispensados pelo banco, sendo dada
vista dos mesmos, ao recdo, atendendo a requerimento do mesmo, também nesta
assentada.

Quanto ao documento, o recdo se manifestou nos seguintes termos: -

a razdo de ter sido apresentado o v. acdérddo proferido no processo da
citada reclamagdo correicional foi para demonstrar, por analogia, que no
caso em aprego o pedido de restabelecimento da comissgo de advogado
também  depende de ampla produgdo probatdédria e por conseguinte, &
incompativel com exame realizado em sede de convengdo sumaria, afastando
pois, o pedido de antecipagdo de tutela , por outro 3angulo, ainda que
incabivel a reclamagdo correicional, o Banco do Brasil ird  ajuizar a
tempo e modo mandado de seguranga, portanto o documento ora apresentado em
nada altera os termos da defesa." Nada mais.

@

Ratificou o‘'recdo o pedido de pericia medica, constante dos itens
111/120 da defesa - fls. 190/193, para apurar o nexo causal com o trabalho,
relativamente ac afastamento do obreiro , noticiade por ele em documentos
acostados aos autos. Sobre o requerimento afirmou o recte que : " que o réu

coloca em questionamento a capacidade medica dos peritos do INSS que
assinaram o laudo que declinou o nexo de causalidade. Sendo a questZo de
ordem publica , pois envolve o erédrio publico, requer seja o fato
noticiado ao INSS para as providencias cabiveis, confirmando ou nfo o
laudo zcostado aos autos."

Indefiro ambos os requerimentos,  sob protestos, sendo o
requerimento do recdo indeferido uma vez que o afastamento do recte pelo
INSS foi posterior ao ajuizamento da presente demanda gque ndo traz
qualquer pedido ou causa de pedir a ele relacionado, ndo interferindo o

fato no julgamento da demanda. O requerimento :do autor é indeferido uma vez
gque, em tese, o recdo teria mesmo o direito de questionar laudos do

http://asl.trt3. jus.br/ consultaprodessualprimeira/ detalheLupa.do?evento=Detalhar&id...
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INSS, o que acontece nesta Justiga a todo o momento, sendo nomeadas
pericias para a apuragdio de ‘nexo causal muitas delas diversas das
constatagdes do INSS. No caso; a pericia £ol indeferida por desnecesséiria

, ndo havendo qualquer irregularidade que deva ser reportada ao INSS.

DEPOIMENTCO PESSOAL DO (A) PREPOSTO (A) DO(A) RECLAMADO(A): " a
conduta incompativel com o cargo prevista na letra 'c' do item 52, do livro
de instrucdes codificadas (LIC), nfo se caracteriza como irregularidade; o
banco se embasou em conduta incompativel com o cargo de advogado para seu
descomissionamento; na verdade, ndo houve gualquer descrigdo por parte
do banco de qual seria a conduta incompativel, uma vez que o
descomissionamento foi um ato de gestfo, partindo do suposto de que gquem
tem competéncia para conceder a comiss&o, tem, também, a competéncia para
retiré-la; o objetivo do levantamento contido nos documentos de fls 45/47
foi exclusivamente para que o banco pudesse fazer provis@o de fundos para a
quitagdo de eventual condenagio por imposig8c de normas legais; houve
também levantamento de outras categorias; em setembro/2007, o recte foi
convidado para atuar como colaborador em Brasilia mno cargo de assessor
juridico, tendo permanecido por uma semana naquele local; outros analistas
juridicos também participaram da mesma colaboragdo; o tempo da colaboragio
niio e predeterminado; o banco nunca solicitou ao recte que renunciasse aos
direitos em que era substituido processual; no retorno o recte continuou
como analista juridico em BH, voltado a atuar como colaborador juridico Do
cargo de assessor juridico em Brasilia, por 30 dias; no retormo, trabalhou
como analista juridico até a comunicagdo de seu-descomissionamento , quando
passou a trabalhar na secretaria da AJURI ". Nada mais.

Passo a ouvir a(s) teétemunha(s) do(a) RECLAMANTE:

PRIMEIRA TESTEMUNHA: Sr{a). Luiz Carlos P.Rocha, brasileiro(a), 49
anos, estado civil: solteiro, profissfo: advogado, residente a zxrua Boreal
245/903 ,Caicara, BH /MG. i : )

Advertida e compromissada, disse: "trabalha no recdo desde 1983,
sendo que assumiu o cargo de analista juridico em 15/08/1995, sempre
atuando na AJURE de BH, loéal em que também o recte trabalhava como
analista juridico e onde continua atuando, .agora como egcriturario, na
aecretaria da ATURE: depoente nunca- foi convidado para prestar colaboragido

como assistente juridico em Brasilia; & comum os analistas juridicos serem
convidados para prestarem colaboragdo em Brasilia no cargo de assessor
juridico por tempo determinado; em set/07, o recte foi convidado para atuar
como assessor juridico em Brasilia , o que era temporério, sendo a previsédo
inicial de 30 dias; nSo se Jembra e ndo sabe dizer se esta previs8o
inicial foi cumprida; quando do retorno do recte, a noticia que correu pela
AJURE, sendo do conhecimento;de todos & de que o recte seria nomeado de
forma definitiva para a fungdo de assessor juridico; no retorno , o recte
continuou atuando como analista juridico enquanto aguardava a nomeagdo
prometida, o que representa a promogdo , inclusive com aumento substancial
no comissionamento; o recte ndo obteve a promogdo e ndo foi comissionado;o
comentdrio de todos mna AJURE & no sentido de gque o recte ndo foi
comissionado em decorréncia de ter agdo trabalhista contra o Banco na
condicio de substituido processual, o que também foi informado ao depoente
pelo préprio autor; ndo se lembra se o recte retornou ou nfo a Brasilia em
2008; nioc tem certeza, mas parece gque ele retornou uma segunda vez a
Brasilia, ndo sabendo informar sobre os fatos; o recte foi descomissionado,
perdendo o cargo de analista juridico, voltando a ser escriturdrio, sendo
colocado na secretaria sem que fosse ofertada  qualquer explicagdo para o
fato; as conversas que correram pela AJURE, entre os analistas juridicos e
pessoal da secretaria, foram no sentido de que também este fato decorreu de
o recte ter demanda contra o banco na condigd3o de substituido processual;
houve uma reunifio promovida pelo Banco no hotel oOthon Pallace na 1°*
quinzena de abril/os, dia 8 du 9 , ndo tendo certeza, da qual participaram
todos os advogados das AJURES de Minas Gerals, Bspirito Santo e Santa
Catarina , sendo a reunidio conduzida pelo diretor juridico do Banco do

Brasil Dr. Joaquim Portes Cerqueira César, onde O mesmo afirmou para os
advogados presentes que deveriam renunciar as agbes em . que eram

substituidos processualis pelo Sindicato dos Bancdrios, sob pena de perda do

hitp://as1.trt3 jus.br/consultaprocessualprimeira/detalheLupa. do?evento%Detalhar&id. .
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cargo de advogado do banco, reversdo ao cargo de escrituridrio e

posicionamento nas agencias do Banco onde seriam obrigados a vender Ouro-

cap; o depoente nao reninciou as agdes, nada sabendo informar sobre o

recte; houve pelo menos 10 colegas que renunciaram; os advogados citados
sdo aqueles listados no documento de £ls 147, exibido ao depoente em
audiéncia; teve noticia de acérdiio proferido pela turma recursal de juiz
de Fora que penalizou o recdo com multa de 20% na demanda em que o recte &
substituido processual, o que representa soma de aproximadamente RS
500.000,00, acreditando o depoente que o fato possa ter relagido direta com
o descomissionamento do recte; teve acesso ao acdérdio por meioc do recte;
também o advogado Alvimar chegou a comentar vagamente a respeito da multa
referida; ouviu falar que h&d uma semana foi nomeado advogado para ocupar

-a vaga do recte, mas nfo viu nenhum documento a respeito; referido advogado

é novo na fung¢do, ndo sendo oriundo de outra AJURE; as analistas juridicas
Ménica e Denise solicitaram seu descomissionamento do cargo, o gque ocorreu
hd 2 ou 3 meses e pararam de atuar no cargo; tambdm o analista Regis
solicitou seu descomissionamento, mas ainda  continua atuando, n3o tendo
sido ultimadas as providencias para que deixe o cargo; o fato &. t3o certo
que jé& tem até festa de despedida do mesmo; pode afirmar com absoluta
certeza que o advogado que vem para a AJURE vai ocupar a vaga do recte |,
uma vez que as vagas das Dras MOnica e Denise jid forma ocupadas pelas Dra.
Ana Lucia e Dr. Arthur, sendo que a vaga do Dr. Regis ainda ndoc esta
disponivel para o Banco; ndo sabe dizer a origem dos comentdrios havidos
na AJURE referente ao fato de que o recte ndo foi comissionadoc como
analista juridico por ndo ter renunciado a demandas contra o Banco; alem do
depoente, pode citar o Dr. ' Ivan, Dra. Mércia e Dr. Alvimar que ndo
renunciaram as a¢des contra o, Banco e que continuam no cargo de analista
juridico; o analista Ivan foi convocado para atuar como assessor juridico
em Brasilia, estando no local hi 2 meses; ndo tem noticia de sﬁa nomeagao
para o cargo; sobre a reunific,de Abril/08 no Othon Pallace, .a fala d&o
diretor juridico Joaquim ocorreu no meio da reunifio, nfo sabendo dizer se o
assunto estava na pauta do dia ou nfo; no entendimento do depoente a
exigéneia de renuncia foi destinada a todos os empregados indistintamente.®
Nada mais.

SEGUNDA TESTEMUNHA: Sr(a). Helida Faria Lopes, brasileiro{a), 30
anos, estado civil: casada, profissdo: estudante, residente 'a. Dom Lucio
Antunes 192,201, corag¢do Eucaristico, BH/MG. )

Advertida e compromissada, disse: "trabalhou no recdo de abril/o6 a
agosto/07 como estagiaria na AJURE de BH, onde comheceu o recte; recte foi
para Brasilia em agosto/07, onde permaneceu por quase 1 més, tendo sido
convocado para fazer parte da DIJUR; para contextualizar o depoimento a
depoente informa que era estagiaria da analista juridica Bethsaida que
compartilhava a sala com a Trecte, o qual trabalhava com o estagidrio
Anselmo; a analista Juridica Bethsaida chegou a comentar com ‘a depoente
que o recte havia sido nomeado assessor juridico em Brasilia e que
voltaria a BH apenas para organizar suas coisas e ir embora
definitivamente; a Bethsaida comentou com a depcente gque para o recte
assumir ao cargo teria que renunciar & a¢do contra o banco em que era
substituido processual; nfo sabe quem falou isto com o recte; chegou a
presenciar a  Bethsaida ligando para o recte parabenizando-o pela
nomeagdo; fez uma ligagdo para o banco hd 3 semanas, procurando pelo recte,
que como professor era muito atencioso e se propds a orientar a depoente
na monografia de termino de curso que estd elaborando; foi atendida pela
telefonista que informou gque o autor estava afastado pelo INSS; ao
perguntar pelo estado de salide do recte, foi-lhe informado pela atendente
com pedido de confidencialidade que o vrecte havia perdido o cargo de
advogado, ndo lhe tendo sido informada a .razZo do fato; o fato foi
comentado também na faculdade, onde outros estagiirios disseram ter noticia
de um advogado do banco do Brasil que tinha perdido o cargo , sem mencionar
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o nome; nas auséncias da Bethsaida também o recte passava -servigos a
depoente; alguns dos colegas; de faculdade trabalham no recdo e tiveram
noticia da perda do cargo do advogado no prdprio local de trabalho e outros
viram a noticia no site da OAB." Nada mais.

TERCEIRA TESTEMUNHA: Sr{a). Denise Almeida Sousa, brasileiro(a), 47
anos, estado civil: solteira, profiss8o: bancaria, residente a  Andaluzita,
105, 401, Carmo, BH/MG.

Advertida e compromissada, disse: " trabalha no recdo desde 1981,
tendo trabalhado na AJURE por 7 anos, parte na secretaria e parte como
advogada, o que ocorreu entre jan/07 e julho/08, apds o que continuou por
2 meses na secretaria da AJURE, sendo depois transferida ao: centro de
logistica que funciona no mesmo prédio;soube por comentdrio dos colegas
que o recte perdeu o cargo de advogado, sendo que inicialmente ninguém
falava sobre a causa do fato por desconhecimento da mesma e no segundo
momento , disseram que decorreu de conduta incompativel com o© cargo; as
especulagBes giraram em torno do fato de o recte ter agdo contra o Banco na
condigdo de substituido processual em Ponte Nova, mas ninguém tem certeza
se fol esta ou ndo a causa do descomissionamento; sabe que a agdo do
sindicato citada foi ajuizada hd muito tempo , mas ndo sabe precisar
quando." Nada mais. ) :

Passo a ouvir a(s) testemunha(s) indicadas pelo(a) RECLAMADO(A):

PRIMEIRA TESTEMUNHA: Sr(a). Carlos Alberto Jord8o, brasileiro(a),
50 anos, estado civil: casado, profiss8o: advogado, residente a r.
Florindo Taparo 787, S3o Jose do Rio Preto, SP/MG.

Contraditada a testemunha sob o fundamento de que possui alto cargo

comissionado no banco. Inquirido, o depoente afirmou ser o gerente da
divisdo juridica, cabendo-lhe o gerenciamento técnico da rede juridica
do Banco, havendo 16 gerentes de divisd3o juridica no banco, cada um atuando

em um segmento distinto dos:servicos, cabendo-lhe apurar as necessidade de
cada drea; tem 4 empregados diretamente subordinadas; no juridico do banco
esta subordinado aos gerentes executivos que por sua vez est8o subordinados
ao Diretor juridico; alem disto, ma hierarquia do banco, tem também os
gerentes estaduals que detem nivel hierdrquico superior ao do depoente,
muito embora o depoente ndo. esteja a eles subordinados; os analistas
juridicos estdo subordinados aos gerentes estaduais que estédo
subordinados por sua vez aos gerentes executivos e ao diretor; ndo tem
dentre suas atribuigdes aquela atinente a contratagio ou dispensa de
empregados, ndo estando a seu cargo tampouco o comissionamento ou
descomissionamento de empregados; ndo gerencia orgamento do banco; ndo
detem mandato do banco para representi-lo perante outras institui¢des, néo
tendo poder decisério neste aspecto.

-

A contradita & indeferida, sob protestos, pois o depoimento acima
revela que o depoente exercia gerencia técnica , nZo sendo ' alter ego' do
recdo.

Advertida e compromiséada, disse: " trabalha no recdo desde 1974,
estando lotado na DIJUR, em Brasilia, desde nov/2007; conheceu o recte em

http://asl.trt3.jus.br/consultaprocessualprimeira/detalheLupa.do?evento=Detalhar&id... 16/12/2008
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Brasilia no comego deste ano quando ele foi fazer wum estagio  na DIJUR;
melhor esclarecendo, recte integrou uma forg¢a de trabalho decorrente de
auséncia de assessores ou acréscimo de trabalho, contribuindo para a melhor
execugdo dos servigo; recte ficou na fung8o de assessor Jjuridico entre 1
ou 2 meses; analisando o documento de fls. 40 pode afirmar que o cargo de
consultor juridico adjunto & hoje denominado gerente de divis8o Jjuridica,
mesmo cargo ocupado pelo depoente; a indicag8o feita pela Dra. Horténcia
é apenas uma sugest8Sc que & submetida ao comité de administragfio da
diretoria juridica que detem a ‘alg¢ada para a nomeagdo ou ndo do indicado; a
mera indicag8o para exercicio:rdo cargo nfo induz & nomeagdo para o cargo e
nem gera expectativa para preenchimento da vaga; mesmo existindo a wvaga de
assessor juridico, varios analistas s8o convidados a ocupd-la em cardter
temporario para teste; ao que saiba esta wvagad noticiada no documento de
fls. 40 ndo foi preenchida até hoje; o depoente esteve presente mna reunido
realizada em BH, no inicio de 2008, ocorrida mo Othon Palace; a reunifo
foi conduzida pelo diretor juridico do banco Dr. Joaquim Portes Cerqueira
César; o tema ligado a descomissionamento de advogados que tinham agdo
contra o banco ndo estava em pauta; na referida reunifio, o diretor Jjuridico
relatou a situagfo em que recebeu a assessoria Jjuridica, afirmando ter
sido questionado pelo conselho de administragfio do banco em decorréncia de
perdas miliondrias decorrentes de falhas juridicas constatadas, citando 3
agBes em que houve perda de prazo em a¢des cujo objeto & adicional de
caridter pessoal para equiparag8o com os empregados do Banco Central, todas
movidas por sindicatos dos bancidrios, em substituigdc processual aos
mesmos, citando os estados do Rio de janeiro, Amazonas e a cidade de Campo
mourdo no Parand como exemplos; citou mais a surpresa com o ingresso pelo
Ministério Publico de uma ag8o rescisdria cujo fundamento era a existéncia
de conluio de advogados e empregados do banco com o sindicato, objetivando
a tutela jurisdicional favordvel aos seus interesses; neste contexto , o
diretor Joaquim que uma vez apurada a participagdo de advogados do banco
nas referidas a¢des, nfo seria tolerada, no sentido de que seriam
destituidos da a¢do; desconhece o documento de fls. 147 e afirma n3o ter
conhecimento de que os advogados listados no documento teriam renunciado a
direitos postulados judicialmente; afirma que a advogada June sequer
participou da reunifo; os advogados listados na £1 147 nfSio estd3o lotados
nas regides do Rio de janeiro, Amazonas ou Campo Mourdo; dque a advogada
June fol nomeada assessora juridica ha cerca de 5 anos, continuando a
exercer a fun¢do." Nada mais. !

As partes declaram n&o" haver outras provas a produzir, requerendo o
encerramento da instrugdo, o que foi deferido!

Raz8es finais escritas e orais pelas partes.

Nio vingou a dltima tentativa conciliatéria.

Para leitura e publicacfio da senten¢a, designa-se o dia 17/11/2008,
85 16.00 h, cientes as partes, na forma da sidmula 197/TST.

Nada mais.

Juiz (a)

Reclamante

Procurador (a) do(a) reclamante
ReCLamMadO (@) « v vttt et eeeeneeenenceencosennoeeainanneens f et et aae e
Procurador (a) : B ) do(a)-

reclamado(a) «ocvvvvveanneenn. e e eosanesnasssacaasasonscanensanceaannnnnen e
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Processo:  01353-2008-105-03-00-6

Data de
Publicacgao: 10/11/2008

PODER JUDICIARIO , ;
26* Vara do Trabalho de Belo Horizonte

Ata de Audiéncia - Processo n.° 26/01353/08

Em 10 de novembro de 2008, &s 16:00 horas, a
juiza Maria Cecilia Alves Pinto proferiu o julgamento da reclamacgio
trabalhista ajuizada por FERNANDO ANTONIO CALDEIRA DE RESENDE em face
de BANCO DO BRASIL S/A, relativa a reintegragdo no cargo de advogado,
danos morais, etc. '

Aberta a audiéncia, foram, de ordem da MM.
Juiza, apregoadas as partes, ausentes.

Em seguida, foi proferida a seguinte decisdo:
RELATORIO

FERNANDO ANTONIO CALDEIRA DE RESENDE apresenta
reclamatdéria trabalhista em face de BANCO DO BRASIL S/A, alegando em
sintese que: foi admitido em 24.11.85, sendo comissionado a partir de
02.01.89; foi nomeado advogado substituto em 29.01.99, depois advogado

- jinior e desde 31.01.01, advogado pleno, em fungdo hoje denominada

analista juridico B; noticia  atuagéo como professor em diversas
faculdades de direito, bem como cursos realizados, inclusive com .
patrocinio do Banco; em 04.06.07, a Diretoria Juridica solicitou
informag@o sobre reclamatdrias movidas contra o Banco por ' advogados-
empregados ou aposentados; em abril/08, foi realizada reunido
envolvendo advogados de Minas Gerais, Espirito Santo e Santa Catarina,
onde o Diretor Juridico concitou todos os presemtes a renunciarem aos
direitos postulados em demandas, nas quais estivessem posicionados como
substituidos processuais, sob pena de descomissionamento; varios
advogados se submeteram & coac¢fo, mas o reclamante se recusou a atender
ao comando. empresarial e, por essa razdo, perdeu o cargo de advogado,
sendo-lhe retirada a comiss8o, ao arrepio da norma contida no item 52
do normativo empresidrio LIC 505-11.01.300, o gque n3o pode ser
validado; o obreiro teve a imagem e a honra violados, por meio da
prética de ato discriminatdrio pelo Banco, gue ndo explicitou as razdes
da destituigdo do cargoc de advogado, dando ensejo a especulagdes acerca
a pratica de ato condendvel por parte do obreiro; o assédio moral teve-
inicio em agosto/07, quando o reclamante foi convidado a ocupar vaga de
assessor juridico do Banco em 'Brasilia, o que ' ndo ocorreu, em
decorréncia de haver se recusado a renunciar a direitos postulados
judicialmente pelo Sindicato; o assédio moral culminou com o seu
descomissionamento, gerando danos psicolbégicos ao obreiro, surgindo
para o Banco o dever de indenizd-lo pelos danos sofridos, inclusive de
ordem material, na fokma relatada na inicial; pede o deferimento de
tutela antecipada, nos termos do art. 273/CPC; fundamenta o pedido



_—

sucessivo de manuten¢do da estabilidade financeira, nos moldes da OJ
372-I/TST; devidos honoririos advocaticios; formula os pedidos
enumerados nas £. 15/48.

‘Com a inicial, os documentos de f. 19/100, sendo
apresentados em audiéncia os documentos de £. 114/153, feitos com vista
ao reclamado (f. 112).

Notificado, o reclamado se defendeu (f. 154/200),
nos seguintes termos: transcreve a norma do art. 52 da LIC, afirmando
que o enquadramento’ da hipdtese dos autos & na letra ngv do
dispositivo, tendo o obreiro sido descomissionado por apresentar
conduta incompativel com o cargo, o gque nio demanda apurag¢io de
irregularidades ou falha em servigo, constituindo mero ato de gestédo
empresdria; o § Gnico do art. 468/CLT ndo considera alteracdo lesiva do
contrato a determinagdo patromal de reversio do empregado ao cargo
efetivo, sendo que o art. 499/CLT dispde inexistir estabilidade no
exercicio de cargos de diretoria e ocutros de confianga; o empregado
piblico pode ser dispensado, sem necessidade de fundamentag8oc, nos
termos da OJ 247- I/SDI 1/TST; como nem mesmo a dispensa precisa ser
motivada, com mais razdio o descomissionamento nfo precisa de qualquer
motivagdo; também a sumula 390, II/TST dispde ndo haver estabilidade
para o empregado de ehpresa piblica ou sociedade de economia mista; a
tutela antecipada deve ser indeferida, eis que ausente o requisito do
"fumus boni iuris" ou a verossimilhanca das alegagbes; transcreve
trecho da decisdo do c¢. TST que cassou a liminar proferida em processo
citado pelo obreiro na inicial (f. 161/162); no que tange ao periodo de
recebimento da comissfo, tem-se que o reclamante nio recebeu pagamento
a tal titulo por 10 anos ininterruptos, o que ocorreu tio-somente por 7
anos e 11 meses, ndo havendo cogitar de aplicagdo da stmula 372/TST;
cita inGmeros arestos favoraveis; afirma nfo ter havido qualquer coagdo
sobre o reclamante, sendo que a solicitagdo do rol de advogados que
demandaram em face do Banco visou t3o-somente 3 provisdo de numeririo e
atualizag8o dos registros para subsidiar agdes da Diretoria; impugna as
alegagoes relativas & reuni&io de abril/o08, quanto a - fala do Diretor
Juridico, tanto que o reclamante continuou na fungdo, n8o tendo sido
transferido para a agéncia para vender OUROCAP; um dos pProcessos em que
o autor & parte estd em curso desde 1989, sendo que ele j& recebeu
valores incontroversos, nfo sendo crivel que s6 agora o reclamado tenha
se insurgido contra o obreiro; tece outras consideragdes sobre o fato,
negando ter havido qualquer assédio moral e conseqliientemente o dano
moral invocado; cita' trechos dos normativos internos do banco e
doutrina aplicédvel; afirma que o quadro de stress e depress@o relatado
pelo obreiro pode ser! efeito do seu descomissionamento, sendo que hi
exagero por parte dele quanto & dinfimica dos fatos; o comunicado de
dispensa de comissfo foi feito de forma respeitosa, serena e em cariter
confidencial; os dano§ psiquicos devem ser provados pelo obreiro; cita
arestos favoriaveis; t9ce comentdrios sobre a designag¢ido do obreiro para
trabalhar na secretaria da AJURE; nfio vieram aos autos qualquer
comprovante de despesas com medicamentos, nio prosperando o pedido de
ressarcimento por danos de ordem material, sendo o recibo de Ff. 81
decorreu de liberalidade do obreiro, eis que se acha assistido pela
CASSI; indevidos honordrios advocaticios; n#3o houve acidente do
trabalho, requerendo a designagfo de pericia mé&dica para apurag¢do do
fato; impugna um a um os documentos apresentados pelo autor, bem como o
pedido de justiga gratuita; invoca a litigincia de ma-fé por parte do
obreiro, requerendo a 1mprocedenc1a dos pedidos.



Com a defesa, os documentos de £. 201/320.

Conciliagdo proposta e recusada; manifestacio do
reclamado sobre os documentos apresentados pelo autor na primeira
audiéncia (f. 322/325, apresentando os documentos de f. 326/346; o
reclamante apresentou em audiéncia sua manifestacfo sobre os documentos
apresentados pelo reclamado (f. 353/356), juntando o documento de f.
357, feito com vista ao reclamado em audiéncia; depoimento pessoal do
reclamado; oitiva de testemunhas; encerrada a instrucfo; razdes finais
escritas por ambas as partes, complementadas oralmente em audiéncia;
rejeitada a segunda proposta conciliatéria.

<

*E o relatério.
FUNDAMENTAGAO
ERRO MATERIAL NA ATA DE AUDIENCIA (F. 198)

A despeito de haver sido designado o julgamento
da demanda para o dia 10.11.08, a digitadora de audiéncias, por
equivoco, fez registrar o dia 17.11.08, o que ora fica retificado.

‘Para evitar argliigdo de nulidade e prejuizo para
as partes, deverdo ser elas intimadas da presente decisfo, prolatada no
dia 10.11.08, ficando sem efeito a ciéncia automdtica nos termos da
stGmula 197/TST, consignada na ata de audiéncia.

<

i
- FUNDAMENTACAO

- NULIDADE PROCESSUAL

Indeferimento da pericia médica e expedi¢io de
oficio ao INSS

Ndo hd qualquer nulidade processual decorrente
do indeferimento de pericia médica, requerida pelo reclamado com o
objetivo de afastar o nexo causal do licenciamento pelo INSS, obtido
pelo autor, com o trabalho, eis que os pedidos formulados na inicial
nio trazem como causa de pedir referido afastamento.

Os pedidos sdo fundados na tese de
descomissionamento em desrespeito ao regulamento empresirio, em
clara discriminagdo contra o reclamante, por estar posicionado como
substituido processual em reclamatdrias ajuizadas em face do Banco
pelo Sindicato profissional, tendo sido pressionado a desistir das
demandas, configurando a conduta do Banco verdadeiro assédio moral.

" Assim, revela-se totalmente desnecessiria a
pericia médica solicitada, que em nada contribuird para o deslinde



da demanda, sendo obrigagdo do Juizo indeferir diligéncias infiteis
ou meramente protelatdrias, nos termos do art. 130/CPC. ’

; Igualmente, mostrou-se irrelevante o
requerimento do reclamante quanto & expedigiio de oficio ao INSS,
para denunciar a desconfianga do Banco quanto & caracterizagdo do
nexo causal entre o afastamento do autor e o trabalho, eis que tal
ndo traduz qualquer ilegalidade que demande qualquer comunicacfio ao

referido érgio.
Rejeito a preliminar.
Contradita da testemunha Carlos Alberto Jordio

Inquirida, a testemunha revelou que, a despeito
de ocupar cargo de confianga do Banco, nfo detém a condicSo de
mandatdrio do mesmo, salvo como advogado, mnfoc o representando
perante terceiros, além de ter qualquer ingeréncia no planejamento
orgamentdrio, sequer tendo poderes para admitir ou dispensar
empregados ou mesmo para o seu comissionamento ou
descomissionamento.

‘Neste sentido, conclui que a testemunha n3o
representa alter ego empresarial e nfo se enquadra em nenhuma das
hipdteses legais que feram a suspeicl3o, nos termos do § 3° do art.
405/CPC, aplicavel subsidiariamente ac processo trabalhista, por
forga do art. 769/CLT-

De qualquer forma, todas as respostas da
testemunha aos questionamentos formulados pelo obreiro estédo
registradas na ata de audiéncia, viabilizando nova apreciacéo do
tema por parte do Tribunal, na hipdétese de recurso, inexistindo
prejuizo processual para qualquer das partes.

Rejeito a preliminar.
MERITO

: . i DISPENSA DO CARGO DE ADVOGADO - REINTEGRAGAO -
TUTELA ANTECIPADA

A hipdtese dos autos, consistente em determinagio
patronal de reversdo do empregado ao cargo efetivo, com destituicdec do
cargo de analista juridico, assume contornos especificos, tendo em
vista a existéncia de}regulamento empresirio, consistente no Livro de
Instrugdes Codificadas, que, pelos seus artigos 50 e sequintes,
disciplina o descomissionamento, constando do artigo 52 do documento
apresentado pelo reclamado (f. 209/210) que:

A dispensa da comissdo ocorre quando o
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funcionédrio:

va) estd lotado em dependéncia que sofre reducdo
‘no quadro de comissionados ou que & desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatério, desde que
registrado em  GDP com ciclo avaliatério
concluido:

~¢) apresenta conduta incompativel com o cargo;

d) sofre as seguintes penalidades;
I - repreensdo;
ITI - adverténcia;
III - censura;
IV - suspensio:
e) utiliza:

I - licenga safide ou licenca-safide por
acidente de trabalho, observado o LIC
505.17.14.202;

T - licenga-intesse: a partir da
utilizagdo dos saldos de férias, licencga-
prémio, folgas e abonos;

IIT - licenga para acompanhar cdnjuge, a
partir de 91 dias continuos;

IV - licenga para assistir pessoa enferma
da familia, a partir de 181 dias continuos;

f) estid em movimentagSo transitdria no interesse
prdprio, a partir de 91 dias continuos;

g) sclicita por meio de requerimento.

Verifica-se, assim, que o regulamento empresirio

disciplinou exaustivamente todas as hipéteses em que o reclamado, por
meio dos seus prepostos, poderia excluir a comiss3o de seus empregados,
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com reversdo ao cargo efetivo.

Nesse sentido, tem-se que o regulamento
empresdrio adere ao contrato de trabalho de todos os empregados
admitidos durante sua vigéncia e ndc pode sofrer alteragdo, salvo em
beneficio dos mesmos, como se v& do caput do art. 468/CLT.

Estando disciplinadas pelo normativo do Banco as
hipéteses de descomissionamento, tém-se por inapliciveis & hipdtese o §
Gnico do art. 468/CLT, bem como o § 1° do art. 499/CLT, que autorizam,
de forma geral, a reversfo ao cargo efetivo, o que sequer & considerado
alteragio contratual lesiva. No contrato de trabalho do obreiro, tais
dispositivos legais s3o inaplicéveis, por estar ele protegido pelo art.
52 da LIC, o qual s6 autoriza o descomissionamento nas estritas
hipdteses nele previstas, n3o havendo cogitar da possibilidade de
exclus8o do comissionamento por mero ato de gestio ou de forma
desmotivada.

Tampouco sdo aplicdveis ao caso a OF 247, I da
SDI-I/TST e a stmula 390, II/TST que dizem respeito & possibilidade de
dispensa imotivada por nSo ser o empregado piiblico de sociedade de
economia mista, ainda quando admitido por concurso, titular de
estabilidade, eis que. disciplinam quest3o diversa, 1ligada a ruptura
contratual, que nfo ocorreu no caso. Essa hipétese n3o se comunica com
a do presente feito, eis que a possibilidade de descomissionamento esti
regida no Regulamento intermo do Banco (LIC), sé podendo ocorrer dentro
das previsfes ali inseridas.

Assim, no caso do Banco do Brasil, em face do que
consta do art. 52 da LIC, acima transcrito, o descomissionamento deve
ser motivado e s6 pode ocorrer em uma das hipbéteses ali arroladas, o
que deve ser comunicado ao empregado e cabalmente demonstrado, sob pena
de descumprimento da morma, surgindo para o empregado o direito. a
retomada do cargo comissionado, tal como postulado na inicial.

‘A defesa do Banco do Brasil apresentou, como
razdo do descomissionamento do reclamante, a letra "e¢" do art. 52 .da
LIC, como se v& do Gltimo pardgrafo de f. 155. Assim, asseverou que a
revers8o ao cargo efetivo decorreu de conduta incompativel com o cargo,
acreditando ser tal termo bastante claro, a ponto de nio prescindir de
qualquer complemento para ser entendido (item 9 de f£. 157). Nesse
sentido, afirmou que o descomissionamento constituiu mero ato de
gestdo. -

* Em depoimento pessoal, o] preposto deixou
patenteado que nfo houve comunica¢do ao reclamante de qual teria sido a
conduta gue o Banco entendeu ter sido por ele praticada e que seria
incompativel com o cargo de advogado, sendo certo que nmem ele proprio
soube dizer qual seria a conduta rechacada. Afirmou que "ndo houve
qualquer descrigio por parte do banco de qual seria a conduta
incompativel, uma vez que o descomissionamento foi um ato de gestédo,
partindo do suposto de que quem tem competéncia para conceder a
comissdo, tem, também, a competéncia para retird-la;..." - confira £.
349. i :



‘Ora, o art. 52 da LIC ndo permite o
descomissionamento por mero ato de gest3o, sendo necessidrio que o
empregado incida em uma das condutas ali descritas, sob pena de

nulidade do ato, gerando para o empregado direito & reintegragdo ao
cargo comissionado.

B a questdo. dos autos se reveste de
peculiaridades ainda mails graves, que demonstram a arbitrariedade
patronal e completo desrespeito &s normas constantes do regulamento
empresdrio e também da Constituigdo Federal, como serd visto a seguir,
ferindo a dignidade do trabalhador, bem como direitos fundamentais
ligados ao livre acesso ao Judiciério.

Pelo documento de £. 45, o Banco, a partir de
setembro/06, determinou o levantamento de todas as agdes propostas por
advogados e ex-advogados da casa, até mesmo como substituidos
processuais, sendo a listagem remetida (f. 46/47), com registro do nome
do reclamante na Gltima linha da f£. 46. O prazo midximo para a remessa
da informac3o & DIJUR/CONTE era 29.09.06 (f. 45). O reclamante também &
substituido processual em demanda que corre na jurisdig¢io da Vara do
Trabalho de Ponte Nova, como se v& dos documentos de f. 87/89, estando
o nome do autor listado no verso da f£. 87.

Apesar de o reclamado sustentar que a declaragio
tinha por objetivo apenas fazer provisio de recursos, tendo sido o
levantamento solicitado também quanto aos demais empregados, o que foi
ratificado pela :estemunha ouvida a rogo do réu, Sr. Carlos Alberto
Jorddo (f. 351/352), entendo que ndo foli nesse sentido a prova
produzida nos autos.

Com efeito, a testemunha Luiz Carlos P. Rocha,

indicada pelo obreiro {(£. 343/358) & gue prestou dcpoimcntc firme e
convincente, revela que em setembro de 2007, o reclamante fol convidado
para atuar como assessor juridico em Brasilia, onde permaneceu por’
cerca de 30 dias, sendo que no seu retorno, a noticia que correu pela
AJURE, &€ de que o reclamante seria nomeado de forma definitiva para o
cargo. Continuou a aﬁuar como analista juridico enquanto aguardava a
nomeagdo, que nio chegou a ocorrer, sendo que o comentirio local foi no
sentido de que o teclamante n3o foli comissionado por ter ac8o
trabalhista contra o Banco, na condig¢do de substituido processual.

:

“Nido fosse isso suficiente, na primeira quinzena
de abril/08, houve uma reunifo do juridico no Othon Palace, em Belo
Horizonte, com advogados de Minas Gerais, Espirito Santo e Santa
Catarina, sob a condugfo do diretor juridico do Banco, Dr. Joaquim
Portes Cequeira César, onde ele afirmou para os advogados presentes que
"deveriam renunciar as agdes em que eram substituidos processuais pelo

Sindicato dos Bancarios, sob pena de perda do cargo de advogado do
banco, reversdo ao cargo de escrituririo e posicionamento nas agéncias
do Banco onde seriam obrigados a vender Ouro-cap;..." - confira f£. 349,
no depoimento da testemunha Luiz Carlos.

Nido impressiona o contexto descrito pela
testemunha Carlos Alberto Jorddo (f. 351/352), indicada pelo Banco, no

i
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sentido de que a fala seria direcionada a advogados ligados ao Rio de
Janeiro, Amazonas e Campo Mourfo no Parani, onde teria havido perda de
prazos, gerando prejuizo vultoso para o reclamado. Teria o Diretor
Juridico afirmado que nio seria tolerada a participag¢do de advogados em

=

tais demandas, o que levaria & sua destituigfio da ag8o.

'O testemunho anterior, prestado pelo Sr. ZILuiz
Carlos, apresenta-se muito mais convincente, pois compativel com o
restanté da prova carreada aos autos. Por exemplo, vé-se que os
advogados listados nas £. 96 e 147, nfo ligados a quaisquer dos locais
citados, como expressamente afirmado pela testemunha Carlos Alberto
Jorddo, ao fim do depoimento de £. 352, apresentaram renfincia ao
direito sobre o qual se fundava a demanda, o que nido foi homologado
pelo c. TST, diante da discordincia Sindical, sendo a decis8o prolatada
em 17.10.08.

Os documentos de £. 67/71 e 70/72, com realce
para este dltimo, demonstram que em Natal (RN), o Banco dispensou
empregados advogados, constando do relato elaborado pelo Juiz, que a
causa de pedir era no sentido de que a dispensa decorreu do fato de
figurarem como substituidos processuais em acgdo promovida pelo
Sindicato, configurando ato discriminatério (vide Gltimo parégrafo de
f. 70). Naquele feito, foi determinada a reintegracio imediata dos
autores no cargo de advogado, com concessdo de tutela antecipada.

- Também no documento de £. 82, consistente em
informe publicado no site do Sindicato dos Bancarios de Belo Horizonte
e Regifio, consta noticia no sentido de que, noc processo envolvendo
pagamento de anuénios suspensos pelo Banco, 12 advogados jd renunciaram
4 agdo e apenas 4 corntinuam no processo, como substituidos, um deles o
reclamante. Os documentos de £. 83/86 demonstram a atuagdo do
Sindicato, que denuncia a existéncia de assédio moral do Banco em face
do reclamante. & ‘ '

3

- Assim, ndo tenho dividas em afirmar, com base nas
provas carreadas aos autos, acima analisadas, que, pelo menos a partir
de setembro de 2006, o Banco do Brasil iniciou processo de
identificagdo dos advogados gque tinham demandas contra ele, inclusive
na condigdo de substituidos processuails, passando a assediar moralmente
referidos advogados &com o objetivo de forgid-los a renunciar aos
direitos sobre os quais se funda a demanda, sob pena de
descomissionamento e até rescisfo contratual, como ocorreu com os
advogados de Natal.

"No caso do obreiro, a testemunha HElida Faria
Lopes, estagidria que com ele trabalhou na AJURE de Belo Horizonte,
informou ter sido informada pela analista juridica Bethsaida que o
reclamante tinha sido nomeado para o cargo de assessor juridico em
Brasilia. Presenciou também um telefonema da analista para o autor,
onde o parabenizou pela nomeagdo. A Bethsaida chegou a comentar gque
para o reclamante assumir o cargo teria que renunciar & aclio contra o
Banco. - Confira f. 350.

4
A testemunha Denise, que trabalhou na AJURE,
durante certo tempo na Secretaria e depois como advogada, afirmou que o



B e e,

PN

T

reclamante perdeu o cargo de advogado por conduta incompativel com o
cargo, sendo gue as especulag¢Bes giravam em torno do fato de ter o
reclamante agdo contra o Banco, na condigfio de substituidoc processual
em Ponte Nova - vide f. 351.

Note-se que o reclamante foi para Brasilia em
setembro de 2007, com indicagdo formulada pela Consultora dJuridica
Adjunta, Horténcia M. de M. e Silva, para preencher a vaga de assessor
juridico pleno-NRF 6, existente naquele momento (vide f£. 40), vaga esta
que até hoje ndo foi ocupada, como se v& do depoimento da testemunha
Carlos Alberto (Gltimo pardgrafo da £. 351).

Diante da andlise dos fatos e provas carreadas
aos autos, concluo que o reclamante foi efetivamente pressionado a
renunciar ao direito sobre o qual se fundam as ag¢8es ajuizadas pelo
Sindicato dos Bancdrios em face do Banco do Brasil, ostentando o autor
a condigdo de substituido processual, o que é de todo inadmissivel.
Ora, se nem mesmo o inciso XXXV do art. 5° da Constitui¢8o da Repiblica
permite que a lei exclua da apreciag8o do Poder Judicidrio 1lesfio ou
ameaga a direito, tem-se que n3o pode ser tolerada a atitude do Banco
do Brasil, que como empresa integrante da Administragio Indireta do
Governo Federal, deveria promover o integral cumprimento do ordenamento
juridico, ao contrédrio, se torne um violador das mnormas legais, em
claro prejuizo para skeus empregados. O acesso ao Judicidrio constitui
direito e garantia ‘ fundamental, consagrados na Constituigio da
Replblica, sendo inaceitdvel que qualquer empregador pressione seus
empregados a desistir de demandas contra ele propostas e, sobretudo, a
renunciar ao direito sobre o gqual se fundam, o que é ainda mais
perverso. '

E tal ocorreu com o reclamante, peloc menos a
partir de setembro/07, quando foi indicado para o cargo de assessor
juridico do Banco, nomeagdo frustrada pela sua recusa em renunciar aos
direitos postulados em demandas propostas pelo sindicato profissional,
sendo novamente pressionado juntamente com os demais colegas na reunifo
de abril/08, realizada no Othon Palace, e finalmente sendo-lhe retirada
a comissdo, com seuw posicionamento mna Secretaria da AJURE, como
escrituradrio, o que viola o inciso XXXV do art. 5° da Constituigio
Federal, sendo vitima' de discriminagfo inaceitdvel, restando malferido

o inciso IV do art. 3® da ConstitulcZo Federal e também 0 disposto mo
art. 52 da LIC, uma vez que o fato de ter ag¢do contra o reclamado, na
condigdo de substituido processual, ou mesmo qualquer outra demanda
diretamente por ele ajuizada, nfo é caracteriza, em nenhuma hipétese,
conduta incompativel tom o cargo, sobretudo porque se trata de mero

exercicio de direito fundamental, constitucionalmente assegurado.

"Neste sentido, tendo em vista a ilegalidade e

irregularidade da conduta empresdria, consistente na dispensa do

reclamante do cargo de advogado (amalista juridico), defiro ao obreiro

a reintegragdo no referido cargo, inclusive com antecipagdo de tutela,
nos termos do art. 273/CPC, uma vez constatada a verossimilhang¢a das
alegagdes, havendo fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparagdo, sobretudo considerando a grande perda remuneratdéria, que
preserva a sobrevivéncia do autor, bem como no que diz respeito ao
exercicio da fungdo, ndo sendo razodvel que permanega atuando como
escriturdrio na Secretaria da AJURE ' enquanto aguarda o transito em
julgado da decisdo ora proferida,” o que levaria & sua completa



PR

I~ A

=

Pt

N

— ~

desatualizag¢8o, trabalho com pequeno aproveitamento de seu grande
preparo intelectual e juridico, com conseqliente perda de auto-estima,
diante do stress decorrente da sub-utilizagfo de seu enorme potencial
profissional.

Deverid ser imediatamente expedido mandado de
reintegragio na fungio de advogado (analista juridico), o que deverd
ocorrer independentemente do trénsito em Jjulgado desta decisdo, sob
pena de multa didria’ de R$2.000,00, revertida para o autor, com
pagamento das comissBes vencidas e vincendas, inclusive rateio de
honordrios advocaticios (pedidos de letras "a" e "c"). Deixo de cominar
multa quanto a tais pagamentos, que deverdo ser implementados pelo
Banco, td3o logo haja © retorno & fungdo, sendo as parcelas vencidas
apuradas em liquidagdo de sentenga.

-Tendo em vista o assédio moral que vem sofrendo o
obreiro desde setembro/07, o que poderd se intemnsificar a partir da
presente demanda e decisdo, determino que o Reclamado se abstenha de
praticar contra o Reclamante qualquer ato de discriminaglo, retaliagdo,
coagio, violagfo ao Estatuto da OAB ou as garantias contratuais, legais
e constitucionais, sob pena de multa didria de R$2.000,00, revertida
para o autor.

‘0Os demais itens listados na letra "b" de £. 16 ,
consistentes em autoritarismo e assédio moral, estZo inseridos nas
condutas acima coibidas.

‘Diante da reintegraglio ao cargo de analista
juridico, o réu deverd retificar a ficha funcional do obreiro, t8o logo
seja cumprido o mandado, comprovandc o fatc nos autos, sob pena de
multa didria de R$2.000,00, revertida para o autor.

¢ ASSEDIO MORAL - DANOS MORAL E MATERIAL

No item anterior, a andlise das alegagdes das
partes e da prova carreada aos autos demonstra que o Banco adotou
politica, pela qual vem exigindo dos advogados a renfincia a direitos
sobre os quais se fundam reclamatdrias movidas por eles préprios ou por
Sindicatos, nas quais ostentem a condigdo de substituidos processuais.

Por tal razdo, o reclamante, que tinha a
expectativa de assumir o cargo de assessor juridico em Brasilia,
chegando a ser parabenizado por colegas pela promogdo auferida, em
decorréncia de seus méritos, nido 8d teve obstaculizada a promogdo,
como, em momento posterior, foi destituido sumariamente da fung8o de
analista juridico, sendo revertido ao cargo efetivo de escrituridrio e,
ato continuo, lotado na Secretaria da AJURE, sem qualquer explicagéo
plausivel.

{0 86 fato de o obreiro ter wvoltado a colaborar
com o Banco, indo uma'vez mais a Brasilia no inicio do ano de 2008,
para atuar como asses?or juridico em frentes de trabalho, n8o gera a
desconexdo pretendida pelo Banco entre o descomissionamento e a



exigénecia de que renunciasse a direitos. A questdo foi amplamente
fundamentada no item &nterior, tormando-se desnecessdria nova  anilise,
pois decisBes em emprésa do porte do Banco do Brasil t&m processamento
mais lento, sendo razodvel supor gque o zreclamante £foi instado em
momentos diversos & renlincia de direitos, e uma vez percebido que n3o
cederia as pressdes, foi entdo submetido ao constrangedor
descomissionamento sumdrio. Em outras regides, houve advogados que

tiveram o contrato rescindido pela mesma razdo.

A justificativa vazia de conduta incompativel com
o cargo, por ato de gestdo, ndc pode ser aceita, por wviolar o
regulamento empresirio, bem como por violar preceitos constitucionais,
malferindo:a dignidade do trabalhador, que tem o direito de conhecer
qual teria sido a conduta inviabilizadora da sua continuidade no cargo
de advogado.

O assédio moral nem sempre é de facil
identificag¢do, mas no caso dos autos restou demonstrado pelos
depoimentos testemunhais, bem como por documentos, os quais revelam que
inGmeros advogados foram obrigados a renunciar a direitos j& postulados
judicialmente pelo Sindicato, sendo alguns deles até mesmo dispensados
do emprego. Houve caso -em que o TST se recusou a homologar as
renincias, diante da discordincia do Sindicato. i

¥

"0 obreiro foi penalizado em peloc menos duas
oportunidades, sendo a primeira quando perdeu o direito & promogdo para
o cargo de assessor juridico, que era considerada certa na AJURE de
Belo Horizonte, sendo a segunda penalizagdo decorrente do
descomissionamento da fun¢io de amalista juridico. Também a reunifio de
abril/08, realizada no OTHON PALACE é um dos elementos reveladores do
assédio moral, sempre tendente a fazer com que os advogados, dentre os
quais o reclamante, renunciassem aos direitos judicialmente postulados
pelo Sindicato profissional.

"Muito embora seja dificil para o empregado -
demonstrar a existéncia de assédio moral, entendo que, neste feito, as
provas documental e oral mostram-se contundentes quanto a sua
configuragdo, com efeitos perversos para o reclamante, que, em face da
pressdo patronal sobre ele exercida, com punigdes indevidas e
inaceitdveis diante da sua recusa em ceder ac ilegal comando de seus
superiores quanto & renfncia a direitos, geraram efeito devastador,
desestabilizando-o por completo.

t Esta patenteado nos autos, que o reclamante se
encontra totalmente desestruturado do ponto de vista emocional, tendo
chorado de forma compulsiva ao longo das duas audiéncias realizadas,
apresentando-se trémulo e visivelmente inseguro em face da situacgéo
criada pelo Banco, o que ndo pode ser tolerado, devendo a conduta
empresdria ser coibida de modo exemplar, para evitar que seja
reproduzida em face de outros advogados ou empregados da mesma
instituigdo.

‘O atestado médico de f. 73 noticia que o obreiro
foi vitima de reagdo aguda a estresse, que pode perdurar, em face de
ter sido wvitima de situagio desagradavel no trabalho, com
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descomissionamento sumdrio, passando a necessitar de acompanhamento
psiquidtrico, com uso de medicacio especifica e acompanhamento
psicoldgico.

O diagnéstico acima  foi reproduzido  nos
documentos de £. 74/80, demonstrando que a agdo ilegal perpetrada pelo
Banco e conduta reveladora de assédio moral, trouxe danos de ordem
moral para o reclamante, que deve ser indenizado.

. Nos termos do artigos 186 e 927/CCB, somente
quando presentes o dano, a culpa do agente e o nexo causal entre a
referida conduta e o dano gerado, surge a obrigacio de repara-lo.

. Elevada a &mbito constitucional, a reparagdo dos
danos moral e material estd prevista no inciso X do art. 5° da CF/88 e,
especificamente, pelo acidente de trabalho, no inciso XXVIII do art.
7°/CF.

Para que se configurem os pressupostos
necessirios & reparacdo aos danos moral e material, & necessaria,
portanto, a ocorréncia de trés elementos, como ensina Caio Mario da
Silva Pereira in Instituic¢des de Direito Civil, 12* ed., vol. II, Ed.
Forense, 1993, pag. 236/237:

"a) existéncia de erro de conduta do agente;
b) ofensa a um bem juridico
c) anti-juridicidade e o dano causado."

No caso que se apresenta, entendo que restaram
demonstrados os requisitos acima mencionados, de forma a autorizar a
responsabilizag8o do reclamado, pelos danos de ordem moral e material
gerados ao obreiro. -

O imenso sofrimento pesscal e adoecimento em face
da ilegal agdo do empregador impSem seja a indenizagdo por danos morais
fixada em R$480.000,00, valor correspondente a 100 remuneragSes mensais
do obreiro, que percebia valores da ordem de R54.794,20 (f. 146) antes
do descomissionamento, o que ainda era acrescido do rateio de
honorarios advocaticios. A fixagdo do referido valor +visa tdo-somente
minimizar o dano de ordem moral que lhe foi imposto, levando-se em
conta o porte do Banco-réu. Também foi considerado o necessario efeito
pedagbgico, para que o Banco ndo incida novamente na mesma conduta,
sendo que esta Justiga Trabalhista deve repelir firmemente todas as
tentativas de coibir o acesso do cidad3o ao Judicidrio, por se referir
a direito fundamental, consagrado na Constituigdo Federal. No caso, os
efeitos devastadores gerados para o reclamante justificam o montante
arbitrado, que se apresenta até mesmo modesto em face das
peculiaridades da presente reclamatdria.
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Os danos materiais postulados pelo reclamante
efetivamente ocorreram (causa de pedir no item X de £. 13), consistente
na redugdo salarial, devendo o reclamado indemizar-lhe referidos danos
em valor equivalente & diferenga salarial a ser apurada entre o
montante que lhe foi pagos a partir de outubro e até a efetiva
reintegragdo no cargo de analista juridico, englobando o rateio de
honordrios advocaticios procedidos pela ASABB, sem prejuizo do
pagamento dos mesmos valores (parcelas vencidas e vincendas) em face da
sua reintegracdo no cargo. Aqui, estd-se falando de indenizag¢io por
danos materiais e ndo do pagamento de saldrios decorrentes da
reintegragdo, tendo fundamento diverso.

Deverd indenizar também as despesas representadas
pelo recibo de f. 81, e agquelas futuras oriundas do adoecimento do
obreiro em face do quédro clinico atualmente instalado, em decorréncia
da situagdo de estresse profundo, causado pela ilegal conduta
empresédria, englobando também os medicamentos que se fizerem
necessirios. '

Pouco importa mno caso, seja o reclamante
associado da CASSI, sendo gue na hipdtese tem ele o direito de valer-se
de profissionais médicos de sua confianga, sejam ou nfo credenciados
daquela instituigfio, sendo os custos suportados pelo Banco.

Os honoririos advocaticios serdo analisados em
item proéprio. :

Procedem os pedidos.
{
" OBRIGACAO DE FAZER, CONSISTENTE EM DECLARACRO
EMITIDA PELO RECLAMADO (F. 17)

Indefiro os pedidos formulados mnos itens "ev,
"dv, "e" e "f" de £. 17, por falta de amparo legal, dinclusive no que

~

tange & multa cominatdria.

A declaragdo a que o reclamante faz mengéo
naquele item &€ substituida por esta decisfo, onde estd consignada a
ilegalidade da conduta empresdria, com sua condena¢io na reintegragio
do obreiro no cargo de analista e vedacdo de condutas discriminatérias
daqui para a frente. '

" Como a OAB de Belo Horizonte e também o Sindicato
dos Bancirios de Belo Horizonte atuaram como assistentes do obreiro,

- dever8o ser oficiados com cépia da presente decisio, para as

providéncias que entenderem pertinentes.

"Ndo hid razBo para que se determine que . o
reclamado promova a publicagdo nos Jornais Estado de Minas, nas edicdes
de domingo e quinta-feira, e da OAB, por duas edigSes seguidas, nota
explicativa sobre o ocorrido, eils que, ao que comstou do processado, em
momento algum o Banco fez publicar matéria em tais veiculos de



comunicagdo dando publicidade para a dispensa do obreiro. Assim, nio
vislumbro amparo juridico para o deferimento da obrigagdo de fazer
listada na letra "f» de £. 17.

PEDIDO SUCESSIVO - MANUTENCAO DO DIREITO A
PERCEPCAO DA COMISSAO E HONORARIOS ADVOCATICIOS - ESTABILIDADE
FINANCEIRA - SUMULA 372-I/TST

Acolhido o primeiro pedido do reclamante,
pertinente a sua reintegragfo no cargo de analista juridico, inclusive
com deferimento da antecipagdo de tutela, resta prejudicada a andlise
do pedido sucessivo, quanto & manutengdo do direito & percepgdo da
comissdo e honorédrios advocaticios, por forga da stmula 372, I/TST.

¢ HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tendo em vista que o reclamante ndo esta
assistido pelo seu Sindicato, nfo atendidos os requisitos ditados pela
stimula 219/TST, nfo hid espago para o deferimento de honoririos

advocaticios, nem mesmo na condigdo de indeniza¢8o por danos materiais; -

j& que a matéria tem regramento préprio no &mbito do -direito do

‘trabalho.

E a presente demanda versa litigio entre
empregado e empregador, ndo envolvendo demandas oriundas de novas
competéncias atribuidas aoc Judicidrio Trabalhista, em cujas hipéteses o
TST vem reconhecendo o direito a honordrios advocaticios nos termos do
art. 20/CPC.

Nada a deferir.
LITIGANCIA DE MA-F&

Argtiida pelo reclamado em defesa, nio vislumbrei
nos autos qualquer das condutas listadas no art. 17/CPC por parte do
obreiro, que se valeu da presente reclamatdria mnos estritos limites
necessidrios para a defesa de direitos trabalhistas lesados pelo
reclamado, obtendo éxito na maior parte dos pedidos formulados.

- N8o h&, assim, espago para a penalizag¢do do
autor, ficando a argliigiio de litiglncia de mad-fé rejeitada.

JUROS E CORRECAO MONETARIA - DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS

Incidem juros de 1% ao més, nfo capitalizados,
pro rata die, na forma da Lei 8177/91 e corregdo monetdria com base no
indice do més subseqliente ao trabalhado (StGmula 381/TST).



Autorizam-se os descontos fiscais e
previdenciidrios (simula 368/TST), ndo incidindo descontos sobre as
parcelas de natureza indenizatdria, consistente na indenizacdo por
danos moral e material.

JUSTIGA GRATUITA

_ Tendo em conta o requerimento da assisténcia
judicidria gratuita, com declaragido de pobreza (f. 18), & de se
deferir ao reclamante o pedido formulado.

CONCLUSA0

Por tais fundamentos, rejeito as preliminares de
nulidade processual e, no mérito, Jjulgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidog, para condenar o reclamado BANCO DO BRASIL S/A, a promover a
reintegragio do reclamante, FERNANDO ANTONIO CALDEIRA DE RESENDE no

cargo de analista juridico, por ele anteriormente ocupado, inclusive

com antecipac¢8o de tutela, nos termos do art. 273/CPC, devendo ser
imediatamente expedido mandado de reintegragdo na fung¢do, o que deverd
ocorrer independentemente do trinsito em julgado desta decis3o, sob

pena de multa didria de R$2.000,00, revertida para o autor, com
pagamento das comiss8es vencidas e vincendas, inclusive rateio de
honorarios advocaticios (pedidos de letras "a" e "¢"); indenizag8o por
danos morais fixada em R$480.000,00; indenizagdo por danos materiais,

em valor equivalente a diferenca salarial a ser apurada entre o
montante que lhe foi pagos a partir de outubro e até a efetiva
reintegragdo no cargo de analista Jjuridico, englobando o rateio de
honorarios advocaticios procedidos pela ASABB, sem prejuizo do
pagamento dos mesmos valores {(parcelas vencidas e vincendas) em face da
sua reintegragdo no cargo, bem como as despesas médicas representadas
pelo recibo de f£. 81, e aquelas futuras oriundas do adoecimento do
obreiro em face do quadro clinico atualmente instalado, em decorréncia
da situagdo de estresse profundo, causado pela ilegal conduta .

empresidria, englobando também os medicamentos que se fizerem

necesséirios.

Tendo em vista o assédio moral que vem sofrendo o
obreiro desde setembro/07, o que podera se intensificar a partir da
presente demanda e decisio, determino que o Reclamado se abstenha de
praticar contra o Reclamante qualguer ato de discriminagdo, retaliacgdo,

coagdo, violagdo ao Estatuto da OAB 'ou &s garantias contratuais, legais
e constitucionais, sob pena de multa didria de R$2.000,00, revertida
para o autor. '

‘ Diante da reintegragdo do obreiro ao cargo de
analista juridico, o réu deverd retificar a ficha funcional do obreiro,
t8o logo seja cumprido o mandado, comprovando o fato nos autos, sob
pena de multa didria de R$2.000,00, revertida para o autor.

‘Incidem juros de 1% ao mé&s, ndo capitalizados,
pro rata die, na forma da Lei 8177/91, contados do ajuizamento da agdo,
e corregdo monetdria com base no 1indice do més subseqliente ao
trabalhado (Stmula 381/TST), sendo certo que a corregdo monetdria
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incidente sobre a 1ndenlza¢ao por dano moral serd contada a partir da
data de publicacio da’ presente decis8o, j& que representa valor atual
quando do seu arbitramento.

Descontos previdenciidrios e de Imposto de Renda
incidentes sobre as verbas objeto de condenagdo, na forma da
legislag8o aplicavel, devendo o reclamado comprovar seu recolhimento
junto aos o&rgdos prdprios, sob pena de execugdo. Para efeitos da Lei
n.° 10.035, de 25 de outubro de 2000, as contribuigdes previdenciirias
nio devem incidir sobre as seguintes verbas: indenizacSoc por dano
moral e material e multas por descumprimento de obrigagdo de fazer,
que tém perfil indenizatério. Os juros e corregdo monetdria somente
incidirdo sobre as contribuicgdes previdencidrias a partir do 2° dia do
més subseqiente ao do pagamento das verbas objeto de condenagio, nos
termos do art. 276/Decreto 3048/99.

0 reclamado deverd reter o imposto de renda
devido pelo obreiro, recolhendo-o aos cofres da Receita Federal, sob
pena de execugdo. ’

0 reclamante & beneficiario da Jjustiga
gratuita. §

Expecam-se oficios para a OAB/MG e Sindicato dos
Bancirios de Belo Horizonte, que atuaram como assistentes no presente
feito, encaminhando-lhes ¢dépia da presente decis3o, devendo ser
expedido oficio também para o Ministério Piblico do Trabalho, para que
adote as providéncias que entender pertinentes, em face das graves
violagbes a direitos fundamentais do reclamante.

Custas no importe de R$10.000,00, calculadas
sobre R$500.000,00, valor arbitrado @ condenagdo, pelo reclamado.

" Intimem-se as partes e o INSS.

Nada mais.

Maria Cecilia Alves Pinto
Juiza do trabalho

Eduvardo José da Fonseca
Diretor de Secretaria
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Recorridos: os MESMOS

EMENTA:ASSEDIO MORAL - ADVOGADO -
REVERSAO AO CARGO EFETIVO -
RETALIACAO PELA EXISTENCIA DE
OUTRAS ACOESEM FACE DO
EMPREGADOR - Odireito de acesso ao
Judicidrio é direito fundamentalprotegido pela
Constituicio Federal em seu art. 5°,XXXV. Néo
node o empregador exercer “pressdio”sobre seus
empregados, para que desistam de agdesajuizadas
contra ele, sob pena de retaliagSes. Asituacdo mais
se agrava quando se constata que oreclamante
exercia o cargo de advogado, o que significa dizer,
emoutras palavras, que o empregador, ao exigir a
desisténcia deacdes, atentou contra os principios
basilares daprofissio. E, em sendo demonstrada &
efetiva retaliacdo,qual seja, perda da gratificagdo de
fungiorelativa ao cargo de advogado, com reversae
ao cargo efetivo(escriturario), sem observéncia das
pormas internas doBanco, mister se faz declarar a

nulidade . do descomissionamento,porque
caracterizado o assédio moral, além da ihcitudeds
ato, - que ndo foi precedido do

inquéritoadministrativo previsto no Regulamento
do reclamaés.

http://as1.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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Impressdo de Acordios

Vistos, relatados ediscutidos os presentes autos em destaque,

DECIDE-SE:

RELATORIO

Ambasas partes se insurgem contra a V. sentenga de fls.
365/379, delavra da MMP. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto,complementada pela v.
decisdo de embargos de declaragioas fls. 419/421, que julgou parcialmente procedentes
ospedidos formulados no rol de fls. 15/18.

O recurso obreiroencontra-se as fls. 425/432. O autor

&emanda sob o palioda justica gratuita.

O apelo empresarioencontra-se as fls. 434/499, com
comprovante de recolhimentodas custas e depdsito recursal as fls. 43 5/436.

Contra-razdesas fls. 514/520 e 526/544.

Dispensado o parecerescrito da d. Procuradoria.

E orelatorio.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhegode ambos os recursos, regularmente apresentados.

Inverto a ordem deapreciagdo dos apelos, tendo em vista as
preliminaresarguidas pelo reclamado. Quanto ao resto, analiso os apelos emconjumto,
nas matérias que lhes forem comums.

PRELIMINAR DENULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

Q reclamado aduz quedeve ser declarada a nulidade da v.
decisio de embargos dedeclaragio, as fls. 419/421, pois  existem

http://as trt3 jus brijurisprudencia/impressacAcordao.do 10/9/2009
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variasomissdes/contradi¢des que deveriam ter sidosanadas,
conforme exposto na petigio de fls. 399/413, eque o o foran.

Sem razie.

Av. sentencade fls. 365/379 apreciou as questdes que lhe
foram propostas eemitin decisio fundamentada a respeito da matéria.

- Qs aspectos que oBanco pretendia discutir, via embargos de
declaragiona verdade, consubstanciavam o seu inconformismo com o resultado
dademanda, que lhe foi desfavoravel. Ademais, em algunsquestionamentos, o reclamado
simplesmente pretendia o reexame defatos e provas, situagio que ndo se coaduna coma

estreita via integrativa.

Ainda que assim nfofosse, tem-se que a interposigdo do
presente recursoordindrio devolve a analise de toda a matéria aesta Instincia Revisora,
de modo que ndo se cogita deprejuizo a4 parte, e, nfo existindo prejuizo,nfo se declara
nulidade. Inteligéncia do art. 794/ CLT eart. 515/CPC.

Rejetto.
MERITO
DESCOMISSIONAMENTO

O reclamante éempregado do Banco/reclamado desde
241786 e seu contrato detrabalho continua em vigor. Aduz que, ha mais ou menos
10anos, exerce a funcdo de advogado, percebendo arespectiva gratificacdo de fungdo
{comissionamento). Relata, porém, que os advogados que possuemacio ajuizada comntra
& Banco, ainda que na qualidade desubstituidos, estiio sendo pressionados a desistir
dosprocessos, sob pena de retaliagio. No caso do autor,ele alega que ja sofreu retaliago
em duasocasides distintas, porque se recusou a desistir das agSesem que figura como
substituido. Aduz que, em meados de 2007 foi indicado para ocupar o cargo de Assessor
Juridico Pleno emBrasilia (o que significaria uma “promogo”),mas foi obstado por n&o
ter desistido das acOesmovidas contra o Banco. Ademais, alega que, em out/08,
foisumariamente descomissionado do cargo de advogado, ¢ revertido aocargo efetivo de
escriturario. Assevera que o seudescomissionamento, sem qualquer justificativa, e sem
préviasubmissio a inquérito administrativo, configura atoarbitrario e discriminatorio por
parte do reclamado,que deve ser combatido. Assim, postulou sua remtegracdono cargo

_http://as1.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressacAcordao.do 10/9/2565
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de advogado, bem como indenizago por danosmorais, ja que

" vems sofrendo assédio moral, alémde outros pedidos, conforme rol de fls. 15/18.

Na defesa de f1s.154/200, o Banco afirmou que a reversdo ao
cargo efetivo éato licito, que encontra amparo legal nos artigos 468 e 499 daCLT;
aduziu que se trata de ato discricionério do empregador,o qual nfio necessita explicitar
seus motivos; invoca a OJ247/SBDI-1/TST, que permite, até mesmo, a dispensa
smotivadanas empresas publicas e sociedades de economia mista, e, poranalogia, com
muito mais razdo, seria permitida a reversdoao cargo efetivo. Prossegue sua narrativa,
aduzindo que a sitnagfiodo reclamante encontra amparo, ainda, nas normas internas do
Banco, eo seu descomissionamento se engunadra no item 52, “c”, doLivro de Instrugdes
Codificadas (LIC), ou seja, condutaincompativel com o cargo Por fim, afirma que tal
eaquadramento é explicito porsi s6, e dispensa maiores esclarecimentos.

A v. decisfioa guoacolheu a narrativa da peca de ingresso,
provocando ainsurgéncia do reclanago.

O recorrente afirmaque a questfio central da lide deve ser
apreciada com cautela,qual seja, a necessidade, ou ndo, de instauracdode inquerite
administrativo para apurar conduta incompativelcom o cargo, pois esse foi o
fundamento central utilizade na pecade ingresso para arguir a mnulidade deo
descomissionamento- obreiro epostular sua consequente reintegracdo no cargd
deadvogado. Aduz que a v. sentenca de piso se baseon em merasespeculacdes do
reclamante, pois nfio houve provainequivoca de assédio moral ou de coagfio.Reafirma
gue a reversdo do autor ao cargo efeiivo decorreu demery aiv de gEsiao, que S& SnConis
mo Ambito dadiscricionariedade do empregador. Invoca, uma vez mais, os artigos468 e
499 da CLT, bem com a OJ 247/SBDI-¥/TST.

Examina-se.

Em promeiro lugar,deve-se dizer que o direito de acesso ao
Judiciario édireito fundamental protegido pela Constituigdo Federalem seu &% 37,
XXXV. Os fatos riarrados na pega deingresso, portanto, se comprovados, demonstram
grave conduta ilicitapor parte do empregador, que estaria retaliando seus empregades

porexercerem um direito fundamental constifucionalmente assegurado.

E, quando estdiem jogo um direito fundamental, o
ordenamento juridicobrasileiro ja vem se inclinando por uma tenddnciaenconirada em
outros paises, que é a de inversdodo Onus da prova. Ou seja, o mfrator do direito
fundamental éque teria o encargo de provar que ndo ofendeu garantia tioimportante.

A propésito,cite-se:

http://asl.trt3 jus br/jurisprudencia/impressacAcordao.do 10/9/2009
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“Evidéncia disso éque a propria jurisprudéncia do C. TST tem seencaminhado no
se=tdo de relativizar o standard do art. 333/CPC(Stmula 212, 338; OJ/SDI-1 233,
etc), em conformidade com acaracteristica da lide e o objeto do processo.
Daiporque, no processo do trabalho, deve prevalecer a teoria dadistribuigdo
dindmica do 6nus da prova, aser sempre racionalmente demonstrada em decisdo
fundamentada mas sem as peias dos arts. 818/CLT e 333/CPC (...). Para tanto,
eMagistrado pode e deve recorrer a modelos alternativos jaconsagrados pela
doutrina alienigena, como sfio atecnologia das constelagdes de indicios (Leggen.
05/1991), a tecnologia alemi da “Anscheinsbeweis”(prova da verossimithanga), as
funcSes mesmas doprocesso (aplicagio do principio dainstrumentalidade a
eistribuicio do dnusda prova) e, notadamente, o contexto jusfundamental, ie.,
aconsideracio dos direitos fundamentais que estioem jogo no processo
{ponderagio harménica -Konrad Hesse). Nesse particular, tem especial interesse o
problemadas inversbes do énus da prova no processolaboral. E, a esse propdsito,
interessa desde logo isolar asquatro classes de agOes em que O mecanismo se
imp0e(..): a) as agBes judiciais que denunciamdiscriminagSes (em geral e nas
retagOesde trabalho); b) as agBes judiciais que denunciam osatentados ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado (...); c) asagdes judiciais que denunciam atos
de violagioda privacidade e da intimidade da pessoa bumana (..); d) as
seesindiciais que denunciam assédio sexual e/ou assédiomoral (‘mobbing’)”.
(inFELICIANO, Guilherme Guimardes. Distribuicdodindmica do 6nes
da prova no processo do trabalho:critérios e casuistica; Revista LTr, ano
72, u°08, ago/08, p. 921/922).

Pois bem.

Na hipoteseem aprego, considero que o reclamante se
desvencilhou, acontento, do encargo probatbrio que sobre si recaia; eque era dnus &o
reclamado fazer prova em sentido contrario.

Cite-se, porexemplo, o documento de fl. 40, que confirma a
indicagdodo reclamante para ocupar o cargo de Assessor Juridico Plenoem Brasilia. Ta
fato foi confirmado, ainda, pela prova oralde fls. 348/352. Em que pese a testemunha
Carlos Alberto Jorddo(fl. 351) ter afirmado que a mera indicagdio nfoinduz a efetiva
nomeagdo para o cargo, causaestranheza que o reclamante ja tivesss, a&
mesmo,assinado o termo de opgdo de fl. 43. Tal termo daindicios de certeza a sua
nomeagcio,quando se verifica o termo de opgfio para o cargoanterior (fl. 215) e quands
se verifica que o reclamado, na defesa(fl. 194, item 125), sequer impugnou o contelice
do referidodocumento de fl. 43.

Nessecontexto, ganham forga as informagdes da provaoral, zo

http://as1.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordac.do 10/9/2009
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sentido de que a promogdo do reclamante paraBrasilia nfo se
concretizou pelo fato de ele ndoter desistido das agdes contra o Banco. Nesse senfidofo
o depoimento de Luiz Carlos Rocha (fl. 349) e de HélidaFaria Lopes (fl. 350).

Registre-se, ainda,que a testemusha Luiz Carlos Rocha (fis.
349/350) descreveu, comdetalhes, uma reunido ocorrida no Hotel Othon Palace,
emabril/08; na qual o Diretor Juridico, Sr. Joaguim Portes,teria expressamente instado os
advogados presentes a remunciarem asagOes movidas contra o Banco, sob pena de perda
docargo de advogado, reversio ao cargo efetivo, entre outrasretaliag8es.

_ Ora, atémesmo a testemunha trazida pelo réu, Sr. Carles
Alberto Jordgo(fls. 351/352), confirmou que tal fato ocorreu na referida reunido,embora
tenha tentado apresentar-lhe outro contexto.

Esse depoenteafirmou que “estevepresente na reunido realizada em
BH, no inicio de 2008,0ocorrida no Othon Palace; a reunido foi conduzida pelodiretor juridico €
banco Dr. Joaquim Portes Cerqueira César;o tema ligado a descomissionamento de advogados que
tinham agfocontra o banco nfio estava em pauta; na referida reunifio,o diretor juridico refatou a
situaco em querecebeu a assessoria juridica, afirmando ter sido questionadopelo conselho €=
administragio do banco em decorréncia de perdas miliondrias decorrentes de falhas
juridicasconstatadas, citando 3 agbes em que houve perda deprazo em agdes cujo objeto ¢é adicional
decarater pessoal para equiparagio com osempregados do Banco Central, todas movidas per
sindicatos dosbancérios, em substituigio processual aosmesmos, citando os estados do Rio de
janeiro, Amazonas e a cidade de Campo mourdo no Parana como exemplos; citou mais asurpresa
conluiode advogados e empregados do banco com o sindicato, objetivando a tutela jurisdicional
favoravel aos seus interesses; nestecontexto, o diretorJoagquim que uma vez apurada a participacés
de advogados do banco nas referidus agdes, nido seria tolerads, no sentido de que serigms
destituidos[sic] daagdo(...)” - grifou-se.

Veja-se que, serealmente existisse a situagdo de conluo
dosadvogados, que, sendo negligentes, perdendo prazos, estariam causandoprejuizo &
Banco, a resposta,coneta seria aplicar a prOprianorma interna do Banco, que prevé a
possibilidade dedescomissionamento em caso de condutaincompativel com o cargo(LEC,
item 52, “c”, fl. 209, ainda assim, precedide dodevido inquérito adminisirative,
conforme se veraadiante).

A resposta corretado empregador nfo seria coagir oS
advogados a desistirem dasrespectivas agGes. Existem meios judiciais paraimpugnar tass
agdes (p.ex., art. 485/CPC), assim comomedidas administrativas, previstas no proprio
Regulamentolnterno do Banco.

http://asl.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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Assim, o contextotragado pela referida testemunha nfo
comvence, e, aorevés, sé6 vem reforcar a tese do reclamante, nosentido de que existfu,
sim, pressio do Banco para que osadvogados desistissem de agbes movidas contra

oempregader.

Cabe, nesse momento fazer uma analise mais detalthada das
mormas internas do Banco,especialmente, dos itens 50/58 (fls. 209/210) e dos itens 01/02
(f1.212) do ja citado Livro de InstrugdesCodificadas (LIC).

Poisbem.

OBanco pretende fazer valer sua tese defensiva (cf. fl. 155) de
que odescomissionamento do reclamante se enquadrava em “condutaincompativel cont o
cargo’e que era desnecessario apura-la via inquéritoadministrativo. '

Antesde prosseguir, ¢é oportuno registrar que ©
proprioreclamado confirma o bom histérico funcional do reclamante,afirmando que eke
sempre obteve desempenho satisfatorio nasavaliagSes, além de ndo ter ocorridonenhum
fato desabonador da imagem do trabalhador (cf. fl. 112).

Oitem 52, “c”, do LIC (fl. 209) invocado pelo réudispde que €
possivel o descomissionamento emcaso de condutaincompativel com o cargo,mas nio
apresenta maiores detalhes a respetio.

Recorrendo,portanto, a um outro capitulo do LIC, que trata do
mquéritoadministrativo, é possivel fazer uso da propriadefinigiio de irregularidadeque as
normas internas do Banco previram. '

Noitem 01 (fl. 212) estd prevista a necessidade de
nquéritoadministrativo para apurar irregularidadescometidas pelos funcionarios do reu.
E no item seguinte(n. 02, fl. 212), define-se “irregularidade” como “aomissdo ou
acdocomprovada, praticadaem desconformidade com as leis, o cédigo de éfica,
asnormas de conduta e os regulamentos internos,que acarreta prejuizo ao Banco ou o

expde a riscos”- grifou-se.

» Oraé  possivel afirmar, com seguranga, que
“condutaincompativel com o cargo”se enquadra na defini¢io de “irregularidade” e,
assim sendo, exige-se a apuragio por meio deinquérito administrativo.

N#oé razoavel que o Banco invoque a regra do item 52,
“¢” mas se abstenha de dizer “qualconduta?”e “porque motivo é incompativel com o

cargo?”.

E}Hp :/7as1.trt3 jus. br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009



e~

TN N ‘,/-\ [P,

Impressdo de Acordaos Pagina 8 de 16

Emboraos artigos 468 ¢ 499 da CLT autorizem a reversdo ao
cargoefetivo, o fato é que o Banco criou norma mais favoravel,prevendo situacdes -
especificas em que seriapossivel ocomer o descomissionamento. Assim, seu
Regulamentolnterno prevalece sobre os preceitos celetistas invocados, que cedemlugar

na hipdtese em aprego.

‘ Ainda,em abono da tese obreira, devem ser citados os
documentos de fls.45/47 e 87/89. Trata-se de um pedido, ¢ da respectiva lista, com
onome dos advogados, empregados do Banco, que possuem agioconira 0 empregador,
ainda que na qualidade de substituides.

O réu afirmaque tal listagem tinha prop6sito unicamente de
previsioorgamentaria, para ver Os possiveis pagamentosoriundos das condenacdes
judiciais.

Acontece que a listade fls. 46/47 e 87/89 ndo atende as

exigéncias dodocumento de fls. 254/255. Este dltimo, sim, diz respeito aprevisdo
orcamentaria, solicitando que sejamdescritos valores das condenagdes, probabilidade

dascondenag0es, etc.

_ A listagem de fls.46/47 e 87/89, por sua vez, parece ter
unicamente finalidadediscriminatéria, corroborando a parrativa da peca deingresso.

Niopassa desapercebido, ainda, o fato de o Banco do Braszl
tor sidocondenado por litighneia de ma-fé nos autos doprocesso 1. 00767-1989-074-63-
60-0, em que o reclamante figura comosubstituido processual (cf. consulta realizada no
siteoficial deste Eg. 3° Regional). -

Comose nio bastasse, existem indicios de que o Banco
sempressionado seus empregados por todo o Brasil, conforme se infere dasnoticias
veiculadas as fls. 62/65.

Assim diante de todo o comjunto probatério carreado ao
presentefeito, considero que o autor se desvencilhou do seu encargoprobatorio,
demonstrando que existiu, sim, a atitude ilicitado Banco, atentando contra o direito
fimdamental de acesso aoJudiciario, assegurado no art. 5°, XXXV, da CF.

Poroutro lado, nio havendo prova alguma que possa
corroborar atese defensiva, a concluso Gnica a que se chega éde que deve ser mantida &
v. decisdo aquo,que determinou o retorno do autor ao exercicio do cargo deadvogado,
com o salirio respectivo, assim como a gratificagiode funcdo e demais verbas
correlatas, inclusive, rateiode honorérios advocaticios, a serem apurados emliguidacie

http:/fas].trt3 jus.brijuri sprudencia/impressacAcordao.do 10/9/2009
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de sentenca.

Nadaa modificar.

DANOS MORAIS -MATERIA COMUM A AMBOS OS |
_RECURSOS

A v sentenc}ade piso fixou indenizag8o por danos morais
emR$480.000,00.

O reclamante requerque seja aumentado tal valor,
considerando-se, por exemplo, que anoticia tomou grandes proporgdes, € se projetoupara
além do ambiente de trabalho no Banco do Brasil,provocando maiores danos a sua honra

e imagem.

O reclamado reafirmaque agiu denfro das normas do seu
Regulamento Interno (LIC), e quendo houve irregnlaridade alguma. Sucessivamente, se
mantida acondenacfio, postula a reducio do valorarbitrado na origem.

Examina-se.

Ja restouesclarecido, no topico anterior, que a conduta do
Banco, aodescomissionar o reclamante sem apresentar-lhe qualquerjustificativa, e sem
proceder ao devido inquéritoadministrativo, foi ilicita, conforme as normas que o
proprioempregador se dispdsa cumprir, em seu Regulamento Interno (LIC).

Opreposto confirma que a rteversdo ao cargo efetivo
foienquadrada no ji4 referido dispositivo n. 52, “c”.do LIC (fl. 205} -
condutaincompativel com o cargo- sem que o empregador tenha descrito, ou dado
detalhes de talconduta - cf. fl. 349.

[{9%-+4

Oraalém de o item 52, “c” exigir apuragdopor inquérito
administrativo, é facil constatarque, sendo o autor pessoa de tio respeitavel reputacéo
(cf. fl. 112 - e declaragdes de fls. 55/61), talsituagdo de descomissionamento veio
causar-The enormedesconforto, pessoalmente, e perante os colegas.

Eficil constatar, também, que oautor, tendo sido revertido ao
cargo efetivo, mas continuando aexercer suas fungfes na Secretaria da AJURE, viu-
genuma situagio de subaproveitamento do seu potencial, jique ele demonstrou ser
pessoa estudiosa e dedicada dadvocacia. Colocar um empregado- para exercer tarefas

Http://as1 trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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simples demaistambém se caracteriza como assédio moral,
"alémde causar desestimulo & pessoa do trabalhador.

Edesnecessario tecer maiores consideragdes arespeito dos
danos morais causados ao reclamante. Junte-se ao queficou registrado acima, a
apreciagio que ja foifeita no topico anterior.

1

Resta apenasquantificar o valor da indenizag&o.

O dano moral seconfigura quando ha ofensa direta aos direitos
dapersonalidade, seja no tocante 2 integridade fisica,moral ou intelectual; ¢ aquele dano
que afeta alguém emseus sentimentos, sua honra, decoro, sua consideragdosocial ou

Iaborativa, em sua reputagio e dignidade.

Contudo, a“quantificagio” do dano sofrido por alguémé
sempre uma ardua tarefa que se afigura aosmagistrados. E necessario ter em mente a sua
funcgdo“educadora/corretiva/punitiva”, imposta ao ofensor, nosentido de evitar que
novos danos se concretizem. Por outro lado, navisdo do ofendido, é impossivel que
seestabeleca uma compensagdo aritmética, oumatematicamente mensuravel. O que se
busca é tiosomente uma contrapartida ao mal sofrido, dai denominar-se“compensag&o

por danos morass™.

A fixagdodesta “compensagdo” deve levar em conta,ainda, o
grau de culpa do empregador, a gravidade dos efeitos doacidente, a situagdo econdmica

das partes, alémda fingio acima citada.

Tendo em mente todosestes fatores, entendo que assiste razio,
em parte, aoreclamado. O montante arbitrado na origem (R$480.000,00) mostra-

Seexcessivo.

A quantia deR$100.000,00 é mais condizente com a hipotese
€maprego.
Nesse aspecto,portanto, dou parcial provimento ao recurso do

reclamado, e negoprovimento ao apelo obreiro.

MATERIASEXCLUSIVAS DO RECURSO DO
RECLAMADO

PROVA PERICIAL -DANOS MATERIAIS - SAUDE

http://as1.trt3 jus br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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O reclamado aduz queera necessario realizar prova pericial
para apurar o nexoentre o abalo psiquico que o reclamante alega ter sofrido e aconduta
do empregador, sob pena de cerceio de defesa (cf. fl. 480,item 113 c/c fl. 485, item 125).

Nsio haque se cogitar de cerceio de defesa, sendo despicienda
a realizagdode pericia médica. Veja-se que prevalecem os argumentosexpendidos pelo 4.

julgador aquo, na ata de f1.348.

E que ndose vislumbra, na pega de ingresso, pedido
relacionado asuposta doenga ocupacional que acomete o reclamante.

Por outro ladose o obreiropretender veicular pedidos
relacionados a tal fato, deverd sevaler de nova agdo, porquanto a presente

reclamaciondo abrangeu tal pretensdo.

Os danos morais emateriais pleiteados guardam estreita
relagio com ofato do descomissionamento do cargo de advogado, com an&o-
concretizagio de sua promogHopara Brasilia, ¢ com a pressdo para desistir de
a¢Oesmovidas contra o Banco.

Nesse contexto,entende-se que os danos morais estdo ligados
aocorréncia de assédio moral, o que efetivamente sedemonstrou nos autos, ¢ 0s danos
materiais estdo ligados aperda salarial sofrida com a reversdo ao cargo efetivo.

Em relagfioa despesas médicasmantenho asentenga, quanto a
possibilidade de o reclamante serressarcido de possiveis gastos com tratamento de
suaenfermidade (profissionais de satde, medicagio,exames, conforme sentenga) pois o
fato de ele ser associado daCASSI ndo exomera o Banco de ter que reembolsar

eventuaisgastos nfio cobertos por este plano de satde.

Tedavia, pequenoreparo merece a sentenga para estabelecer
que tais despesassomente serfio acobertadas, caso ndo suportadas peloplano CASSL

Nszo se podeimpor ao reclamante (ndo obstante a exceléncia
do planode satide mencionado) que ele realize seu tratamento de satdesomente atraveés
do credenciamento da CASSI, mas tambémnio vejocomo corretoreembolsar o autor,
acaso ndo tenha ele gastos neste sentido,se atendido e acobertado pelo referido plano de
satde. Adecisdo, ademais, nfio € condicional, ‘masreferente a relagfio continuativa, e
como tal, pode sevoltar para o futuro.

Assim,resta provido o recurso do reclamadoparaestabelecer

http://as1 trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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que as despesas para tratamento de saide somenteserdo
acobertadas, caso nio suportadas pelo planoCASSL '

Registre-se,uma vez mais, a titulo de esclarecimentos, que o
autor niodiscutiu, na presente lide, efeitos de eventual doengaocupacional que lhe possa
ter acometido. Assim, resguarda-se seudireito a ajuizar outra reclamagfo, caso
assimpretenda, postulando direitos correlatos 4 doengaocupacional.

DANOS MATERIAIS -BIS IN IDEM

Nesse topico,assiste razdo ao reclamado.

Veja-se que, aodeterminar que o reclamante retorne ao cargo
de advogado, e percebaas diferencas salariais vencidas, esti-se ressarcindoos danos
materiais advindos da conduta ilicita da reclamada,pelo descomissionamento.

E, com isso, esta-sedeterminando o retorno das partes ao
statusquo ante. Desde quefoi descomissionado, até que retorne ao exercicio dafungdo de
advogado, o autor terd direito asdiferencas salariais, gratificacio de fungdo,rateio de
honorarios, etc; tudo, a titulo deindeniza¢do. Lembrando-se que sequer se cogita de
aASSAB fazer parte da lide, porquanto foi a atitude antijuridicado empregador que
causou danos ao reclamante, obstando o recebimentodos honorarios, de modo que o
causador do dano fica obrigadoao ressarcimento (arts. 186 e 927 do novo CCB).

A partir do momentoem que efetivamente reassumir o cargo, o
autor fard jus asmesmas parcelas, mas, agora, pelo efetivo exercicio de suasatividades
(momento em que se perde o caraterindenizatdrio/ressarcitorio).

Nio haque se falar em outra condenagfio a4 indenizagdopor
danos materiais, sob pena de bis in idem, conformeincorren a v. sentenga a quo, no 3°
paragrafode fl. 376, ao decidir que:

“Os danos materigispostulados pelo reclamante efetivamente
ocorreram (causa de pedir noitem X de f. 13), consistente na redugdo salarial,devendo o reclamada
indenizar-lhe referidos danos em valorequivalente a diferenca salarial a ser apurada entre o
montente que lhe foi pagos a partir de outubro e até aefetiva reintegragdo no cargo de analista
Juridico, englobando o rateio de honordrios advocaticios procedidos pela ASABB, sem prejuizo do
pagamento dos mesmosvalores (parcelas vencidas e vincendas) em face da sua reintegragdono
c:ézrgo. Aqui, estd-se falando de indenizacdo por danos materiais e ndo do pagamenio de
saldriosdecorrentes da reintegracdo, tendo fundamento diversa™.

http://as1.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressacAcordao.do 10/9/2009
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Assim, resta providoo recurso do reclamado para esclarecer
que a indenizagdopor danos materiais, relativa as diferengas salariais edemais verbas
correlatas, tem intuito de retornar as partes ao statusquo ante, ndopodendo ser calculada

duas vezes.

Provejo.
OBRIGACAODE NAO-FAZER

O recorrente niose conforma com a condenagdo relativa
aobrigacdo de ndo-fazer consubstanciada em:

“que o Reclamado seabstenha de praticar comtra o Reclamante
qualquer ato dediscriminagdo, retaliagdo, coagdo,violagdo ao Estatuto da OAB ou as
garantiascontratuais, legais e constitucionais, sob pena de mulia didria de R$2.000,00, revertida
para o autor” (cf.fundamentos a fl. 373, in fine;dispositivo de fl. 379).

Aduz que o pedidoformulado na pega de ingresso €
genérico,condicional e dependente de evento futuro e incerto, contrariando odisposto nos
arts. 282 e 287 do CPC, assim como art. 818 da CLT.Assevera que tal obrigagdo de néo-
fazer é“paradoxal e indefinida”- cf. fl. 489. Afirma que o reclamante continuara sujeito

asubordinacdo juridica, havendo deveres eobrigagdes a serem cumpridas, inerentes ao
cargo. Casoseia mantida a condenacfio, pretende que sejadeterminado ao reclamante

noticiar em juizo o fato que elereputar violador da obrigagiio de nfo-fazer,evitando
cumulacio de multa diaria.

Assiste-lhe razdoparcial.

A tutela especificaé mais valiosa e util para a parte do que a
simplestutela pelo equivalente monetario. N#o basta deferir aoreclamante as
indenizagdes por danos morais emateriais. E preciso tomar efetiva a deciséio, nosentido
de coibir a pratica do assédio moral.

Assim, nfoprosperam as alegaces que o recorrente teceu
arespeito de pedido genérico, condicional, futuro, incerto,etc. Deve ser mantida a
obrigagdo de ndo-fazerimposta pela v. decisfo aquo.

Por outro lado, éinteresse do prdprio reclamante noticiar, em
juizo, aocorréncia de eventuais fatos que consubstanciem descumprimentoda sentenga,
até para que se constitua em mora odevedor, e somente a partir de entfo, se possa cobrar

http://as].trt3 jus.br/jurisprudencia/impressacAcordao.do _ 10/9/2009
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a multadiaria ja fixada.

Embora consideredespiciendo fazer expressa mengfo nesse
séntldo, denoticiar fatos praticados pelo reclamado, entendo que, nesseparticular, merece
parcial provimento o recurso. empresario,para fazer constar determinagfio, a fim de
evitarfuturas arguicdes de nulidade.

Provimento parcialque se da para esclarecer que eventual
descumprimento daobrigagfio de nio-fazer imposta ao reclamadodeveré ser noticiado em
juizo pelo reclamante, parademonstrar asituagio passivel de cobranga da multa jafixada
na decisdo de origem.

ANTECIPACAODE TUTELA

O recorrentepretende seja cassada a antecipagdo de
tutela,porquanto nfo se fizeram presentes o _furmusbonis iuris ou opericulum in mora.

Sem razio.

Existe, nos autos,mais do -que fumus bonis iuris ou
verossimilhanga dasalegagBes. J4 se estd diante de analiseexauriente das provas, que
confirmam a narrativa da peca deingresso, copforme se viu nos tépicos precedentes.

O periculum inmora também ja restou demonstrado, tamanho
éo prejuizo salarial que vem sofrendo o autor, além depossiveis danos emocionais,
ventilados nos atestados médicosde fls. 73/80; 134/138. '

Assim, nada aprover.

ESTABILIDADEFINANCEIRA - PEDIDO SUCESSIVO
- MATERIA COMUM A AMBOS OSRECURSOS

Tendo sido mantida av. decisdo aquo, pela reintegracdodo
reclamante ao cargo de advogado, resta prejudicada a analisedo pedido sucessivo,
formulado com base na OJ 372.

Nada a prover.
RECURSO DORECLAMANTE

HONORARIOSADVOCATICIOS - DANOS

http://asl.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009
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MATERIAIS

O reclamante aduzque houve um pedido relacionado aos
danos materiais, fundamentado noitem X de fl. 13 (item 5-bas fls. 16/17; ¢/c documento
de fl. 22), dizendo que foiobrigado a contratar advogado para defender-lhe em juizo.
Eoutro pedido relacionado & assisténcia juridica,com base nas Sumulas 219 ¢ 329 do
TST (item 9, fl. 18).

Aduz, ainda, que apresenga do Sindicato, nas audiéncias de
fls. 112 e 348 ,permite deferir-the os honorarios advocaticiospretendidos.

Entretanto, ndolhe assiste razdo.

Embora o reclamantepretenda dar enfoque diferenciado aos
pedidos, trata-se da mesmamatéria, que, na Justica do Trabalho, éanalisada segundo os
requisitos da Stmula 219/TST.

No caso, o autor nfojuntou carta de credenciamento sindical, e
a presenga doSindicato em audiéncia ndo supre tal exigéncia,porquanto teve nitida
finalidade diversa, j& que oautor se fez acompanhar, também, de representante da OAB.

Assim, deve sermantida a v. sentenga de piso, que indeferiu a

pretensio.
Nada a prover.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido,em Sessdo da sua Sexta Turma, hoje realizada,
preliminarmente,a unanimidade, conheceu de ambos 0Ss recursos; no
mérito,sem divergéncia, negou provimento ao do reclamante; .por
maioriade votos, quanto ao apelo do réu, deu-lhe parcial
provimentopara reduzir a indenizagdo por danos morais
aR$100.000,00; para estabelecer que as despesas para tratamento
desaiide somente serdo acobertadas, caso nadosuportadas pelo piano
CASSI; para esclarecer que a indenizacdopor danos materiais, relativa
as diferencas salariais edemais verbas correlatas, tem intuito de
retornar as partes ao"status quo ante", ndo podendo ser calculada
duasvezes; para esclarecer que eventual descumprimento da
obrigagdode ndo-fazer imposta ao reclamado devera ser noticiadoem

http://as1 1rt3 jus br/jurisprudencia/impressacAcordao.do : 10/9/2009
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juizo pelo reclamante, para demonstrar a
situacdopassivel de cobranca da multa ja fixada nadecisdo de origem.
Novo valor da condenacdoarbitrado em R$150.000,00, com custas de
R$3.000,00, a cargo doreclamado, que devera postular a restituicao
dovalor recolhido a maior no Juizo Competente, vencido, emparte, o
Exmo. Desembargador Revisor (quanto ao valor daindenizagdo).

Belo Horizonte, 20 de abril de 2009.
PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES

JUIZ CONVOCADO RELATOR

http://as1.trt3 jus.br/jurisprudencia/impressaoAcordao.do 10/9/2009



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO

10? VARA DO TRABALHO DO RECIFE-PE
ATA DE JULGAMENTO DE RECLAMACAO TRABALHISTA
(Proc. n°00321-2009-010-06-00-5)

Aos 26 dias do més de Junho do ano dois mil e nove, as 12:15 horas,
estando aberta a audiéncia da 10? Vara do Trabalho desta Cidade, sita a Praga
Ministro Jodo Gongalves de Souza, S/N, Edf. Sudene, Ala Sul, 9° andar,
Engenho do Meio, Recife/PE, na presenga da Sr? Juiza Titular, Dra. ANA
CRISTINA DA SILVA FERREIRA LIMA, foram, por sua ordem, apregoados 0s
litigantes:

WILLIAM DERZE DO NASCIMENTO
reclamante,

BANCO DO BRASIL S/A
reclamado

Instalada a audiéncia, foi relatado o processo, tendo a Vara proferido a seguinte
DECISAO:

Vistos etc.

WILLIAM DERZE DO NASCIMENTO, ja qualificado nos autos,
ajvizou reclamacdo trabalhista em face do BANCO DO BRASIL S/A,
postulando os titulos elencados na exordial. Formulou pedido de antecipagéo
de tutela objetivando o seu retorno ao exercicio do cargo comissionado de
Advogado, dentre outros pedidos.

Sem éxito a primeira proposta de acordo.
O banco apresentou a contestagéo as fls.232/313.
Algcada fixada na inicial.
Foram juntados documentos pelas partes.
Indeferido o requerimento de antecipaggo de tutela através da decisio de
fls.756/758.
Na audiéncia de fls.764/767, foram dispensados os depoimentos das partes
presentes e ouviram-se duas testemunhas.
Nada mais requerido, foi encerrada a instrugzo.
O reclamante e o Banco-reclamado apresentaram razges finais remissivas,
tendo apresentado razdes finais compiementares as fls.773/783 e 784/802,
respectivamente. - '
Maiograda a 2* proposta de conciliagéo.
Designado Julgamento.
E o relatério. DECIDE-SE:

FUNDAMENTACAO:



| - DA NULIDADE DA REVERSAO AO CARGO DE
ESCRITURARIO

Alega o reclamante, em sintese, que desde 25.02.1982 sempre
recebeu gratificagdo de fungéo pelos cargos exercidos, tendo em 18.05.1999
sido nomeado oficiaimente ao cargo comissionado de Advogado Junior e, no
entanto, em 10.02.2009, o banco comunicou-lhe a sua reversdo ao cargo
efetivo, ficando revogados os mandatos que lhes foram outorgados. Aduz que
houve coagdo por parte da Diretoria Juridica do Banco para que renunciasse
ao direito de ac@o fransitada em julgada, anteriormente ajuizada contra o
Banco-reclamado, porém, tendo resistido a tal coagdo foi dispensado
sumariamente do cargo de advogado. Argumenta ser arbitraria a sua dispensa
do referido cargo, incidindo o reclamado em violagéo aos direitos individuais
assegurados nos incisos XXXIV, “a”, XXXV, do art. 5°, da CF e em afronta ao
seu Regulamento Interno(LIC 505), visto que teria que haver uma apuragéo
através de inquérito administrativo para o descomissionamento do cargo.
Pugna, assim, pela nulidade da dispensa do cargo de advogado, vez que sem
fundamentos e motivagao, devendo ser determinado ao Banco-reclamado que
o reconduza ao cargo de advogado (Analista Juridico B), com a percepgéo da
gratificacdo de fungéo e dos honorarios advocaticios que recebe mensaimente
da ASABB. E, sucessivamente, entendendo-se pela validade do ato
administrativo, seja determinada a manutengéo do pagamento da gratificagéo
de fungdo nos exatos termos da Siumula 372-1, do C.TST, pois, no seu
entendimento, ao considerar o periodo de experiéncia no NUJUR-Rio
Branco/AC, em 05.03.1999 indo até 18.05.1999, quando foi -efetivamente
classificado e definitivamente empossado como advogado nos quadros
juridicos do Banco além do periodo do gozo de férias do autor que se estendeu
até 29.03.2009, o reclamante j& contava com um total de 10 anos e 24 dias no

exercicio do cargo de advogado.
Na neticgo inicial, formulou os seguintes pedidos:

1. “Seja concedida liminarmente, inaudita altera parte, a Tutela
Antecipada para, declarando nula a dispensa do cargo de
advogado e a cassagio das procuragdes do autor, determinar:

a. a reintegragdo do reclamante ao cargo ocupado até o dia
11.02.2009, na AJURE PERNAMBUCO, sob pena de multa diaria
a ser paga ao reclamante no valor de R$10.000,00 (dez mil
reais);

b. que o reclamado se abstenha de praticar contra o reclamante
qualquer ato de discriminagdo, de retaliagdo, de coagéo, de
autoritarismo, de assédio moral, de violagédo do estatuto da OAB,
de violagdo as garantias contratuais, legais e constitucionais, sob
pena de multa diaria de R$50.000,00 (cinqlienta mil reais);

c. que o reclamado assegure ao reclamante o seu retorno ao
Quadro de Associados da ASABB, a partir de 12.02.2009, com a
concomitante participacdo em todos os rateios de honorarios
promovidos por aquela Associagdo, sob pena de indenizagao
substitutiva cumulada com o pagamento de multa diaria de
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R$10.000,00 (dez mil reais);

d. que o reclamado extirpe da ficha funcional do reclamante, no
prazo de 24 horas, a dispensa do cargo, sob pena de pagamento
de multa diaria ao reclamante no valor de R$10.000,00(dez mil
reais), comprovando-se nos autos no prazo legal, a adogdo da
medida. :

(..)

7. Entendendo esse Juizo que a reversdo do autor ao cargo efetivo é
uma prerrogativa do Banco, ha de ser aplicado o entendimento
consubstanciado na Simula 372-l, d6 C.TST para determinar a

manutenc¢do do pagamento da gratificagdo de fungio, com todos os
reflexos em manuteng¢io do pagamento da gratificacdo de funggo, com
todos os reflexos em abonos-assiduidade, férias +1/3, gratificacdo
semestral, licenga-prémio, RSR nos sabados, domingos e feriados, 13¢
saldrio, PLR e FGTS, bem como a Associacgio do reclamante a ASABB
de forma a lhe proporcionar a percepcao do Rateio de Honorérios, ou a
indenizagio substitutiva a ser paga pelo préprio banco Réu, tudo,
independentemente das indenizagdes requeridas acima e sob pena de
multa de R$10.000,00 por dia de atraso;”

Defendendo-se o Banco sustenta, em sintese, que atendeu aos

-ditames do seu regulamento interno (LIC 505.11.2.300, item 57, letras “b” e “c”,

visto que foi caracterizada a inépcia profissional do reclamante, de modo que
nao poderia manté-lo no exercicio do cargo comissionado de analista Juridico
“B”, dada a sua incompatibilidade com o cargo. Invoca a aplicagéo do disposto
no §1°, do art. 173, da CF, argumentando que na condigéo de sociedade de
economia mista esta sujeito ao regime préprio das empresas privadas, sendo
prescindiveis maiores formalidades para a nomeagédo e a dispensa para o
exercicio de cargo comissionado. Aduz que o ato de descomissionamento nao
encontra nenhuma macula ante o que dispdem os arts. 468 e 499 da ClLT e a
propria Sumula 372-1 do TST que reconhece claramente o direito potestativo e
o poder diretivo do empregador de reverter o empregado exercente de fungao
gratificada ou de cargo comissionado para seu cargo efetivo ocupado
anteriormente. . Assevera, também, que o reclamante exerceu o cargo
comissionado de Advogado Pleno (atual analista Juridico “B”) de 23.05.2001
até 10.02.2009, o que representa o periodo de 07(sete) anos, 08(oito) meses e
18(dezoito) dias e, caso contasse o periodo anterior que exerceu o cargo de
advogado Junior, ainda assim, contaria apenas com 09 anos, 08 meses e 10
dias, nao lhe restando assegurada a estabilidade financeira.

Apresentados os limites da lide, passo & analise da questao.

Inicialmente, para a apreciacdo da validade ou nao do
descomissionamento do autor, torna-se imprescindivel a apreciagdo das
normas internas do banco que prevéem tais hipdteses.



O Banco pretende fazer valer sua tese defensiva de que 0
descomissionamento do reclamante se enquadrava no LIC 505.11.2.300, item
57, letras “b” e “c”, sendo desnecessario apura-la via inquérito administrativo.
Invoca a aplicacéo dos arts. 468 e 499 da CLT.

Com efeito, embora os artigos 468 e 499 da CLT autorizem a
reversdo ao cargo efetivo, o fato é que o Banco criou norma mais favoravel,
prevendo situagbes especificas em que . seria possivel ocorrer o
descomissionamento. Assim, seu Regulamento Interno prevalece sobre os

- preceitos celetistas invocados, que cedem lugar na hipdtese em aprego.

Assim dispse o LIC (Livro de Instrugdes Codificadas) n°
505.11.2.300, em seu item 57: in verbis

“57. A dispensa da comisséo ocorre quando o funcionario:

a) esté lotado em dependéncia que sofre redug&o no quadro de
comissionados ou que é desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatério, desde que
registrado em GDP_com ciclo avaliatério concluido;

¢) apresenta conduta incompativel com o cargo;
(..)”

Apés a conclusao da fase probatoria, infere-se que a tese patronal ndo merece
ser acolhida.

O argumento do banco de que o reclamante apresentou resultado
insatisfatério de desempenho, caracterizando a inépcia profissional n&ao restou
demonstrado nos autos.

Ora, ao demandado incumbia o énus de provar tais alegacdes, nos
moldes do art. 818 da CLT e art. 333, i, do CPC. No entanto, de tal encargo
probaidrio, ndo se desvenciiiou.

Limitou-se a trazer aos autos os documentos de fls.335/371 que n&o constituem
prova suficiente & declaragéo da inépcia e desidia no desempenho da fungéo
desempenhada pelo autor.

Conforme se infere da norma interna, necessario era o registro da referida
conduta em avaliaggo funcional concluida.

O banco, contudo, ndo cuidou de trazer aos autos tal processo avaliatério. Ao
reverso, o reclamante, carreou aos autos suas avaliacoes de desempenho, as
fls.768/769, as quais confirmam o bom histérico funcional, visto que sempre
obteve desempenho satisfatério nas avaliages.

Consoante declaracdes da 22 testemunha ouvida em Juizo, o Sr.
Arnaldo dos Santos “(..)a avaliagdo consiste em 3 fases: uma auto-avaliagéo,
uma avaliagdo pelos seus pares e uma pelo superior imediato; (...)Que na
avaliagdo de desempenho funcional é atribuida uma nota final que é a
ponderagdo das 3 nofas atribuidas pelo funcionério, pelo superior e pelos
pares; Que pelo regulamento interno do banco o conceito de insatisfatério se
enquadra numa média de 2,5 para baixo; Que nos ultimos anos né&o foi
atribuido ao autor nenhuma média insatisfatéria” — fls.766

De fato, nas avaliagdes funcionais do autor de fls.768 e 769 somente
foram atribuidas médias satisfatérias, o que faz cair por terra a tese patronal.

Com relagéo ao disposto no item “c”, diferentemente do que alega o
banco, o item 57, “c’, do LIC (fls.403/413), dispde que é possivel o

4



descomissionamento em caso de conduta incompativel com o cargo, mas nao
apresenta maiores detalhes a respeito.

Além de nao ter comprovado a inépcia ou desidia funcional, n&o ha provas nos
autos de que o autor tenha sofrido qualquer punigao ou respondido a qualquer
inquérito administrativo ao longo de seu pacto laboral.

Ora, o art. 57 da LIC n&o permite o descomisssionamento por mero
ato- de gestdo, sendo necesséario que o empregado incida em uma das
condutas ali descritas, sob pena de nulidade do ato, gerando para o
empregado o direito & reintegragéo ao cargo comissionado.

Considerando, pois, que a “conduta incompativel com o cargo™ se enquadra na
definicgo de “irregularidade”, verifica-se pelo contexto probatério que o
demandado nao se desvencilhou de seu encargo probatério.

Refriso que o descomissionamento, 4 luz das normas previstas na LIC, deve
ser motivado e sé pode ocorrer nas hipéteses ali previstas (item 57), de modo
que se tém por inaplicaveis os dispostos nos artigos 468 e 499 da CLT, e
tampouco o art.172,§1°, da CF e a diretriz OJ 247/TST que dizem respeito &
possibilidade de dispensa imotivada por néo ser o empregado publico de
sociedade de economia mista detentor de estabilidade. Esta hipétese néo se
comunica com a do presente feito que versa sobre a possibilidade de
descomissionamento, regida pelas normas internas do demandado.

Pelas evidéncias dos autos, néo restando demonstradas quaisquer das
hipoteses previstas no item 57 da LIC 505.11.2.300 do Banco-reclamado, o
acolhimento da pretensao autoral torna-se inarredavel, devendo ser declarada
nula de pleno direito o descomissionamento do autor do cargo de Analista
Juridico “B”. _

Registro que, efetivamente, o demandante nao demonstrou que o
descomissionamento deu-se em razédo do fato de ter agdo contra o banco, na
condicio de substituto processual, mas pelo contexto acima nao ha como
afastar a ilegalidade da conduta patronal, méaxime porque o autor ja teria
adquirido, sim, a estabilidade financeira prevista de acordo com a diretriz da
Sumula 372-], do C.TST.

Segundo o Banco e os registros trazidos aos autos, o autor contava
com 09 anos, 08 meses e 10 dias no cargo comissionado de advogado, sem
contar que desde 1982 ja exercia cargo comissionado de caixa executivo e
gerente de expediente, conforme se infere do documento de fls.421/422.

Ainda que somente considerassemos o periodo de exercicio da
funcéo de advogado, o Banco-demandado, sem sombras de davidas, incidiu na
pratica de ato arbitrario, visto que objetivou impedir que o empregado viesse
adquirir a estabilidade financeira na referida fungéo, caracterizando-se como
obstativo o descomissionamento do autor, ao qual lhe faltava apenas 03 meses
e poucos dias para completar os 10 anos de que alude a jurisprudéncia
sumulada. _

E de se aplicar ao caso presente a analogia aos casos de estabilidade
proviséria do empregado que se encontra em vias de aposentadoria, em que
as normas internas ou coletivas prevéem o prazo de 12 meses anteriores &
aposentacao, como também as hipoteses do §3° do art. 499 daCLTe art.4° da
Lei 6.029/95, que se amoldam perfeitamente a espécie.

Concluo, assim, que o autor percebeu a comiss&o de advogado por
lapso temporal extenso o suficiente para gerar estabilidade financeira do
empregado, tratando-se o decénio de mero parametro indicativo.
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Como se vé&, por qualquer angulo que se analise. a questao, €
inquestionavel o direito do autor em ver restituida a sua situagao funcional,
principalmente sob o aspecto do restabelecimento das vantagens financeiras e
remuneratérias.

Pelos fundamentos acima alinhados, defiro o pleito de reintegragéo do autor ao
cargo comissionado Analista Juridico “B”, ocupado até o dia 11.02.2009, na
AJURE PERNAMBUCO, ficando assegurados todos os salarios e vantagens do
periodo, inclusive, seu retorno ao quadro de associados da ASABB, com a
concomitante participacido em todos os rateios de honoréarios promovidos por
aquela Associag&o. Arbitra-se a multa diaria no importe de R$200,00 por dia,
em caso de descumprimento das obrigagdes impostas, além de indenizagéo
substitutiva relativa ao rateio dos honorarios advocaticios a partir de
12.02.2009 até a efetiva reintegragao.

Il - DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

Relativamente aos danos morais, sabe-se que sao lesbes sofridas
pelas pessoas, fisicas ou juridicas, em certos aspectos da sua personalidade,
em razao de investidas injustas de outrem. Sdo aqueles que atingem a
moralidade e a afetividade da pessoa, causando-lhe constrangimentos,
vexames, dores, enfim, sentimentos e sensagdes negativas.

A Carta Politica prevé a protecdo a imagem, intimidade e vida
privada do individuo, cujo enfoque ficou bem clara, no artigo 5°, V e X in
verbis: “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagéo por dano material, moral ou a imagem’, e “s@o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direifo a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.
Ora, a “dignidade da pessoa humana” é um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, conforme se verifica no artigo 1°, 1, do diploma citado.

O nosso sistema juridico material acusa responsabilidade
indenizatéria para aquele que, com sua conduta indevida tenha exposto o
lesado as angustias, as dores, as aflicées, aos constrangimentos decorrentes
de situacdes vexatorias em geral. O legislador ordinario nacional ha muito se
preocupava com a honra da pessoa, com disposigbes expressas no Caodigo
Penal, em relacao aos crimes de injuria, calinia e difamagao, delineadas nos
artigos 138 a 140 do diploma legal citado.

Com efeito, a indenizagao por dano moral pressupde trés elementos:
a pratica de erro de conduta por parte do agente, consubstanciado por um
comportamento contrario ao direito; a ocorréncia do dano, em virtude da ofensa
a um bem juridico ndo patrimonial, e o nexo de causalidade entre o ato
praticado e o dano. Dai ndo se poder falar em reparagdo sem que seja
demonstrada a conjugacéo dos trés elementos, sendo da parte autora da agac
o dnus da prova da existéncia dos aludidos elementos.

Feitas as digressdes supra, entendo que no caso em aprego, O
demandante n&o logrou comprovar a ofensa moral de que alega em suas
razbes contidas na pega proemial.

O simples fato de ter sido considerado arbitrario o
descomissionamento do autor, por si s6, ndo pode d& azo ao reconhecimento
de ofensa moral. '



Como ¢ cedico, o dano moral ha que ser palpével, ou seja, tem que atingir,
comprovadamente, a honra e a imagem profissional do empregado. O simples
desconforto do autor ndo pode significar dano & sua moral e a sua imagem.

A prova inequivoca dos danos deve ser trazida a lume, o que ndo ocorreu no

caso em aprego.

Desse modo, a mingua de prova cabal das assertivas contidas na
exordial, ndo ha que se falar em danos morais.

Por outro lado, entendo que na hipotese em apreco houve, sim,
prejuizos materiais ao autor, visto que deixou de receber a comiss&ao do cargo
de advogado e o rateio nos honorarios advocaticios.

Entretanto, a indenizagdo por danos materiais ja estd sendo
reparada com a procedéncia do pedido de reintegragdo ao cargo de analista
juridico “b”, com o pagamento das comissbes e rateio de honorarios
advocaticios do periodo de afastamento.

Nada a ser deferido, pois.

Il - DO PEDIDO DE DECLARAGAO FIRMADA PELO
PRESIDENTE DO BANCO '

Afigura-se juridicamente impossivel a pretensdo formulada no item
“5.¢”, visto que nao ha previséo legal nem normativa para tanto.

A mesma sorte segue com relagéo aos pedidos formulados nos itens
“5.d" e “5.e”, visto que ndo apresenta o autor o fundamento para as referidas
pretensdes. Ademais, a presente decisdo ja revela reparadora de quaisquer
atos arbitrarios praticados pelo Banco, sendo prescindivel a expedicdo de
oficios aos 6rgaos indicados pelo autor.
Extingue-se o feito sem resolugdo de mérito em relacéo a tais pleitos.

IV — DA ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA

Neste momento, apds a conclusao aa instiugas ao feits e, com base nc §4°, dc
art. 273 do CPC, entendo que a pretensao do autor em ver antecipado os
efeitos da tutela meritéria merece ser acolhida, visto que hé nos autos a prova
inequivoca e a verossimilhanca das alegagbes do reclamante.

A prova inequivoca consiste na existéncia de prova suficiente a
formagdo do juizo de probabilidade. A verossimilhanga, por sua vez, na
aparéncia da verdade das alegacdes da parte.

Reportando-se aos fundamentos adotados no item | do presente
decisum restou indene de duvidas que o ato de gestdo do Banco-demandado,
com o descomissionamento do autor, foi deveras arbitrario, eis que praticado
ao arrepio das normas internas por ele mesmo editadas, comprometendo a
estabilidade financeira do obreiro adquirida ao longo dos anos.

Destaque-se, ainda, que ha fundado receio de dano irreparavel ou
de dificil reparagéo, visto que foi suprimida verba do salario do reclamante que
possui carater alimentar.

E de se observar que o autor ao longo dos (ltimos 10 anos recebia
além do salario base a comissdo do cargo de advogado e o rateio de
honorarios advocaticios. Desse modo, com o descomissionamenio do autor,
sua remuneragdo foi reduzida a praticamente ao percebimento de salario
bésico, na condicdo de escriturario, acabando por desprestigiar o principio da
estabilidade econémica e a garantia da irredutibilidade salarial.



Neste quadro, em face do carater alimentar da verba suprimida, a
recomposicao remuneratéria do autor € imprescindivel para que o autor possa
promover a sua propria subsisténcia em vista da estabilidade financeira.
adquirida.

Ademais, ndo ha que se falar no periculum in mora reverso, posto
que o reclamante permanece sendo funcionario do Banco-reclamado, de modo
que a reversibilidade do provimento antecipado € plenamente possivel, pela
realizacdo de descontos sucessivos em sua remuneragao.

Quanto a possibilidade de antecipagdo dos efeitos da tutela,
valho-me de parte dos fundamentos do Des. Acéacio
Julio Kezen Caldeira, nos autos do Processo n°
01002-2005-012-06-00-6, que julgou questao
semethante, firmando o seguinte entendimento:

“No sentido do cabimento da antecipagéo de tutela quando a
verba pleiteada possui natureza salarial também tem entendido a
jurisprudéncia, consoante se observa pelas seguintes ementas:

“ANTECIPACAO DE TUTELA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - NATUREZA ALIMENTAR - PARCELA
INCONTROVERSA — DEPOSITO — 1 - A antecipagdo de tutela
exige a demonstragdo, por prova inequivoca, da verossimilhanga
das alegagbes, bem como do fundado receio de dano irreparavel ou
de dificil reparagédo. 2 - Na hip6tese, restringindo-se o debate ao
valor das prestagbes devidas, e fendo em vista a natureza alimentar
da verba, honorarios advocaticios devidos & herdeira de sdécio
falecido, cabivel a antecipagcao de tutela, para determinar o depdsito
da parte incontroversa da divida. 3 - Agravo provido em parte.”
(TIDF — AGI 20050020081485 — 62 C.Civ. — Rel. Des. Jair Soares —
DJU 01.12.2005 — p. 286). B

“PREVIDENCIARIO — RESTABELECIMENTO DE AUXILIO
DOENCA — ANTECIPAGCAO DE TUTELA - PRESENCA DOS
REQUISITOS — A suspensdo de beneficio de auxilio-doenga
concedido por mais de dois (02) anos pode resultar em dano
irreparavel ou de dificil reparagdo, em face da natureza alimentar,
na medida em que nem sempre a recomposicdo pecuniaria tardia
serd eficiente para anular prejuizos a satde e a vida. Em que pese
a presuncgédo de legitimidade da pericia realizada pela autarquia,
inerente aos atos administrativos, a existéncia de relatérios médicos
posteriores a pericia, afirmando que a agravada apresenta
enfermidades que exigem o afastamento de suas atividades
habituais por  tempo indeterminado, recomendam o]
restabelecimento do beneficio previdenciario de auxilio-doenga.
Prevaléncia da decisdo agravada, diante da auséncia de prova apfta
a abalar seus fundamentos. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.” (TRF 32 R. — AG 2006.03.00.017124-4 — (262395) — &8¢
T. — Rel? Juiza Fed. Conv. Ana Pezarini — DJU 16.08.2006 — p.

315).”



Pelo exposto acima, entendo que restaram configurados os
requisitos de que trata o artigo 273, incisos e paragrafos, do CPC, necessario a
concessio dessa tutela.

Destarte, DETERMINO seja imediatamente expedido mandado de
reintegragdo do autor na funcdo de advogado (analista juridico “b”), o que
devera ocorrer independentemente do transito em julgado desta deciséo, sob
pena de multa diaria ora arbitrada em R$1.000,00 revertida em favor do autor,
com ©o pagamento das comissbes vencidas e vincendas, inclusive a
participagéo no rateio dos honorarios advocaticios promovidos pela ASABB.

V — DOS BENEFICIOS DA JUSTIGA GRATUITA

A simples afirmacdo na peticao inicial (pessoalmente ou por seu
procurador, uma vez que a lei ndo distingue) de que nao possui condi¢coes de
demandar, sem prejuizo proprio ou de sua familia, atende aos rigores da Lei

7510/86.
Assim, defiro em favor do autor os beneficios da justica gratuita.

VI - DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Os honorarios advocaticios apresentam-se indevidos, porquanto nao
atendidos os requisitos da Lei 5.584/70. Para a concessao da verba honoraria,
na Justica do Trabalho, torna-se imprescindivel que o obreiro esteja assistido
por seu 6rgao de classe. Inteligéncia das Simulas 219 e 329 do C.TST.

VIl - DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

As contribuicbes previdenciarias e fiscais séo devidas, porquanto
decorrem de lei, devendo incidir sobre os ftitulos trabalhistas deferidos de
natureza salarial, pelo que ficam autorizadas as devidas retencdes. Devera a
demandada providenciar, também, os recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias devidas ao longo do periodo clandestino, por forca do que
dispde o art. 42 da Lei 11.457/2002, que deu nova redacao ao art. 876 da CLT.
A luz da Sumula 368 do C.TST, incumbe aoc empregador a obrigagio pelo
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenag#o judicial, devendo incidir, em relagio aos
descontos fiscais, sobre o valor total da condenagéo, referente as parcelas
tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei 8.541/92 (art.46) e Provimento
01/96 da CGT.

Incidem, na especie, os Provimentos 01/96 da CGJT, 05/02 da
Corregedoria Regional deste E. Regional c/c o artigo 28, da Lei 10.833/2003
além da Lei 10.035/2000 e Oficio Circular GCR-10/01.

Sao parcelas de natureza salarial para fins de incidéncia das
contribuicbes previdenciarias: diferencas das comissdes vencidas e rateio dos
honorarios advocaticios.

CONCLUSAO:

ANTE O EXPOSTO, e pelo mais que dos autos consta, decide a 102
Vara do Trabalho do Recife/PE:

a) julgar o processo EXTINTO SEM RESOLUCAQ DE MERITO com
relagdo aos pedidos formulados nos itens 5.c, 5.d e 5.e, nos termos do art. 267,



IV, do CPC; ‘ :
b) em sede de Antecipagao dos efeitos da tutela, DETERMINAR

seja imediatamente expedido mandado de reintegracio do autor WILLIAM

DERZE DO NASCIMENTO, na funcéo de advogado (analista juridico “b™), o
gue devera ocorrer independentemente do tfransito em julgado desta deciséo,
sob pena de multa didria ora arbitrada em R$1.000,00 revertida em favor do

autor, com o pagamento das comissbes vencidas e vincendas, inclusive a

participacéo no rateio dos honorarios advocaticios promovidos pela ASABB.

c) em sede de tutela definitiva, julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos

formulados na presente reclamatéria para condenar o BANCO DO BRASIL
SIA a promover a reintegragdo do reclamante, WILLIAM DERZE DO
NASCIMENTO, ao cargo de analista juridico, por ele anteriormente ocupado
(analista juridico “b™), com o pagamento das comissdes vencidas e vincendas,
inclusive no rateio de honorarios advocaticios promovidos pela ASABB
(parcelas vencidas e vincendas) até a efetiva reintegragéo, devendo ser
anulado o registro funcional de dispensa do cargo comissionado, tudo,
consoante os termos da fundamentacéo supra que passa a integrar o presente
decisum como se nele estivesse ftranscrita. Quantificacdo em lquIdagao
Incidéncia de juros e corregédo monetaria.

Custas, pela reclamada, de R$400,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a
condenacao de R$ 20.000,00.

Contribuicdes previdenciarias e fiscais a cargo dos litigantes,
devendo a demandada comprovar o seu recolhimento, tudo, consoante o
disposto nos Provimentos 01/96 da CGJT, 05/02 da Corregedoria Regional
deste E. Regional c/c o artigo 28, da Lei 10.833/2003 além da Lei 10.035/2000
e Oficio Circular GCR-10/01.

Intime-se o INSS com copia da presente decisao e dos célculos.

Intimem- -S€ as partes.

E nara ~Annetar fAl lauradas nraonntas Ata o~
[ Pulu gconswar G iaviada a [le\: A e \1

forma da lei.

Ana Cristina da Silva Ferreira Lima
JUIZA TITULAR

Mauro Pimentel Ferreira
DIRETOR DE SECRETARIA

10
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Rio de Janeiro (RJ), 27 de novembro de 2008.

mo. Sr.

HUMBERTO ADAMI DOS SANTOS JUNIOR
Em maos.

Sr. Supervisor Juridico,

Vimos comunicé-lo gue, por decisdo da DIRES — Diretoria de Pessoas, que

conciuiu pela impossibilidade de formalizar convénio de cessic de advogados a

ASABE - Associagdo dos Advogados do Banco do Brasil, devera V. Sa. retornar

imediatamente as _suas atividades como Supervisor Juridico desta AJURE RIO
—DE JANEIRO (R, N

T SN D,
gmska@wa& gsm gq‘s}

\—‘i’/ \\\
Gwhm) osa;ﬁameim
Gerente Geral =UJA
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CLAUSULA VINTE E TRES - O presente acordo terd vigéncia por 1 {um) zno,

» por igual periodo, salvo manifestacdo em
contrario de qualguer das partes, o que devera ser feito com antecedéncia de

rengvando-se automaticamente

pelo menos 60 dias da data do vencimenta.

E por estarem justos e terem liviemente convencionado, firmam
as partes o presente acordo, em 03 {trés) vias de igual teor e com o mesmo

testemunhas abaixo qualificadas, presentes

efeito, juntamente com as 03 (trés)
a todos os atos, autorizando os registros, averbac

providéncias a cargo do Banco do Brasil SA

Brasilia (DF), 23 de julho de 2002.

—FPela ASABB

T
e

! AN
tciano, gyéa Gophes

; 2) io P :
Vice-Presidente de Crédito g Presiderfie”

e Gestao de Pessoas B s
P
Walte
Vice-Presidente | T
.. Hurrtberto Adami Santos Janior José
Tesoureiro a :
.

Testemunhas:

gt st t—

Gerente Executivo {DIPES/GETAB)

s

cdes e demais formalidades
necessarias para que produza seus devidos e legais efeitos, ficando tais
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72 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

PROCESSO N°:00500-2008-007-10-00-7

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURA-
DORIA REGIONAL DA 10° REGIAO

REU: BANCO DO BRASIL S.A.

SENTENCA

I- RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL
DA 10* REGIAO propds a presente Acdo Civil Pablica em desfavor do BANCO

DO BRASIT, S A idantificads 3¢ flg, (Y) alpganAn aem q{nqup que: fo1

Lel ey L\JULLDLLLVU

encaminhada & Procuradoria Regional do Trabalho dentincia de pessoa, notlclando
ter sido vitima de assédio moral no Banco do Brasil, no periodo em que trabalhou
no Setor de Ouvidoria Externa, subordinada & Sra. Odila de Lara Pinto; instaurou-
se procedimento investigatério, que, inicialmente, tramitou sob sigilo; em
audiéncias administrativas foram colhidos depoimentos de 6 pessoas que
trabalharam com a denunciante, sob chefia da Sra. Odila e revelou-se a préatica de
assédio moral; 0 MPT encaminhou ao banco uma proposta de ajuste de conduta,
mas o demandado recusou-se a firmar o Termo de Ajuste de Conduta, sob o
fundamento de que j4 protege os valores mencionados no TAC, por meio de seu
c6digo de ética e normativos internos, considerando possuir uma politica eficaz de
combate a abusos internos; o banco sustentou néo ter como se comprometer a que
nfio ocorram atitudes infratoras, j4 que possui universo de mais de cem mil
empregados, aludindo & existéncia da ouvidoria interna como canal de
comunicagdo direto com os funciondrios; a politica institucional do réu néo
‘combate eficazmente a pratica de assédio moral no ambiente de trabalho; existem



reclamacdes trabalhistas varias que tratam de descomissionamento como forma de
reprimir a atuagdo de dirigente sindical, suspensdo, por tempo indefinido, de
auditoria aberta para investigar o trabalhador, deixar o funciondrio sem qualquer
atividades por mais de 6 meses, totalmente isolado e marginalizado no ambiente de
trabalho, isolamento do funciondrio portador de HIV, interferéncia na licenca
maternidade da empresa dias apés o parto para que a mesma finalizasse o servigo e
cuja pressdo, aliada ao estado mental da reclamante, provocou AVC que a
incapacitou definitivamente; existem investigagGes nas Procuradorias Regionais do
Trabalho de outras regides; os cuidados dispensados pelos dirigentes do banco ao
tema assédio psicolégico/moral no ambiente de trabalho ndo tem sido suficiente ao
combate da pratica; houve ocorréncia de assédio moral coletivo. Formulou os
pedidos elencados as fls. 34/36. Atribuiu a causa o valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Instruiu a exordial com documentos.

Por ocasifio da audiéncia inaugural (fls. 374), ap6s ter sido rejeitada a primeira
proposta conciliatéria, o réu apresentou defesa escrita (fls. 375/430), refutando in
totum as pretensdes do autor e requerendo a improcedéncia dos pedidos veiculados
na presente Reclamagfo. Colacionou documentos para corroborar a defesa.

Em réplica (fls. 639/654), o demandante impugnou os termos da defesa, reiterando
os pleitos contidos na exordial.

Na primeira audiéncia de instrugdo (fls. 669), diante da concreta possibilidade de
acordo, as partes requereram a suspensio do feito pelo prazo de 3 meses.

No entanto, como o acordo ndo foi realizado, houve nova audiéncia de instrucio
(fls. 683/688), em que se procedeu & oitiva de quatro testemunhas.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucéo processual.

Razdes finais por memoriais.

Prejudicada a proposta final de conciliagéo.

O Juizo esclarece que ndo foi possivel a conclusdo da anélise do presente feito
anteriormente, considerando o tempo que se revelou necessério para a condugéo de
inGimeras audiéncias e para a prolagdo das sentengas nos demais processos,
apresentando, desde 4, suas escusas as partes.

E o relatério.

II - FUNDAMENTACAO
1. INEPCIA DA PETICAOQ INICIAL

O paréagrafo tmico do artigo 295 do CPC assim versa:
Considera-se inepta a peti¢éo inicial quando:

| - lhe faltar pedido ou causa de pedir; _

Il - da narragao dos fatos ndo decorrer logicamente a concluséo;

11l - o pedido for juridicamente impossivel;

IV - contiver pedidos incompativeis entre si.
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O réu alegou ser impossivel a cumulagdo de pedidos de obrigagdo de fazer ou néo
fazer e condenacdo em dinheiro, como ocorre no caso em questdo, a teor do
disposto no artigo 3° da Lei n° 7.347/85. Desse modo, seria inepta a peca de
ingresso, nos termos do artigo 295, paragrafo tnico, IV do CPC.

Sem razdo. : _

Assim prevé o artigo 3° da Lei n° 7.347/85:

"Art. 3° A acdo civil publica podera ter por objeto a condenagéo em dinheiro ou o cumprimento de
obrigagéo de fazer ou n&o fazer."

O referido dispositivo legal apenas prevé os objetos da ag8io civil publica, nfo
estabelecendo proibigio da cumulagdo de tais objetos. Se adotassemos o0
entendimento do vindicado, a contrario sensu, somente seria possivel a propositura
da agfo civil pablica contendo ambos os objetos se o dispositivo legal citado
trouxesse a conjungéo E ao invés de OU. _

Além disso, caso se entendesse como o réu pretende, haveria malferimento do
principio da economia processual, eis que o representante do Ministério Publico do

'Trabalho deveria manejar uma agdo civil publica para pleitear as obrigagdes de

fazer e nio fazer e outra para pedir a indenizagfo por danos morais coletivos.

Esta magistrada, que considera perfeitamente possivel a cumulagéo contida na pega
vestibular, em detrimento da interpretagdo literal propalada pelo demandado.

O banco alega, também, que, com base em um caso isolado, em uma dependéncia
da empresa, com comportamento atribuido a um tmico preposto, pretende o MPT
justificar a omissdo do banco em relagdo ao tema assédio moral.

A pega de ingresso menciona outros casos, que teriam ocorridos em diversas
localidades do pais. '

Rejetio. :

2. CARENCIA DE ACAO - LEGITIMIDADE DO AUTOR - CABIMENTO
DA ACAO CIVIL PUBLICA

Diz-se que hé caréncia de agéo, quando ausente qualquer de suas condigdes, quais
sejam: possibilidade juridica do pedido, legitimidade das partes e interesse de agir,
nos termos dos artigos 3° e 267, VI do CPC.

Foi afirmado que o MPT nfo teria legitimidade para propor a presente, vez que 0s
interesses tutelados nfio seriam metaindividuais, tendo o MPT tomado um caso
isolado para propor a presente agdo, que j4 estd sob aprecia¢@o do Poder Judiciario.
Afora isto, o vindicado aborda algumas questdes de mérito em sede de preliminar,
as quais serfio oportunamente apreciadas.

Engana-se o réu, eis que o MPT citou outros casos, além do da Sra. Odila de Lara
Pinto, a evidenciar a existéncia de assédio moral no &mbito do demandado.

No que toca & legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para propor a
presente agdo, deve-se ponderar que a Lei n° 7.347/85 ampliou, em muito, os
limites da acdo civil ptblica, fato sepultado com a edigdo da Constitui¢do da
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Reptblica que, em seu artigo 129, III, garantiu a defesa dos interesses
metaindividuais difusos e coletivos pelo Ministério Publico, por meio da
propositura de agéo civil publica.

J4 a Lei n° 8.078/90 reforgou a Lei da Agdo Civil Pablica, sistematizando o
processo coletivo, ao lhe conferir fei¢do propria e possibilitando a protegdo dos
interesses dos grupos em todas as esferas do Direito, além de ter criado a agéo civil
coletiva e uma terceira espécie de interesses que pode ser defendido por meio dessa
acio, quais sejam, os interesses individuais homogéneos.

Nesse quadro, entendo que a parte processual da Lei n° 8.078/90 deve ser
considerada autonomamente, no que toca ao direito do consumidor, pois seus
principios e normas servem & defesa de todos os interesses coletivos, ndo somente
os voltados as relagbes de consumo. '

O Ministério Puablico do Trabalho tem legitimidade para a defesa de interesses
socialmente relevantes, o que compreende direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Apenas ndo se circunscreve em seu rol de atribuigdes a categoria dos
direitos individuais disponiveis. E o que autoriza a leitura conjunta dos artigos 127,
129, ambos da Constituigio da Repiblica e 6°, VII e 83, III, ambos da Lei
Complementar n° 75/93.

A boa doutrina sobre o tema assevera que a classificagiio de um direito ou interesse
como difuso, coletivo ou individual homogéneo & determinada pela pretensdo in
concreto, deduzida em Juizo. Vale dizer, a pretensdo e a causa de pedir
determinam a classificacio do direito metaindividual.

~ 1 SRR VU S | SUPUE PRI LI, i0R 3 5 1
Cube ressaliar que a analise do atendimento das condigBes da acdo hi de ser feito

com abstrago da questfio de fundo, consoante ensinamento de Barbosa Moreira: "0
6rgao jurisdicional, ao apreciar a legitimidade das partes, considera tal relagéo juridica in statu
assertionis, ou seja, & vista do que se afirmou. Tem ele de raciocinar como quem admita, por hipétese e
em carater provisério, a veracidade da narrativa, deixando para a ocasido propria (o juizo de mérito) a
respectiva apuracéo ante os elementos de convicgao ministrados pela atividade instrutéria.”

Desse modo, & vista do afirmado na exordial, na hipétese dos autos, o Ministério
Péblico do Trabalho pretende atuar na defesa de interesses coletivos e de direitos

difusos.
Nessa linha de raciocinio, nfio ha falar em defesa de direitos puramente individuais

e nem em violagdo ao principio da reserva legal.

Da narrativa da exordial, conclui-se que o autor apenas exerce sua funcéo,
constitucionalmente e legalmente prevista.
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Tudo considerado, por qualquer dngulo que se analise a questdo, ndo ha falar em
caréncia de ag¢do com fulcro nos argumentos expendidos pelo requerido.

Rejeito.

3. ASSEDIO MORAL - COMPOSICAO DE COMISSAO INTEGRADA POR
RERESENTANTE DOS TRABALHADORES - OBRIGACOES DE NAO-
FAZER

O autor, sob o argumento de que a politica institucional do réu ndo combate
eficazmente a préatica de assédio moral no ambiente de trabalho, propds a presente
ac8o, requerendo seja o réu condenado a ndo permitir, ndo tolerar e ndo submeter
seus empregados por meio de seus prepostos ou superiores hierdrquicos, a
situa¢Bes que evidenciem assédio moral, garantindo-lhes tratamento digno; a
constituir, no prazo de 30 dias apés a intimag8o da decisfo, no dmbito de sua
Ouvidoria Interna, uma comissdo integrada por representantes dos trabalhadores,
diretamente por eles escolhidos, por meio de processo eletivo do qual participe o
ente sindical representante da categoria profissional, para fins de apuragfo e
recebimento de denlincias, investigagdo, prevencfio e saneamento de praticas de
assédio moral; a proceder a divulgagdo da decis@o a ser proferida nesses termos por
meio de mecanismos de comunicago interna e ao pagamento de indenizacéo por
dano moral coletivo.

O réu, a seu turno, afirmou que ja possui o compromisso formal de ndo permitir e
n#o tolerar as praticas de assédio moral, contido em seus normativos internos, além
de ter firmado tal compromisso em ambito internacional.. Asseverou que este
compromisso é colocado em pratica por meio de agdes, dindmicas e instrumentos
administrativos, WQ@_@@VOS (inclusive, por intermédio de palestras,
CUTSOS, semindrios), avaliatorios e adogdo de providéncias sempre que ocorreu
algum desvio. ST

Alega o demandado que, em razdo de ter se recusado a firmar o Termo de Ajuste

de Conduta, 0 MPT "procura, agora, por via transversa, mediante ajuizamento da presente agéo
civil ptblica, com base em um fato isolado, desenvolver tese como se o Banco tivesse, de forma
institucionalizada, uma postura omissiva em relacdo ao assédio moral que, eventualmente, possa ocorrer
em alguma de suas dependéncias e néo resguardasse 0s bens juridicos trabalhistas constitucionalmente

protegidos." (fls. 378).
Sobre o caso isolado que menciona, o réu aduz que tomou providéncias, & época do
acontecido, afastando a pessoa apontada como assediadora.




O vindicado nega que seja omisso, asseverando que seu Regimento Interno €
efetivo e eficazmente aplicado, notadamente, em caréter preventivo e na correcdo
de eventuais desvios. Refere que repudia a prética de assédio moral, tendo como
um dos seus objetivos fundamentais, segundo o Cédigo de Etica (Livro de
Instrucdes Codificadas n° 62), o respeito e a valorizagdo aos preceitos éticos nas
relagdes de seus empregados.

O banco aduz, também, ser impossivel que uma empresa com, aproximadamente,
90.000 empregados, se comprometa que determinada falha nio acontecera, no
sentido de se evitar a pratica do assédio moral. Acrescenta que repudia tal pratica,
estando previstas em seu Codigo de Etica e nas instrugdes internas medidas que
visam evitar e punir eventuais desvios.

Declara o requerido que, em nem todas as ag¢des trabalhidas citadas pelo parquet,
em que houve condenaggo ao pagamento de indenizacdo por danos morais, houve
prética de assédio moral.

Aduz o banco que, ao tomar conhecimento de qualquer ocorréncia, procede a
apuracio da mesma, com a prévia atuagfo da Ouvidoria Interna, nfio sendo
conivente e nem inerte na adogdo de medidas preventivas, inibitérias e corretivas.
Menciona que o descumprimento das normas relativas a Etica, Conduta
Profissional e Corporativa implicam em apuragio de responsabilidade. Cita trechos
de seus normativos, relativos a Etica Empresarial e Responsabilidade
Socioambiental.

O requerido acrescenta que a Ouvidoria Interna é o canal direto de comunicac&o
dos funciondrios com a empresa, desempenhando fung3es de acolhimento de
reclamacdes, intermediando a busca de solucdes para eventuais conflitos, analise
de ocoWnto de subsidios para propostas de melhorias de politicas
e_ﬁfE—gamas da Vice-Presidéncia de Pessoal e Relacionamento Socioambiental.
Destacou os objetivos e premissas da Ouvidoria Interna, frisando que esta ndo se
limita & sua sede em Brasilia, mas possui carédter itinerante, tendo promovido
visitas a varias cidades.

Relata o banco, ainda, sobre a existéncia do Programa Qualidade de Vida no
Trabalho, que tem como fito promover um estilo de vida saudavel como agéo
institucional, além da Pesquisa de Clima Organizacional, da qual os funciondrios
participam semestralmente, de forma confidencial e individual, por meio de acesso
ao SISBB. Nesta pesquisa, sdo avaliados tanto o ambiente de trabalho relativo ao
semestre e o superior hierdrquico. Por meio da referida pesquisa, o banco visa a
promogdo de melhoria do clima organizacional a cada semestre. Aduz o banco que
a ferramenta Pesquisa de Clima Organizacional estd passando por um
aprimoramento e sera retomada em breve.

Além disso, o vindicado referiu os programas e projetos Gestdo de Desempenho,
"Acordo de Trabalho, Programa de Formagfio de Novos Gestores, Governanca
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Corporativa, Agenda 21 e o Pacto Global, de nivel internacional, que se pauta pela
Declaragio Universal de Direitos Humanos e pela Declaragdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

O réu mencionou que o tema assédio moral vem sendo tratado nos acordos
coletivos que firma com o sindicato da categoria profissional e que realizou uma
série de palestras e foruns de recursos humanos em que o tema ¢ constantemente
abordado.

Posta a controvérsia, passo a analise.

Primeiramente, cabe tecer breves consideragdes sobre o assédio moral.

O Juiz MARCIO ROBERTO ANDRADE BRITO promoveu brilhante exposigéo
sobre o tema, em sentenga proferida nos autos do processo n° 00148-2007-001-10-
00-0, cujo teor, no que interessa, pego vénia para transcrever:

"Embora os estudos sobre o assédio moral no ambiente de trabalho sejam relativamente recentes, o

fendmeno em si é t&o antigo quanto o proprio trabalho.

Hassada Ferreira, em sua obra Assédio Moral nas Relagbes de Trabalho, traga um histdrico muito
interessante sobre a evolugéo do fenémeno, que passamos a resumidamente relatar.

As pesquisas envolvendo a figura do assédio moral iniciaram-se no ramo da biologia, através dos
estudos do etologista Konrad Lorenz, analisando a conduta de determinados animais quando
confrontados com invasdes de territorio por outros animais de maior porte. O que chamou a atengao do
pesquisador foi 0 comportamento agressivo desenvolvido pelo grupo, que tentava expulsar o invasor
solitério com intimidacées e atitudes agressivas coletivas, conduta que Lorenz denominou mobbing,
expressao do inglés que traduz a idéia de turba ou multidao desordeira.

Ja na década de 60, um médico sueco, Peter-Paul Heinemann, analisava o comportamento de criangas
reunidas em grupo no ambiente escolar e obteve resultados parecidos com aqueles alcancados na
pesquisa de Lorenz. Foi reconhecida a mesma tendéncia dos animais nas criangas, ou seja, em
demonstrar hostilidade a outra crianga que invadisse 0 seu espago.

Na década de 80, o psicdlogo alemao Heinz Leymann descobriu 0 mesmo comportamento, desta feita

no ambiente de trabaiho. Segundo o pesquisador, a nota diferencial reside na auséncia de violéncia
fisica. A conduta insidicsz & marcada pelo isolamento social da vitima e é de dificil demonstracao;
porém, as consequéncias na salde mental da vitima s3o devastadoras, sendo a causa de 15% dos
suicidios na Suécia - comenta a psicanalista francesa Marie-France Hirigoyen. .

O tema passou a ganhar proporgdes internacionais, com o surgimento de leis na Franga, Suécia,
Noruega, Australia e Italia, visando coibir 0 assédio moral nas relagctes de trabalho. No Brasil, entretanto,
a discusséo ainda é timida.

Atualmente, entende-se por assédio moral toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e frequentemente, fira a dignidade e a integridade fisica ou

psiquica de uma pessoa, améagando seu emprego ou degradando o clima de trabatho.
SH0 consideradas condutas comuns de assedio moral: dar instrugdes confusas_e imprecisas ao

_trabaihador; dificultar o trabalho; atribuir_erros imaginarios ao trabalhador; exigir, sem necessidade,
trabalhos . impor sobrecarga de tarefas; ignorar a presencga ao frabalhador ou nao cumprimenta-
lo ou, ainda, n&o Ihe dirigir a palavra na frente dos oufros, deliberadamente; Tazerc i
de mau gosto _ao trabalhador em publico: impor horéarios injustificados; refirar injustificadamente o
instrumento de trabalho; agredir fisica ou verbalmente o trabalhador, quando estdo $6s 0 assediadore'a
vitima; promover revista vexatoria; restringir o uso de sanitarios; provocar insulfos, ameagas €
isolamento.

Esses comportamentos podem ser ciassificados em quatro espécies: técnicas de relacionamento;
técnicas de isolamento; técnicas de ataque e técnicas punitivas.

Entretanto, tal classificagdo ndo é rigida, admitindo-se outras formas de assédio moral, nas quais a
agress&o é dissimulada.

. "Manifestam-se por suspiros seguidos pelo erguer de ombros, por olhares de desprezo, criticas indiretas,
subentendidos malévolos, zombarias, murmurios, rumores sobre a vitima, ironias, sarcasmo e outros




toques desestabilizadores, geralmente em publico. (...) A hostilidade do assediador & percebida, mas
alguns, mais distraidos, confundem-na com brincadeiras. N&o raro o assediador tenta reverter a situacao
e apresenta a vitima como se fosse o proprio assediador. (...) Marie-France Hirigoyen assevera que é
muito comum o assediador utilizar-se de provocagdes € de indiretas. Quando a vitima se mostra irritada
com a situag8o e reage, o perseguidor vale-se de justificativas como 'Ah, nada disso me espanta, essa
pessoa & louca, é desequilibrada, € temperamental, é hipersensivel, é agressiva, € desajustada’. E em
seguida acrescenta: 'Imagina, eu estava s6 brincando! Alias, eu nem estava falando de voce!' (Alice
Monteiro de Barros, in Curso de Direito do Trabalho - 22 Edigéo - S&o Paulo: LTr, 2006.)"

Sao elementos necessarios & configuragéo do assédio moral: a intensidade da violéncia psicologica, o
prolongamento no tempo; a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado, para
marginaliza-lo no seu ambiente de trabalho; que se produzam efetivamente os danos psiquicos, os quais
se revestem de indole patolégica.

Em relagdo aos danos psiquicos, é importante dizer que constituem uma enfermidade a ser provada
através de diagnéstico clinico.

"O dano psiquico podera ser permanente ou transitério. Ele se configura quando a personalidade da
vitima & alterada e seu equilibrio emocional sofre perturbagbes, que se exteriorizam por meio de
depress&o, blogueio, inibicbes, etc. Esses estados devem guardar um nexo de causalidade com o fato
danoso. Podera ocorrer de este Ultimo na gerar o desequilibrio emocional, mas agrava-lo. Nessa Gitima
hipotese, aplica a concausa, e o responsavel responde pelo agravamento. (Alice Monteiro de Barros;
idem)."

Ha varios perfis de assediador, denominados popularmente como o mala-bab&o, o pitt-bul, o troglodita, o
tigrdo, o garganta. Entretanto, para a configuragéo do assédio, 0 que menos importa séo esteriotipos,

mas sim que, através de meios nem sempre percebidos, como a comunicagdo hostil, o isolamento, e -

outras formas, a vitima & paralisada, anestesiada, e deve suportar tudo silenciosamente ou entéo tomar
por si mesma as medidas para se livrar da situagao humilhante - ensina Hassada Ferreira.

Em relagdo & forma do assédio, este pode se configurar em trés tipos de relag@o: descendente,
horizontal e ascendente.

A forma mais comum é a descendente, também denominada assimétrica, na qual o assédio moral
advém do poder hierarquico do superior sobre o(s) subordinado(s). O objetivo € eliminar a vitima e
valorizar o préprio poder, seja provocando a mudanga de setor, a aposentadoria voluntaria ou mesmo o
pedido de demisséo. ‘

Outra forma de assédio & a horizontal, ou, como queiram alguns, simétrica, que se desenvoive entre

colegas de trabalho. O objetivo é a disputa por espago e acontece, normalmente, quando se postula o

mesmo cargo ou uma promogao.

A terceira forma, ndo comum, é a ascendente, ou seja, quando um superior hierarquico ¢ assediado por '

um ou mais subordinados, situacdo que pode ser exemplificada com a falsa acusagéo de assédio sexual.
O combate ao assédio moral também beneficia a empresa. Estudos da OIT (Organizag&o Internacional
do Trabalho) demonstram que os pequenos e grandes empregadores comegaram a tomar consciéncia
de que os transtornos mentais advindos de mas condigdes de trabalho significam elevagéo de custo,
tanto pelos gastos médicos como pelos afastamentos por incapacidade, apercebendo-se da relagéo
existente entre satide mental e produtividade. Para se ter uma idéia dos gastos, anuaimente, perde-se
200 milhdes de dias de trabalho nos EUA - comenta Hassada Ferreira."

De inicio, cabe informar ao banco réu que a presente ag#o civil publica nfo € uma
"via transversa" utilizada pelo MPT para impor ao banco seus desejos. N&o sendo
firmado o Termo de Ajuste de Conduta e tendo o MPT concluido pela existéncia
da ineficicia no combate a pritica de assédio moral, no &ambito dos
estabelecimentos do réu, é seu dever de oficio a propositura da presente agio
(artigos 6°, VII e 83, III da Lei Complementar n® 75/93).

Em nenhum momento, pretendeu o MPT aduzir que o assédio moral € uma pratica
institucionalizada no dmbito do réu, mas que l& ocorre, ainda que eventualmente,
‘como ¢ passivel de ocorrer em qualquer outro lugar, tendo proposto medidas que



se constituem em mais uma arma para solucionar o problema, como a composi¢do
da comiss&o, objeto do pedido. :

Entende esta magistrada que, para tentar se debelar as préticas de assédio moral,
todas as medidas que puderem ser adotadas sdo bem-vindas, causando espécie a
conduta do banco no sentido de n#o se dispor a negociar sobre o tema.

O Juizo reconhece ser louvavel todos os esforgos envidados pelo banco no sentido
de prestigiar a dignidade da pessoa humana e os valores éticos nas relagdes de
trabalho, assim como os cuidados dispensados com o ambiente laboral. Reconhece,
outrossim, a dificuldade de se tratar com um universo tdo grande de colaboradores.
No entanto, restou cabalmente comprovado na audiéncia de instru¢do que as
politicas institucionais adotadas pelo requerido ndo estdo surtindo efeito, por
melhor que seja a intengdo do demandado.

Mesmo que o banco negue, com todas as letras e tintas, a existéncia de pratica de
assédio moral em varias localidades do pais, a pratica revela outra face.

Com efeito, a testemunha MIRIAN CLEUSA FOCHI declarou "Que ¢ empregada do

Banco do Brasil e completara no préximo dia 22, 26 anos de casa; que o Ultimo cargo ocupado pela
depoente foi analista de informética; que esté cedida ao sindicato dos bancarios de Brasilia desde julho
de 2004; que o sindicato recebe, em média, 2 denuncias de assédio moral por parte dos gestores do réu,
semanalmente; que os casos mais frequentes sdo relatos de humilhagbes, de designagéo de
funcionarios para a realizagéo de tarefas aquém de sua capacidade, de isolamento de funcionarios, de
proibigio de almogar junto com outros funcionérios, e de perseguicao do funciondrio até que ele saia do
setor; que, em Pernambuco, existe um caso de uma funcionéria de 22 anos, recém empossada, que
sofreu assédio sexual &, como ndo correspondeu ao assediador, passou a ser vitima de assédio moral,
sofrendo grandes abalos em sua salde; que a referida funcionaria foi dispensada pelo réu e,
posteriormente, reintegrada, sendo certo que, para continuar a trabalhar, a mée da funcionaria tinha que
permanecer no saguéo da agéncia; que, em Ipatinga-MG, quando o gerente néo gosta de determinado
funcionario, designa este funcionario para trabalhar no auto atendimento, setor designado pelos
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[uicionaiios como "boca do infernc”, j& quc ncstc local local, o funcionarie recebe toda a sorte de

'reclamagbes de clientes e gerentes; que, em Salvador-BA, o réu designou uma médica para trabalhar na

CASSI, com a determinagédo de que esta médica considerasse aptos para o trabalho funcionarios que
ndo tém condigao de retornar ao servico, observando a depoente que a referida médica pergunta aos
pacientes quem os estd deixando na moleza; que, em 9 agéncias do Espirito Santo, funcionarios
relataram ao sindicato que ndo podem realizar questionamentos, sob pena de lhes ser dito que existe
uma fila de pessoas esperando para ocupar o cargo de referidos funcionarios; que, no Espirito Santo, na
época da greve, houve ameagas de descomissionamento de funcionarios e promessa de
comissionamento de funcionarios que furassem a greve; que funcionarios do reclamado no Espirito
Santo relatam que as condicdes de trabalho sdo péssimas, gerando adoecimento em certos
funcionarios; que um dos gerentes do Espirito Santo chegou a dizer aos funcionérios que possuia uma
espingarda e que n&o errava um tiro, acrescentando que estava com vontade de matar uma pessoa; que
& muito comum funcionarios sofrerem assédio moral, relatarem os casos ao sindicato e pedirem para que
o sindicato ndo faga nada; que tais funcionarios assim agem por medo de perderem a comissao,
_esclarecendo a depoente que a comiss&o representa 70% da remunerag&o do funcionario; que, nestes
casos, também os colegas que testemunham o assédio moral se recusam a prestar depoimento por
medo de perderem a comiss&o; que o tema de combate ao assédio moral & de extrema importancia para
a categoria dos bancarios, ja que consta da pauta dos congressos regionais realizados nos Gltimos anos
pelos sindicatos para a formagéo da pauta de reivindicagbes; que existem funcionarios que declaram
preferir um reajuste salarial menor em troca da melhoria das condigbes do ambiente de trabalho, por
considerarem que o ambiente de trabalho esté insuportavel em razéo da existéncia de assédio moral;
que a depoente ocupa o cargo de diretora juridica no sindicato, esclarecendo que n&o possui formag&o
na area juridica; que existem canais, tanto no sindicato, como no banco, para que o funcionario faga uma



denuncia anénima; que existe uma ouvidoria interna no Banco do Brasil, que recebe as denuncias; que
os funcionarios relatam ao sindicato que a ouvidoria interna ndo é eficaz e n&o possui condigdes de
apurar os fatos e que a ouvidoria também colhe a verséo do assediador, que nega a pratica de assédio
ou coloca a questdo de tal maneira que leva a ouvidoria a concluir que a culpa € do assediado; que
conhece o funcionamento da auditoria interna do réu, mas acredita que casos de assédio moral
dificilmente cheguem & auditoria interna; que, as vezes, existe apenas uma pessoa vitima de assédio
moral em uma equipe e, as vezes, tal assédio € denunciado por colegas desta pessoa e, ao ouvir o
assediado, o sindicato escuta deste que prefere que nenhuma providencia seja tomada, j& que como
unico assediado da equipe, fatalmente levaria a culpa pela denuncia; que o papel da gerencia de pessoal
do réu, nos casos de assédio moral, é realocar o funcionario assediado que é colocado & disposigéo
desta geréncia; que o sindicato atua junto & gerencia de pessoal, a fim de que o funcionario assediado
seja lotado em um local em que possa manter a comiss&o; que a gerencia de pessoal nao toma qualquer
providencia em relag&o ao assediador; que a depoente acompanhou um caso de uma funcionéria da
superintendencia que foi vitima de assédio moral e encontra-se a disposicdo da gerencia de pessoal;
que, nesse caso, a gerente nio gostava de uma funcionaria A e tirou a funcionaria B do local onde
trabalhava para ocupar o local da funcionéria A; que a funcionéaria B gostava do antigo local de trabalho,
onde desenvolvia atividades relacionadas com a sua formagéo e declarou que n&o gostaria de ser
mudada de local, sendo certo que, a partir de ent&o, a funcionaria B teve o local de trabalhc modificado e
passou a ser perseguida pela gerente; que o sindicato realizou reunides na superintendencia, tendo
relatado o caso ao proprio superintendente; que, nesse caso, a funcionaria B encontra-se a disposigéo
da gerencia de pessoal e perdeu a comissdo; que a depoente ndo conhece nenhum caso de assédio
moral no réu em que o assediador tenha sofrido algum tipo de puni¢&o ou em que alguma providencia
efetiva tenha sido tomada pelo banco para se coibir o assédio moral, acreditando a depoente na

existéncia de uma rede de protecéo informal ao assediador.” (fls. 683/685).
Deste depoimento extrai-se que o assédio moral foi, de fato, praticado, ndo s6 em
Brasilia, como no caso da Sra. Odila de Lara Pinto, mas em outras localidades, tais

como Minas Gerais e Bahia.

O referido depoimento demonstra, também, que a politica institucional adotada
pelo banco para o combate &s praticas de assédio moral ndo ¢ eficaz, sendo certo
que a vitima, além de sofrer o assédio, também € retirada do posto de trabalho,

ntnr

perdendo, por vezes, paric substancial de sua remuncragdo, scm contar oS
problemas de satide acarretados por tais praticas. _

O testemunho do Sr. LUIZ CARLOS ASSIS IASBECK demonstrou que ne
mesmo em Brasilia, sede da Ouvidoria Interna, as denincias dos funciondrios so
capazes de produzir providéncias eficazes por parte do banco.

Declarou a referida testemunha "que trabalhou para o réu por 32 anos e esta aposentado desde
01/2005; que o depoente apresentou 5 denuncias em razéo de atos praticados pela sra. Odila; que
escreveu uma carta em 5/3/2002 dirigida ao sr. Hayton Jurema da Rocha, diretor de gestéo de pessoas,
relatando as praticas adotadas pela sra. Odila; que em 11/03/2002, o depoente escreveu nova carta
sobre o mesmo tema, dirigida & secretéaria executiva da presidencia do réu, sra. Regina Maria Santos
Rodrigues; que em 17/04/2002, o depoente efetuou denuncia, versando sobre a mesma questdo, ao
comité de ética do réu; que em 05/05/2002, o depoente realizou nova denuncia, sobre o mesmo caso, ao
sr. Antonio Luiz Rios da Silva, vice-presidente da area de varejo; que em 10/02/2003, apos a posse da
nova diretoria do réu, o depoente, mais uma vez, fez uma denuncia ao sr. Luiz Oswaldo Santiago
Moreira, vice-presidente de gestdo de pessoas; que o depoente ndo teve resposta em nenhuma das
oportunidades em que ofereceu denuncia; que o banco n&o tomou qualquer providencia em relagéo a
sra. Odila, sendo certo que a mesma continuou ocupando seu cargo; que a sra. Odila retirou a comissao
do depoente e o depoente procurou outro local para trabalhar, esclarecendo que teve prejuizo salarial e
na carreira, além de prejuizo moral; que o depoente se aposentou em raz&o de ter completado o tempo
.de servigo; que quando o depoente se aposentou, exercia o cargo de assessor master (comisséo AP-4);
que enquanto o depoente trabalhava, ndo houve qualquer apuragéo do caso da sra. Odila; que, apos se
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aposentar, o depoente ficou sabendo por um colega que a sra. Odila estava doente e que o banco iria
apurar os fatos refativos & sra. Odila, mas n&o sabe dizer se algo foi feito." (fls. 685).

A testemunha JOAO BATISTA DINIZ LEITE relatou ao Juizo sobre o programa
institucional do reclamado denominado DIALOGO, visando & humaniza¢do da
gestdo no banco, sendo certo que o referido programa envolve temas como gestéo
participativa, trabalho em equipe, satide e qualidade de vida no trabalho, educacio

e alinhamento institucional. Acrescentou a testemunha JOAQ BATISTA que "de
forma historica, a gestéo no banco ocorre de forma autoritdria e o programa DIALOGO tem o objetivo de
romper com esta forma de gestio e procura, em caso de duvida, ouvir as partes; que a intengéo do
banco, com o programa DIALOGO, é promover a mudanga de mentalidade dos gerentes, convencendo-
os de que aqueles que n&o praticarem a gestso participativa, que € desejo do banco, n&o teréo sucesso
na carreira; que o depoente esta coletando casos de assédio moral junto a diretoria de responsabilidade
socio-ambiental para construir a parte pratica da disciplina; que por meio das entrevistas e questionarios
o depoente identificou um caso de uma pessoa que ficou doente em decorréncia das condigbes do
trabalho, acrescentando que n&o pode afirmar que se trata de assédio moral, mas se parece, numa
primeira vista, com assédio moral; que o depoente elaborara os textos sobre o tema e os executivos
fargio exposigdes em video-aula." (fls. 687).

Quanto a este depoimento, o Juizo ja reconheceu ser louvavel a atitude do banco,
asseverando que todas as propostas de solugdes sdo bem-vindas quando se

pretende dizimar a prética de assédio moral.

No que toca ao depoimento da testemunha VANIA MARIA DA COSTA SOUZA,
esta magistrada tem o dever de registrar que suas declaragbes causaram-lhe
verdadeiro espanto.

Por se tratar da pessoa responsivel pela recepgdo e andlise das denlncias
recebidas, entendo que tal pessoa ¢ totalmente inadequada para ocupar tal fungfo,

pois, mesmo dizendo-se estudiosa do tema assédio moral, possui forte tendéncia a
considerar gue nenhuma deniincia recebida trata de assédio moral e, assim

considerado, no procede a apurag@o das mesmas.

Veja-se que a referida pessoa tomou conhecimento do caso (gravissimo, diga-se)
Odila de Lara Pinto somente ap6s a prolagdo da sentenga pela Justica do Trabalho.
Das duas, uma: ou a alta dire¢8o do Banco sequer possui conhecimento de que uma
pessoa tio despreparada ocupe a fungéo de recepgdo de dentincias de assédio moral
ou o Banco mantém tal pessoa no cargo com o fito de ndo ter mesmo que apurar as
dentincias recebidas e tratar a fundo a questdo.

A testemunha VANIA MARIA DA COSTA SOUZA noticiou ao Juizo

"que trabalha para o réu desde 1982, na fungdo de gerente da unidade regional de gestédo de pessoas e
responsabilidade sécio ambiental desde agosto de 2004; que, nos casos em que possa haver prética de
assédio moral, a unidade da depoente recebe denuncias ou reclamagdes, tanto de funcionérios, como do
sindicato e também da ouvidoria interna; que, nesses casos, a depoente procura conversar com 0O
funcionério para averiguar o ocorrido e também conversa com a pessoa acusada de praticar o assédio;
que, em casos de condutas inadequadas, a depoente leva o caso a instancia superior; que o banco
realizou um evento sobre assédio moral, com palestra sobre o tema e realizard outros eventos como
continuidade do 1° que, no caso da sra. Odila, os fatos ndo chegaram ao conhecimento da depoente e a
depoente soube do caso em razdo da divulgagdo pelo sindicato e de ter lido a sentenga; que a depoente

.considera uma questéo delicada e complicada dizer que os fatos que lhe séo relatados s&o assédio

moral, acreditando que se trata de uma falha de comunicag§o entre chefe e subordinado; que existem



"com condutas inadequadas". Até mesmo a testemunha JOAO BATISTA, que
identificou um caso de assédio moral, a primeira vista, fica temeroso de admitir a
existéncia dessa pratica.

Voltando a testemunha VANIA MARIA, o Juizo entende que, além do seu total
despreparo para lidar com um tema téo delicado e preocupante, que € capaz de
abalar nfo s6 a dignidade, mas a saide do individuo com consequéncias
irreparaveis (veja-se o caso Lucrécia e Odila - Processo n° 00148-2007-001-10-00-
0), a referida pessoa ¢ daquelas que apresentam um discurso institucional, em que
somente interessam os aspectos formais das politicas adotadas, as quais, a0 menos
no que restou evidenciado na audiéncia de instrug@o, mostram-se de efeito nulo.
Entendo que o acervo fatico-probatdrio contido nos autos autoriza a concluséo de
que as politicas institucionais adotadas pelo demandado ndo estfio sendo eficazes
no combate as praticas de assédio moral em seu dmbito.

A prova contida nos autos leva a crer, ainda, que o réu ndo permite a pratica de
assédio moral, mas nem tudo o que ndo € permitido, ¢, efetivamente, respeitado.
Por outro lado, ainda que repudie tais praticas, viu-se que o demandado as tolera,
submetendo seus empregados a situagdes que evidenciam a ocorréncia de assédio
moral, pois sequer a pessoa responséavel pela apuragfo configura os casos como
sendo de assédio moral. Além disso, veja-se por qudo longo periodo os
funcionarios da Ouvidoria Externa tiveram que suportar as atitudes cruéis da Sra.
Odila de Lara Pinto, sem que o banco tomasse qualquer providéncia, apesar de
haver dentncias contra a referida funcionaria.

A proépria defesa refere que a providéncia adotada foi o afastamento da Sra. Odila
para tratamento de céncer, sendo, nosteriormente, desligada. Contudo, nfio se
esclareceu de que maneira o desligamento se deu, se por dispensa sem justa causa,
motivada ou por aposentadoria.
Tudo considerado, determino que o réu se abstenha de tolerar tais praticas e de
submeter seus empregados a todas as situacSes que impliquem em assédio moral,
_garantindo-lhes tratamento digno.
Determino ao réu que constitua, no prazo de 60 dias contados do transito em
julgado desta decis@io, uma comissdo para fins de recebimento e apuragdo de
denuncias, investigago, prevencfo e saneamento de praticas de assédio moral,
com preservagio de sigilo da fonte. A referida comissfo deve ser integrada por
representantes dos trabalhadores, eleitos por estes, garantindo a participagdo de
~membros do sindicato da categoria profissional no processo de elei¢do, podendo
haver participacdo de representantes do empregador. Esta obrigacio deve ser
cumprida, no prazo retromencionado, sob pena de pagamento de multa diaria
no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais),. limitada ao valor global de RS
1.000.000,00 (um milhéo de reais).
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7 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF.

PROCESSO N 00500-2008-007-10-00-7

EMBARGANTE: BANCO DO BRASIL S/A.

EMBARGADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 10 REGIAO.

DECISAO EM EMBARGOS DECLARATORIOS

Vistos os autos, etc.

O BANCO DO BRASIL S/A interpés Embargos Declaratérios a deciséo de fls.
757/780, alegando omiss#o, contradi¢do ou indesejavel equivoco no julgado
Tempestivos os embargos, deles conheco.

Da analise dos autos, verifico ndo proceder a omissdo ou contradi¢do apontada
pelo Embargante.

A toda evidéncia o Embargante maneja equivocadamente os embargos de
declarac8io, demonstrando seu inconformismo com a decisfio, apresentando, em
verdade, razdes recursais.

Veja-se, por oportuno, que o Embargante inovou o ordenamento juridico pétrio,
quando fez aportar ao art. 535 do CPC mais um requisito dos embargos,
"indesejavel equivoco", buscando, desta forma, o reexame de questdo ja decidida.

Restando claro o intuito de reformar a decisdo de fls. 757/780 pelo ataque as razdes
adotadas.
Néo se verificam as hipdteses previstas no art. 535 do CPC.
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Ressalto, por oportuno, que a boa ou mé apreciagio das questdes submetidas a
julgamento, pelo Juizo, ou mesmo o inconformismo da parte em relagdo ao
resultado de sua pretensdo, nfo autorizam os embargos declaratérios.

POR TAIS FUNDAMENTOS, conhe¢o dos presentes Embargos Declaratérios
para, no mérito, REJEITA-LOS nos termos da fundamentagdo supra, parte .
integrante deste decisum.
Intimem-se as partes.
Brasilia, 26 de maio de 2009.
Oswaldo F. Neme Jtnior
Juiz do Trabalho



